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Generalitati

Prezentul Cod de etica si conduita reprezintd ansamblul normelor
principale care definesc comportamentul angajatilor din punct de vedere moral
si legal la nivel institutional dar aplicat si in relatia cu publicul sau colaboratorii.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce
urmeaza si respectarea regurilor morale deduse din acestea de cétre toti cei care
intrd sub incidenta codului se asteaptd dezvoltarea unei culturi organizationale
integre si cresterea increderii in relatiile cu publicul larg, colegi, colaboratori,
parteneri.

Prezentul cod reglementeaza normele de conduita profesionald, personala
si de integritate al salariatilor din cadrul Teatrul National Cluj-Napoca, angajat
n baza Legii nr. 53/2003- Codul Muncii.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de Etica si conduita au rol
de ghidare a comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns
de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie sa ia
o decizie sau sd indeplineasca o atributie de serviciu.

O cultura organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o
respectare mecanicd a unor regului, ci pe discerndmant, pe orientare morald si
pe modele de comportament. Ca atare, managementul institutiei ii revine sarcina
sa asigure personalului angajat si colaboratorilor teatrului un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a
prezentului Cod de etica si conduita presupune crearea pe de o parte a unui
climat de incredere si respect reciproc, obiectivitate, impartialitate, atitudine
neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
naturd, intre salariati, intre salariati si public si pe de o0 alta parte intre public si
Teatrul National Cluj-Napoca.

Personalul institutiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Teatrului National Cluj-Napoca definit drept locul in care isi desfasoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate duce la
prejudicii, inclusiv cel de imagine al institutiei.

Procesul de decizie in cadrul teatrului trebuie sa fie fundamentat pe
valorile si principiile cuprinse in acest Cod de etica si conduita si sa ajute la
cresterea calitatii activitatii artistice, la o buna administrare.
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Capitolul 1.
Rolul Codului de Etica si conduita.

Art. 1. Prezentul Cod de efica si conduita stabileste principii si reguli
morale si profesionale la care adera personalul contractual din cadrul Teatrului
National Cluj-Napoca, precum si colaboratorii institutiei. El este reglementat
prin O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea codului controlului managerial al
entitatilor publice, respectiv Standardul 1 — Etica si1 integritate si a H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025, Regulamentul de oraganizare si functionare, Regulamentul intern al
Teatrul National Cluj-Napoca.

Art.2. Rolul Codului de Etica si conduita este sa ghideze
comportamentul moral si profesional al personalului si colaboratorilor Teatrului
National Cluj-Napoca, atat in timpul activitatilor profesionale , cat si in afara
acesteia in masura n care afecteaza imaginea institutiei. Obiectivul Codului este
sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul
institutiei si a unui climat etic care sa determine personalul si colaboratorii sa
actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul publicului larg.

Art.3.(1). Codul de etica si conduita pune accent pe formarea si
dezvoltarea discernamantului moral al personalului si colaboratorilor institutiei
in concordanta cu valorile si principiile organizationale, crearea unui climat de
incredere si respect reciproc, un mod de conduitd la nivelul institutiei.

(2). Prin Codul de etica si conduita se doreste cresterea calitativa a
activitatii artistice, un serviciu public de calitate, transparenta administrativa
precum si eliminarea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie la nivelul
Teatrului National Cluj-Napoca.

Capitolul 2.
Valori si principii

Art. 4. Prezentul cod are drept fundamental patru valori:
Responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenti
Si patru principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic
si profesional al personalului si colaboratorilor instituitiei.
Principiile care corespund celor patru valori sunt:
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a) Principiul responsabilitatii

Personalul si colaboratorii institutiei trebuie sd se asigurd cd prin modul
in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoard orice altd activitate
profesionald colaterald respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetitenilor si nu afecteazia demnitatea si integritatea acestora. In exercitarea
atributiilor angajatii au obligatia de a considera interesul public mai presus decat
cel personal.

b) Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin angajatiilor teatrului si a
colaboratorilor trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate,
responsabilitate, corectitudine, conform competentelor detinute si in cunostinta
de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.

c¢) Principiul integritatii

In orice situatie, personalul si colaboratorii teatrului trebuie si adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate neutra, onestitate,
egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligentd fatd de cetatean si
fard gesturi de comportament care sia afecteze interesul public, interesele
legitime s1 drepturile cetatenilor sau prestigiul institutional.

d) Principiul transparentei

Personalul si colaboratorii institutiei trebuie sa asigure accesul neingradit
la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze informatiile
care nu au caracter public dar de care sunt responsabili si de care au luat la
cunostintd. De asemenea activitatile desfasurate de catre angajati sunt publice si
sub vizorul cetdteanului, cu exceptia celor care au caracter confidential.

Capitolul 3.
Responsabilitatea

Respectul fata de interesul public

Art.5. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii si colaboratorii
institutiel au responsabilitatea morald fundamentald de a respecta interesul
public, adicd de a lua decizii si a intreprinde acele actiuni care sd asigure un
impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si a indivizilor care o compun,
in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai
mic. Ei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate si o transparenta
administrativa pentru a castiga si mentine increderea publicului.
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Respectul fata de spectator

Art.6. Personalul si colaboratorii teatrului au responsabilitatea de a
respecta drepturile spectatorului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza numai
la oferirea unor servicii publice culturale, ci priveste si efectele pe care le pot
avea aceste servicii asupra cetateanului. Au obligatia de a céstiga si mentine
increderea spectatorului fata de institutia publica, Teatrul National Cluj-Napoca.

Respectul fata de institutie

Art.7. Personalul si colaboratorii institutiei au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu maxim de eficientd si eficacitate si de a utiliza 1n mod
judicios resursele institutiei in scopul in care au fost alocate.

Art.8. Responsabilitatea personalului si a colaboratorilor este de a
contribui la imbunatatirea permanentd a performantei institutiei din care fac
parte sau cu care colaboreaza.

Art.9. Personalul teatrului trebuie sa aiba un comportament integru, bazat
pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald,
trebuie sd se asigure ca prin actiunile si opiniile lor nu vor aduce sub nici o
forma vreo atingere la prestigiul profesional al colegilor sau la prestigiul
institutiei.

Art.10. Personalul teatrului are, de asemenea, responsabilitatea fata de
valorile etice incluse in acest cod si asupra promovarii $i mentinerii unei culturi
organizationale bazate pe aceste valori.

Respectul fata de ordinea constitutionala si de stat

Art.11. Personalul teatrului trebuie sa isi exercite atributiile care le revin
prin fisa postului cu maxima responsabilitate avand in vedere ca, prin natura lor
si aceste atributii trebuie sd consolideze ordinea constitutionala si autoritatea
statului. Sa respecte legile tarii si prevederile Constitutiei.

Orice actiune si atitudine contrard acestui spirit descalifica persoanele
pentru a detine aceste atributii si functii.
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Capitolul 4.
Profesionalismul

Art. 12. (1). Personalul si colaboratorii institutiei sunt responsabili si
direct raspunzatori din punct de vedere profesional pentru modul in care isi
desfasoard atributiile de serviciu si le revine sarcina de a se asigura ca respecta
principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor. S nu se lase
influentati de presiuni externe sau interese personale.

(2). Managerul teatrului incheie contracte de munca in doua exemplare in forma
scrisd, unul la institutie si altul la angajat, obligatorii cu toti angajatii teatrului,
in conformitate cu Codul muncii si ale actelor normative in vigoare, stabilind
totodatd sarcinile de serviciu, dupd caz durata perioadei de proba pentru
verificarea aptitudinilor, drepturile si obligatiile conform Regulamentului intern,
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Fisei postului.

(3). Contractul de munca va concretiza drepturile si obligatiile partilor in cadrul
raporturilor de munca in conformitate cu prevederile legale.

Contractul de munca se poate modifica in conditiile prevazute Codul muncii,
prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii,
fara consimtamantul salariatului. Modificarea contractului individual de munca
se refera la oricare dintre elementele urmatoare: durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de
odihna. Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin
acordul partilor prin incheierea unui act aditional la contract, modificarea
unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

a) Cererile privind solutionarea unui conflict de munca referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea contractului individual de
muncad, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani, se solutioneazad in
terrmen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusa;

b) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevazute de Codul muncii. Suspendarea contractului individual de munca
intervine si In cazul absentelor nemotivate de la serviciu, inclusiv prin
nedepunerea concediilor medicale, absente consemnate ca atare in REVISAL in
termen de 3 zile, de la data constatirii acestora ca abatere disciplinara.
Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre teatru.
Pe durata suspendarii continua sa existe celelalte drepturi si obligatii ce deriva
din contractual individual de munca, cu exceptia celor referitoare la prestarea
muncii si plata drepturilor salariale, daca prin legi special nu se prevede altceva.
In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
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drept care rezulta din calitatea sa de salariat. De fiecare data cand in timpul
perioadei de suspendare a contractului individual de munca intervine o cauza de
Tncetare de drept a cestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 13. Personalul trebuie sa fie informat si sd cunoasca legislatia din
domneiul atributiilor care le exercita, sa se informeze si sa solicite informatii
despre cele mai bune practici in domeniul in care isi exercitd atributiile de
serviciu.

Art.14. Atunci cand managementul institutiei sau un tert (persoana fizica
sau juridica) solicita servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor
personalului, acestia din urma au obligatia de a isi face cunoscuta limitarea
profesionala

Art.15.(1). Personalul de conducere a institutieci are obligatia de a se
asigura ca personalul angajat aflat in subordine au competentele, conditiile si
resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati
in fata unor abuzuri la nivel institutional si ca respectd prevederile prezentului
Cod de etica si conduita, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si cu
managementul responsabil.

(2).Are obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul aflat inh subordine.

(3). Are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine atunci cand
propune avansari. Sa semnaleze in mod individual performantele neprofesionale
si sd implementeze masuri destinate ameliorarii lor atunci cand este necesar.

Art.16.(1). Personalul angajat al teatrului si colaboratorii au obligatia sa
respecte prevederile prezentului cod, aldturi de toate celelalte norme, politici si
proceduri institutionale, cat si prevederile legale si profesionale aplicabile
domeniului in care isi exercitd atributiile de serviciu. In situatiile in care existi
diferente de reglementare, va prevala norma juridica, etica, sau profesionala cea
mai restrictiva.

(2). Are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura in/afara institutiei.

(3). Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare in
care institutia are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens.

(4). Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina a
muncii s1 expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, In conditiile legii.

Art.17.(1). Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie sunt
garantate prin Constitutie, 1ar angajatii si colaboratorii au obligatia sa se asigure
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ca opiniile exprimate in public sau in privat nu aduc atingere imaginii teatrului,
precum si demnitdtii si reputatiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia.
Aceste prevederi nu se refera al avertizorul de integritate.

(2). Personalul institutiei are garantata libertatea de exprimare si dreptul
la opinie 1n formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct de
vedere in numele institutiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal,
fara existenta unui mandat in acest sens sau in contradictie totald cu politica
institutiei pe acel domeniu nu reprezintd o situatie de exercitare a libertatii de
exprimare.

Personalul trebuie sd se asigure ca atunci cand exprimd un punct de
vedere al institutiei sau cand este invitat in calitate de reprezentant al institutiei,
exprima acele puncte de vedere asupra carora in cadrul institutiei s-a decis sau
s-a intrunit un acord al conducerii.

Art.18. Atunci cand se solicita puncte de vedere sau opinii avizate,
personalul institutiei sau colaboratorii trebuie sda formuleze aceste opinii
exclusiv pe baza principiilor profesionale, fara a fi influentat de convingerile
personale, de interesele de grupuri sau alti factori externi.

Art.19. (1). In timpul deplasarilor interne sau externe personalul angajat
si colaboratorii au obligatia de a avea o conduita corespunzatoare, intrand in
responsabilitatea lor de a cunoaste si a respecta legile tarii.

(2). Abaterile disciplinare savarsite de un membru al colectivului teatrului in
perioada delegarilor/turneelor in alte institutii, sunt considerate ca fiind savarsite
n cadrul programului teatrului si se sanctioneaza ca atare de catre teatru.

Capitolul 5
Integritatea

Art.20.(1) Tn relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul

altor organizatii sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici,
personalul si colaboratorii institutiei trebuie sa adopte o atitudine bazata pe
respect, o atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschisa. Sa nu intrebuinteze
expresii jignitoare, sa nu dezvaluie aspecte ale vietii private. Sa elimine orice
forma de discriminare bazata pe sex, varsta, convingeri religioase sau politice,
nationalitate. Sa fie loiali institutiei cu care au contractul de munca incheiat.
(2) Ei trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legatura din punct de vedere profesional, sa nu faca acte sau fapte
care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoana, sa nu faca
sesizdri sau plangeri calomnioase.
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Conflictele de interese
Art. 21.(1). Personalul si colaboratorii institutiei au datoria legala, morala
si profesionala de a se asigura ca In timpul exercitarii activitdtii respecta exact
regimul si nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatic de
incompatibilitate asa cum este definitd in spiritul acestui cod. Tn acest sens
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acesteia. Tn cazul in care
intervine o situatie de incompatibilitae, personalul trebuie sa-si sesizeze in
scris, in maximum 7 zile lucratoare de la aparitia acestei stdri, superiorii
lerarhici .
(2). Personalul institutiei este dator sa evite orice actiune sau inactiune care ar
putea sd atragd pentru sine conflictul de interese sau raspunderea penala.
(3). Personalul angajat al institutiei care detine functie de conducere este
obligat in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare sd prezinte declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii si este publica
pe site-ul institutiei.
(4). Orice angajat al teatrului care doreste sa colaboreze cu alte institutii este
dator sd informeze conducerea despre aceasta si sda obtind aprobarea
managerului si a consiliului administrativ, in conformitate cu prevederile legale.
Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
e nume prenume
e sediul s1 obiectul de activitate al institutie1 unde doreste colaborarea
e natura muncii care va fi prestata si durata probabila a acesteia
(5). Conducerea poate sa solicite unui salariat propriu sa nu colaboreze sau sa
nu cumuleze functii in afara institutiei, in urmatoarele cazuri:
e dacd este vorba de un salariat cu atributii speciale si/sau cu functie de
conducere;
e dacd aceasta influenteazda randamentul si diminueazd capacitatea
angajatului de a-si indeplini atributiile n cadrul teatrului;
e daca aceasta este de naturd a genera un conflict de interese.
(6). Conflictul de interese poate fi invederat presedintelui Consiliului
Administrativ de catre orice persoana care are cunostintd despre acesta, aratand
si motivele pe care se intemeiaza respectiva sesizare. Consiliul Administrativ va
statua, cu votul majoritatii membrilor sii, cu privire la existenta unui conflict de
interese.
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Cadourile, atentiile, servicii.

Art.22. Personalului institutiei ii este interzis sa solicite si s primeasca
cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal
sau familiei, indiferent de natura si contextul acordarii lor.

Avertizare de integritate

Art. 23.(1). Angajatii si colaboratorii institutiei au obligatia morala si
profesionala, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la
procedurile, normele, politicile interne ale institutiei, de care iau la cunostinta.
(2). In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititi
publice, institutii publice si alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii si in
spirtul acestui Cod de etica si conduita profesionala, se prezuma ca avertizarea
de integritate se bazeaza pe buna credinta a avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice

Art. 24. In exprimarea opiniilor trebuie s se evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri si de a nu se ldsa influentat de considerente
personale.

Sa nu participe la reuniuni publice cu caracter politic in timpul
programului de munca.

Capitolul 6.
Transparenta

Accesul liber la informatiile de interes public

Art. 25. In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea institutiei trebuie si
fie transparentd si accesibild cetateanului, garantind o bund comunicare cu
Societatea civild, cu publicul larg.

Teatrul nu protejeaza:
(1). Datele anonime, respectiv acele date care, datoritd originii sau modalitatii
specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoand identificatd sau
1dentificabila;
(2). Datele de tip ,,business contact™, respectiv acele date care includ numele,
functia, adresa de business, numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat
al institutiei, in aceasta calitate.
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(3). Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea conducerii
teatrului, un Angajament de confidentialitate, care va face parte integranta din
contractul individual de munca.

(4). Personalul teatrului este dator sa manifeste discretie in legatura cu
informatiile sau faptele de care iau cunostintda cu ocazia indeplinirii atributiilor
proprii, care nu au caracter confidential.

(5). Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul teatrului,
catre orice tert, fara aprobarea speciald prealabila a managerului , cu exceptia
celor pe care angajatul este obligat sa le disemineze, prin natura functiei sale.
(6). Tn cazul in care un angajat ia cunostinti de informatii confidentiale
referitoare la institutie (de pilda informatii care se refera la date in general
necunoscute de persoane din afara institufier sau teme care se referd la
activitatile teatrului), isi asuma obligatia de a nu le face publice si de a nu le
utiliza in interes propriu, indiferent de modalitatea in care aceste informatii au
fost obtinute, intentionat sau accidental.

(7). Colaboratorii institutiei sunt obligati sia pastreze confidentialitatea
drepturilor banesti proprii.

(8). Echipamentele electronice, informatice, serviciul de e-mail, serviciile de
Internet si de telefonie puse la dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru
transmiterea/comunicarea neautorizatd de informatii legate de activitatea,
organizarea, bunurile sau colaboratorii teatrului, precum si a oricaror alte
informatii considerate confidentiale de catre institutie.

(9). Reglementarile teatrului sunt informatii de interes public. Aceste informatii
vor fi facute accesibile publicului, in conditiile legii. Reglementarile teatrului
vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit pe paginile de internet ale acestuia.

Art.26. Tn cazul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila,
personalul institutiei furnizeaza reprezentantiilor acesteia informatii referitoare
la proiectele artistice, programe si alte documente de interes public care au
legdtura cu activitatea institutie, in limita competentelor ce le revin.

Art. 27. Personalul angajat potrivit atributiilor ce ii revin si conform
legislatiei in vigoare privin accesul la informatii de interes public, este obligat:
a) sa asigure informarea activa, corectd, la timp, asupra chestiunilor de interes
public.

b) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii.

C) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

d) singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor
informatii cu privire la activitatea institutiei sunt:

e Managerul;

e Compartimentul marketing, comunicare si relatii publice;

e Secretariat literar si consultantii literari;

e Persoanele desemnate de Managerul Teatrului;
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e Persoanele desemnate de Consiliul Administrativ;

Protectia datelor si a informatiilor

Art.28. Personalul este obligat sd respecte limitele impuse de lege
privind accesul la informatii, Tn scopul protejarii informatiilor personale,
confidentiale, a secretului de serviciu. Prin termenul de ,,confidentialitate* se
intelege, in sensul de totalitatea informatiilor si datelor tehnice, administrative
si comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici) la care nu au acces decat
angajatii sau unii din angajatii teatrului, in exercitiul atributiilor de serviciu,
create sau obtinute In cadrul activitatii institutiei, si care nu fac obiectul
discutiilor 1n relatiile cu persoane fizice si juridice sau cu mass-media, daca
teatrul nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afla in relatii legale
sau contractuale, in cazul in care nu au caracter public sau daca nu au devenit
publice, conform legii.

Art. 29. Personalul angajat al institutiei are obligatia sd pastreze, in
conditiile legii, confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le
detin sau la care au acces pe perioada desfasurdrii activitatii si sd nu le utilzeze
Tn mod abuziv sau personal . Au caracter confidential, fara a se limita, insa, la
acestea:

a) activitatea artistica si cu colaboratorii teatrului;

b) activitatea economic-administrativa: date privind salariile, primele si date
personale ale salariatilor;

C) activitatea juridica si documentele care se prezinta spre avizare;

d) activitatea de audit intern si control financiar intern: notele, procesele
verbale, constatarile, subiectele de drept monitorizate;

e) activitatea informaticd: mecanismele de protectie si  siguranta a
echipamentelor si programelor de calculator detinute de Teatru, metodele de
lucru sau orice element legat de tehnologiile informatice;

f) activitatea de marketing si productie de spectacole: contracte care contin
clauze de confidentialitate, corespondenta precontractuald;

g) activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor;
datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

Art.30. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de
catre personalul angajat se va face conform DGPR-Regulamentul privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si conform deciziei nr.
164/20.12.2019 a managerului Teatrului National Cluj-Napoca. Ele vor fi
limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legitime ale
institutiei.
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Capitolul 7
Dispozitii finale

Art.31.(1) Prezentul Cod de etica si conduita se completeaza cu
Regulamentul de organizare si functionare si cu Regulamentul intern al
Teatrului National Cluj-Napoca.

(2). Codul de etica si conduita intra in vigoare la data aprobarii lui prin decizia
managerului.

(3). La angajare personalului, precum si la inceputul incheierii unui contract de
colaborare, personalului li se va aduce la cunostinta prevederile prezentului cod.
(4). Consilierul de etica din cadrul institutiei desemnat prin decizia managerului
va dezvolta un program de instruire in domeniul integritatii care are la baza
prezentul Cod de etica si conduita .

Art.32. ncilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si conduitd
atrage in conditiile legii, raspunderea disciplinard a personalului contractual
angajat si a colaboratorilor dacd sunt pasibili de daune si constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza conform legii.

Art.33. Orice persoand angajatd sau colaborator al institutiei are obligatia
sa sesizeze 1n scris daca constatd incélcarea oricarei prevederi a prezentului
Cod de etica si conduita de catre angajati/colaboratori.

Art.34. Prezentul Cod de etica si conduita poate fi imbunatatit periodic

.....
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