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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA DIN TEATRUL NATIONAL ,,LUCIAN BLAGA”
CLUJ - NAPOCA
Pe durata a 2 ani de la data inregistririi

In temeiul drepturilor garantate de art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, a Legii nr. 53/2003
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 367/2022, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca din Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca intre:

1. Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,

P-ta Stefan cel Mare nr.24, cod fiscal 4426344, reprezentati legal prin dl. Maniutiu Mihai, in
calitate de Manager.

si

2. Sindicatul Transilvania ART, organizatie sindical:iA reprezentativa la nivelul Teatrul
National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca, in conformitate cu IC nr. 5846/2022, cu sedul in P-ta
Stefan cel Mare nr.24, CUI 13552309, reprezentant prin presedinte Suciu Roxana.

Prezentul Contract statueazi dreptunle si obligatiile angajatilor din Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-
Napoca, precum si drepturile si obligatiile angajatorului.

In temeiul prezentului contract, prin urmadtorii termeni se intelege:

*  Angajator, institutie - Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca;

¢  Angajat, salariat — persoand care lucreazi cu contract individual de munci in cadrul
a Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca;
*  Organizatie sindicald reprezentativa - organizatia smdlcala constituitd conform legii, care
are ca scop promovarea §i apérarea drepturilor si intereselor economice, socio - profesionale,
culturale, patrimoniale sau nepatrimoniale ale membrilor sdi, denumita in continuare Sindicatul
Transilvania ART;

*  parti contractante, parti, parteneri sociali — partile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

Partile contractante recunosc si accept pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv

de munca din Teatrul National ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplic in Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-
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Napoca.

(2) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de institutie (CCMI) asigurd garanii minime pentru
Incheierea contractelor individuale de munca (CIM).

(3) Prezentul contract nu se aplicd persoanelor care incheie cu Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluyj-
Napoca contracte civile sau contracte in baza Legii nr. 8/1996, precum si acelor persoane care au incheiate
contracte de management.
Art. 3.

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioadi de doi ani.

(2) La expirarea celor doi ani partile hotirdsc prelungirea aplicdrii contractului colectiv de munci, o
singurd datd, pentru 12 luni.

Art. 4.

Contractul colectiv de munca din Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca cuprinde drepturile i
obligatiile conducerii institutiei si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor generale si specifice de
munca.

Art. S. :

(1) Este posibild o modificare a prezentului contract, in caz de acord al partilor.

(2) Partea care doreste aceasti modificare va trebui si notifice pe ceilalfi semnatari ai acordului, in scris
cu dovada comunicrii.

. (3) Orice notificare de modificare a prezentului contract, care nu se realizeazi prin acordul partilor atrage

dupi sine noi negocieri.

(4) Notificarea, insotitd de nota de fundamentare, se aduce la cunostingd, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea Incepe mai tarziu de 35 zile de la data comunicirii.
(6) Notificarile vor fi depuse de citre reprezentantii angajatorului la sindicatul reprezentativ, iar ale
sindicatului reprezentativ la reprezentantii angajatorului.

(7) In intervalul de la depunerea notificarii precum si in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac
modificdri, cit si in cazul denuntirii contractului, partile convin s3 nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor si si nu declanseze greve.

(8) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc aceleasi
efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.
Art. 6.

Angajatorul, la cererea Sindicatului reprezentativ, va pune la dispozitia acestuia, cu cel putin 5 zile nainte
de inceperea negocierilor, informatiile si documentele necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea
CCMI s5i CIM.
Art. 7.

Suspendarea i incetarea contractului individual de muncd are au loc in conditiile stabilite de partile
contractante si potrivit prevederilor legale.
Art. 8.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar daci si
dupd aceasta exista indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil salariatilor.
Art. 9.

Angajatorul va asigura publicarea pe siteul institutiei si comunicarea in format electronic cu toate
structurile functionale proprii a textului prezentului contract colectiv de munci la nivel de institutie
(CCMI), precum §i multiplicarea acestuia, la cererea salariatului, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de
continutul lui.

Art. 10.

Reprezentantii sindicatului reprezentativ si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor regulamentelor de ordine
interioard cu prevederile prezentului contract.
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Art. 11,
(1) Drepturile salariailor, previzute in prezentul CCMI, nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutii.
(2) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul CCMI intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.
(3) Piartile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCMI, si nu promoveze §i sd nu sustinid
proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munc, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.
4 a) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezinti confirmarea in specialitatea respectiva si
nu pot fi anulate decét in urma unei noi evaluiri, potrivit legii.
b) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad sau treaptd profesionali trebuie si

prevadd un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia respectiva, In functie de evaluarea
competentelor si potrivit legii.
(5) Fondul de salarii al unei institutii trebuie si aibd in vedere numirul de salariati necesar bunei
functionari a institutiei, tinind cont de criteriile de normare a muncii.
(6) Partile contractante vor purta negocieri pentru imbunititirea cadrului legal privind salarizarea
personalului din institutiile de culturd si, acordarea pe aceasti bazi a resurselor financiare corespunzatoare
de la bugetele ordonatorului principal de credite.

(7) Pe baza fondurilor astfel aprobate, pirtile se vor consulta in ceea ce priveste utilizarea acestora pentru

acordarea drepturilor de personal §i negocierea altor drepturi pecuniare.

Art. 12.

(1) Partile contractante convin ci se vor exercita liber si nestinjenit toate drepturile legale, conform
reglementirilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obligd sa nu conditioneze si si nu constrangd sau sd limiteze exercitarea activititilor
liderilor de sindicat, fiind exclus3 orice cenzuri sau restrictionare.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazi nemijlocit in institutie, au
dreptul la reducerea programului lunar de lucru pentru activitatea sindicald cu patru ore pe luni.
Acordarea reducerii orelor de munci se face prin avizul conducerii institutiei pe cererea Intocmitd in acest
sens de salariat, si vor fi evidentiate in pontajul lunar, al acestuia, cu AS.

(4) Orele negociate potrivit alin. (3), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi reportate
pentru luna urmétoare in baza unei cererii in acest sens.

. CAPITOLUL 11
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munci

Art. 13.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in scris, contractul
individual de munci, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeaza.

(2) Contractul individual de munci se incheie pe perioadd determinati sau pe perioadd nedeterminati,
dupd cum se prevede In cele ce urmeaza.

(3) Contractul individual de munci va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele din contractele
colective de munci aplicabile.

Art. 14.

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Angajatorul se obligs, sd publice, conform prevederilor legale si/sau regulamentelor elaborate de
ordonatorul principal de credite, anuntul privind concursul pe portalul http://posturi.gov.ro/, sau la sediul
institutiei si pe pagina de internet, la sectiunea special creati in acest scop.

(3) Angajarea si promovarea se fac prin concurs/examen conform H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, sau angajare directd in baza O.G. nr. 21/2017, potrivit legii. Daci un
salariat si o persoand din afara institutiei obtin aceleasi rezultate, intrunind conditii de egalitate perfecta,
se va organiza o probd suplimentars, reglementata prin procedura de organizare a concursului.

(4) Obligatiile contractuale ale salariailor fata de institutie sunt precizate in fisa postului, parte integrants
a CIM. Fisa postului este elaboratd de catre angajator potrivit legii, prin consultarea sindicatului
reprezentativ al institutiei.

(5) Concursul de angajare se organizeazd de citre angajator, cu respectarea dispozitiilor legale si ale
prezentului contract. '
Art. 15.

(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevézute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Contractul individual de munci se poate modifica prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre
parti, in cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul muncii
sau la drepturile salariale (in afara situatiilor previizute de dispozitiile legale in vigoare), nu da dreptul
celui care angajeazd de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a contractului individual de
muncd, decat argumentat in scris.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator si salariat, asistat, la

_ cererea sa, de reprezentantul sindicatului reprezentativ din institutie

(5) In caz de neintelegeri, hotirirea se va lua dupd consultarea comisiei de etica si discipling, cu
respectarea intocmai a dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 16.
Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul partilor
sau In cazurile, previzute de lege in mod expres.
Art. 17.
(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege, printr-unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre prti, in cazurile si conditiile limitative

prevazute de lege.
(2) In cazurile in care se procedeazd la desfacerea contractului individual de munci din initiativa institutiei
sau a angajatului, institutia este obligatd, potrivit legii, si acorde un preaviz, iar durata acestuia nu poate fi
mai micd de 45 de zile lucrdtoare pentru functiile de conducere i de 20 de zile lucritoare pentru functiile
de executie. ' '
3) in perioada preavizului acordat de institutie, salariatii au dreptul s absenteze patru ore pe zi de la
programul institutiei, pentru a-gi ciuta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte
drepturi. Orele necesare pentru ciutarea unui loc de munci se pot acorda prin cumul, In conditiile stabilite
de angajator.
(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munci fir sd i se acorde preavizul prevazut la
alin. 2, aceasta este in drept si se adreseze instantelor de judecata.
(5) Desfacerea disciplinard a C.LM. poate avea loc numai in conditiile legii si numai cu respectarea
procedurilor interne si a prezentul contract.
Art. 18.
Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazd, decit In conditiile
legii si a procedurilor interne.
Art. 19.
(1) Contractul individual de muncd al salariatului poate fi desficut pe motiv de necorespundere
profesionald, numai in urma evaludrii performantelor profesionale, lipsa avizelor, autorizatiilor sau
studiilor necesare ocupdrii postului, cu ascultarea celui invinuit, asigurandu-i-se pe deplin dreptul la
aparare.
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2) In cazul salariatilor care sunt membri ai organizafiei sindicale reprezentative din institutie, va fi
consultat si organul sindical.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului de muncd, institufia este obligatd si reincadreze in functia
avutd pe cel céruia i s-a desficut contractul de munci in mod nejustificat si sd-i plateasca despigubirile
stabilite de instanta.

Art. 20

(1) Contractul de muncd al salariatului poate fi desficut disciplinar de cétre angajator numai dupa
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile si dupd ascultarea salariatului invinovatit de sivérsirea de
abateri disciplinare, ciruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de apdrare conform legislatiei si procedurilor
interne.

2) in cazul salariatilor care sunt membri ai organizatiei sindicale reprezentative din institutie va fi
consultat si organul sindical.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munci, institutia este obligati si reincadreze
in functia avutd pe cel ciruia i s-a desficut contractul de munci in mod nejustificat §i sd-i pliteascd
drepturile salariale cuvenite, conform Hotrrii Judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 21.

(1) Prin derogare de la regula generald de CIM pe perioadd nedeterminati, conform art. 83 lit. h din
Codul Muncii, angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si In conditiile legii si a prezentului
- contract, personal salariat cu contract individual de munci pe durata determinati.

(2) Contractul individual de munci pe duratid determinati se poate incheia numai in formi scrisi, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinati poate fi prelungit si dupi expirarea termenului
initial, cu acordul scris al partilor, dar numai infuntrul termenului de 8 ani.

(4) Pentru salariatii angajati cu contracte individuale de munci pe perioadd determinati, se pot organiza
evaluari profesionale, dupa ce au cumulat succesiv o perioadd de angajare de cel putin 4 ani, in scopul de
a fi angajati pentru o perioadd nedeterminati. In acest caz, angajatorul va putea organiza comisii de
evaluare, Tnainte de incetarea contractului individual de munci pentru perioada determinatd. Evaluarea se
va realiza la initiativa angajatorului si cu acordul angajatului. Angajatul poate refuza modificarea
contractului individual de munci, daca va aprecia ¢ CIM pentru perioadi determinati ii ofers conditii
mai avantajoase. Dacd angajatul va fi admis, in urma evaludrii, contractul pentru perioads determinati va
fi incheiat pentru o perioads nedeterminati. Daci angajatul va fi respins in urma evaludrii, postul va fi
scos la concurs.

(5) Pentru salariatii angajati cu contracte individuale de munci pe perioadd determinati care au cumulat
succesiv o perioadd de angajare de mai mult 8 ani, angajatorul are obligatia de a organiza comisii de
evaluare profesionald, in scopul de a fi angajati pentru o perioadd nedeterminatd, cu exceptia contractelor
individuale de munca cu cumul. Daci angajatul va fi admis, in urma evaludrii, contractul pentru perioads
determinata va fi Incheiat pentru o perioadi nedeterminati. Daca angajatul va fi respins In urma evalurii,
postul va fi scos la concurs.

(6) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intririi In vigoare a prezentului contract
colectiv de munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urmd, in termen de 120 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentului contract.

(7) Prevederile articolului 21 nu se aplica salariatilor care sunt angajati direct, conform OUG nr 21/2007;
(8) In vederea prelungirii contractelor individuale de muncd pe perioadi determinati seful ierarhic va
intocmi referat motivat.

CAPITOLUL III
Conditii de muncai, protectia muncii si P.S.L.

Art. 22,
(1) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.




N
/

(2) La stabilirea mésurilor vizdnd conditiile de munc4, partile vor tine seama de urmatoarele principii de
baza: ]
a) conditille de muncd din cadrul institutiei trebuie si asigure integritatea fizica si - psihica a
salariatului;
b) se vor lua mai intdl masurile preconizate si vizeze ameliorarea reali a conditiilor de munca si
numai dacd acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensiri banesti sau de altd naturi in
conditiile legii,
¢) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate impreund cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incat acestia sa fie consultati si informati cu privire la
aceste masuri, care s nu afecteze desfasurarea actului artistic la un nivel calitativ optim.
(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munci cu condifii vatamatoare.
Art. 23.
Organizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce le revin
pentru realizarea obiectivelor individuale, precum si, exercitarea controlului asupra modului de

indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati, sunt de competenfa angajatorului, cu consultarea
sindicatelor reprezentative.

Art. 24,

. (1) Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pe fiecare loc de muncd, stabilind sarcini,

competente si responsabilitdfi menite si asigure utilizarea integrald si eficientd a timpului de lucru, de
citre fiecare salariat in parte.

(2) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate si programate astfel incét si asigure un ritm
normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conduci
la solicitarea fizica si psihica excesivi a salariatilor.

(3) Programul de desfdsurare a activititilor se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de aplicare, prin avizierul institutiei. In situafii deosebite, conducerea institutiei isi

rezervd dreptul de a modifica programul siptdmanal, iar salariatii sunt obligati sa-1 consulte si si si-I
insuseascd pand la ora 13,30.

Art. 25.

(1) In toate situatiile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
suprasolicitare fizicd si psihica excesivd sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator, cat si
de sindicatele reprezentative. In caz de divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de munci se va
recurge la o expertizd tehnicd ce va fi stabiliti de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt

. obligatorii pentru ambele pirti.

(2) In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCMLI, sindicatul reprezentativ
sesizeazd angajatorul de acest lucru si daci nici atunci nu sunt respectate acestea actioneaza prin oprirea
lucrului pentru depasirea normelor respective.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi stabilit
conform legii. '
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea programului de
lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor reprezentative.
Art. 26.
Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in vedere la

stabilirea programului de activitate, iar salariatii s indeplineascd sarcinile ce decurg din functia sau din
postul detinut conform fisei postului.
Art. 27.

(1) Locurile de munci se clasifici in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii deosebite si
locuri de muncd cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale.
(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive sau altele asemenea,
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stabilite prin lege sau pe baza avizului de Incadrare in conditii deosebite.

Art. 28.

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munci cu conditii grele, periculoase, vatamatoare, penibile
sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de bazi, durata redusi a timpului
de lucru, alimentatie de intirire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale
igienico-sanitare, concedii suplimentare, previzute de CCMI conform legii in vigoare; duratele de
reducere a vérstei pentru pensionare sunt cele previzute in lege.

(2) Salariatii vor fi supusi unui examen medical periodic, efectuat de medicul de medicina muncii, in
fiecare an, exceptie ficand locurile de munca pentru care prin lege se stabilesc alte termene. In situatia in
care salariatul nu se prezintd la examinarea medicali nici la a doua convocare refuzul constituie abatere
disciplinari grava.

Art. 29.

In toate cazurile in care conditiile de munci s-au InrAutitit, determinind reclasificarea locurilor de munci,
angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgentd, autoritatilor competente
reclasificarea locurilor de munci. Salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificari din
momentul stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

Art. 30.

(1) Programul de activitate al fiecirui salariat este intocmit de angajator, conform intereselor institutiei si

. cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioads de cel putin o sdptdména, aducindu-se la

cunostinta salariatilor cu cel putin 7 zile calendaristice tnainte de intrarea lui in vigoare prin avizierul
institutiei, exceptdndu-se situatiile neprevizute, cand anunful se poate face cu minim 24 de ore inainte,
salariatii avand obligatia si §i-1 insuseascd pana la ora 13,30 in caz contrar se poate antrena raspunderea
disciplinara.

2) In cazul nerespectdrii conditiilor previzute mai sus, salariatul este absolvit de orice raspundere, cu
exceptia celor care sunt mentionati ca rezerve in programul de munc.

(3) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate, in conditiile legii, prin acordarea de timp
liber corespunzitor, de reguli in perioada dintre stagiuni, sau pecuniar.
Art. 31.

(1) Pértile sunt de acord c# nici o misura de protectie a muncii nu este eficients, dacd nu este cunoscut,
Insusitd si aplicati in mod constient de salariati

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Masurile specifice
privind protectia muncii sunt previzute in Planul de prevenire si protectie a muncii, intocmit conform
legii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munci si la normele de
protectie a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii, s le cunoasca si sd le respecte.

4) iIn cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariaii vor fi instruiti in conditiile previzute la alineatul precedent.

Art. 32,

(1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de angajator (antipraf, filtre
reflectoare, instalatii de aer conditionat — antipraf, instalatie de climatizare, camere de fumigatie,
aspiratoare etc.), iar detaliile tehnice specifice vor fi cuprinse in anexd la CCMI pe baza Normativului/
Listei echipamentului individual de protectie si materiale igienico-sanitare. Anexa 1

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suportd de cdtre angajator, potrivit prevederilor legale, in
limitele bugetului aprobat. Acordarea echipamentului individual de protectie, a materialelor igienico-
sanitare i a echipamentelor de munci, se aproba conform unei liste de prioritdfi stabilite cu consultarea
sindicatului si in limitele bugetului aprobat.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
finutd vestimentard speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd integral de




angajator. Acestea sunt previzute in Anexa 1
(4) Cheltuielile legate de asistenta medicald pentru salariatii institutiei si de asigurare de persoane, in
cazuri de spectacole cu mare tisc de accidentare, cad in sarcina angajatorului, sau in sarcina
organizatorului de spectacol.
(5) Ambele pérti vor depune eforturi pentru amenajarea unui spatiu destinat asigurarii medicale de prim-
ajutor. In acest sens, angajatii vor propune o listd de obiecte necesare si un spatiu adecvat, in acest scop.
Angajatorul se obligd s faci demersurile necesare pentru a solicita bugetul necesar care si acopere cele
necesare.
Art. 33.
(1) In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii, angajatorul va lua
urmatoarele mésuri de amenajare ergonomici a locului de munci:
a) asigurarea conditiilor de muncd (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura -
minimum 20°C — maxim 27°C, aerisire, umiditate);
b) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare, sili repaus, cantina-restaurant); :
¢) diminuarea, p4n4 la eliminarea treptatd, a emisiunilor poluante.
(2) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de angajator, si nu le
deterioreze, descompleteze §i s nu sustragi componente ale acestora.
Art. 34,
(1) Angajatorul, este obligat s solicite la angajare examinarea medicali a candidatilor. In scopul de a
constata dacd sunt apti pentru desfisurarea activititii in postul pe care ar urma si-1 ocupe, precum si,
ulterior examinarea medicald periodics, pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii. In nici un caz examenul medical
nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuzivi a contractului de munci al unui salariat.
(3) Salariatii sunt obligati s# se supund examenelor medicale in conditiile organizarii acestora, potrivit
prevederilor alin. 2.
(4) In cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca pe institutie prevad
examindri medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se
vor aplica aceste prevederi.
(5) Examinarea medicald a candidatilor la angajare i, ulterior a salariatilor, periodic, se face de citre
unitdtile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul S&natdtii si agreate de angajator si de
sindicatul reprezentativ si selectate potrivit legii.
Art. 35.
Partile convin si facd demersurile necesare la Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, Ministerul

. Familiei, Tineretului §i Egalititii de Sanse si la Ministerul Sanatitii, pentru constituirea, preluarea sau

sponsorizarea unor unititi medicale - spitalicesti, specifice domeniului de activitate.

Art. 36.

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in vérstd de pani la 18
ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si de prevederile
prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Angajatorul este obligat a evita folosirea femeilor gravide sau care aldpteazi sau a tinerilor sub 18 ani
in locuri de munci periculoase, grele sau nocive.

Art. 37.

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupi caz, menfinerea in muncd a persoanelor cu handicap, in
cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente,
cu exceptiile prevazute in O.G. nr. 21/2007 modificati.
Art. 38.

In cazul recomandarilor medicale, angajatorul Impreund cu sindicatul reprezentativ vor asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de munci si, dupd caz, recalificarea sau reconversia acestora, in functie de
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Art. 39.

(1) Avénd in vedere prestarea activitafii in locurile de muncd in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, conform buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munci, salariatii au
dreptul, dupa caz la:

a. sporuri aplicate la salariul de bazi in procent de 15%;

b. durata redusi a timpului de lucru;

c. alimentatie de intarire a organismului (lapte, apd mineral3, api plats);

d. echipament de protectie gratuit si materiale igienico-sanitare conform Anexei 1;

e. concediu suplimentar de 5 zile pe an, care va fi acordat conform programirii colective pentru
personalul de specialitate artistica si tehnicd, respectiv in baza cererii pentru personalul administrativ;
concediu care nu se reporteazi.

Art. 40.
(1) In vederea imbunatéirii conditiilor de munca, se va constitui un comitet de securitate si sinitate in
muncd, avénd atributiile stabilite prin Regulamentul siu de functionare intocmit in baza Regulamentului-
cadru aprobat prin Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.
(2) Comitetul de securitate §i sinitate in munci este constituit prin decizia managerului. Comitetul de
sanatate §i securitate in munci va avea In componenti cel putin o femeie.
(3) Timpul de muncé afectat activititii in comitetele de securitate si sinitate in munci se considerd timp

. de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in foaia zilnici de prezenta/in condica de prezenta.

(4) Activitatea comitetelor de securitate si sinitate in munci se va desfdsura in baza regulamentelor
proprii, aprobate de angajator si de sindicatul reprezentativ.
Art. 41.
(1) Angajatii vor desfagura activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.
(2) In acest scop angajafii au urmétoarele obligatii:
. sd-§i insuseasca si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii s masurile de
aplicare a acestora;
. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
o sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive; v
. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;
o sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducitorul locului de muncé;
o sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;
o sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;
. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si s@natatii in muncs, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru securitate si
sdndtate la locul sdu de munci;

. sa coopereze cu anggjatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdndtdtii In munca, atéta timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei sarci;'nge
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impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
o sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
Art. 42.
(1) Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind protectia
muncii, ca §i reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate si sdnitate in munci:
. sd fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolndvire profesionali, la misurile
de prevenire si de protectie corespunzitoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului;
o sd aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald si la
misurile de protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de munci si bolile profesionale, la
dosarele de cercetare a accidentelor;
. sd fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel
national si local.
(2) Responsabilul Compartimentului Protectia muncii si situatii de urgentd va evalua riscurile
productiilor noi ce vor fi puse in scend si le va adruce la cunostinta salariatilor implicati in productia
artisticd inainte de premiera spectacolului.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 43,

(1). Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de muncs.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare angajat are dreptul la un

salariu exprimat in bani.

.(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,

origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, conform

prevederilor privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

(5) Salariile se platesc naintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca se stabileste

prin acte normative ce reglementeaza salarizarea personalului contractual din sistemul bugetar, in prezent
Legeanr. 153/2017.

" (7) Salariul se pliteste in bani, o datd pe lung, in baza hotérarilor de guvern, in prezent la data de 15 ale

lunii.

(8) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(9) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(10) Angajatorul poate acorda, in limitele prevazute de lege si cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, alte drepturi salariale.

Art. 44.
(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin, in
cadrul programului zilnic de munci stabilit.
(2) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat si pliteascd salariatilor toate drepturile
salarlale pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.
(3) In cazurile excep’;lonale cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost intrerupti,
salariatii vor primi 75% din salariul de bazi individual avut, cu conditia ca incetarea lucrului si nu se fi
produs din vina lor si dacd, in tot acest timp, au rdmas la dispozifia institutiei. Salariatul riméane la
dispozitia institutiei, la domiciliu, de unde si poaté fi convocat la institutie.
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In cazul in care desfdsurarea activitatii institutiei este redusi la o norma minima ori nu a fost intrerupta
total i activitatea se desfisoard conform planificarii conducerii institutiei, toti salariatii vor primi 75%
din salariul de bazi si din sporurile aferente.

(4) In cazurile prevazute in alin. 3, salariatul beneficiaza si de celelalte drepturi previzute de lege pentru
astfel de situatii.

(5) Salariul de bazi se stabileste conform prevederilor legale si ordinelor emise de ordonatorul principal
de credite.

(6) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a arbitrarului in
aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform ordinului
Ministerului Culturii. Conducitorul institutiei care, cu rea-credint, incalcd sau aplicd gresit normele
procedurale privind evaluarea performantelor profesionale individuale rispunde potrivit legii, material si
disciplinar.

(7) La contestarea evaludrilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al
sindicatului reprezentativ.

Art. 45.

(1) Angajatorul va elibera, la cerererea salariatilor, un document care si ateste activitatea desfasurati de
acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncs, in meserie si in specialitate, copii ale documentelor
existente in dosarul de personal, in termen de 30 de zile lucritoare de la data solicitarii.

(2) La Incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia s i elibereze acestuia o adeverinti care
sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, precum si un extras din registru RVISAL datat si certificat pentru conformitate.

CAPITOLUL YV - Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 46.

(1) Durata timpului de muncd nu poate depisi 40 de ore pe siptimana si 8 ore pe zi.
(2) Durata normald a timpului de lucru previzutd la alin. 1 se realizeaza prin siptimana de lucru de 5

zile.

~ (3) Prin exceptie, durata timpului de lucru poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimani, care
include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioadd de referinta
de 12 luni, sd nu depaseascd 48 de ore pe siptimana. (4) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute
la alin. 3 nu se ia in calcul durata concediului de odihna.

(5) Timpul de lucru in Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca, datoriti specificului activitatii, se
compune din: timp de lucru in cadrul institutiei, stabilit prin programul de muncid comunicat prin
avizierul institutiei si timp de lucru individual, specific fiecirei profesii, in afara acestui program, efectuat
la dresa declarati de fiecare salariat, fird ca aceastd impartire si afecteze drepturile salariale ale
angajatilor.

(6) Programul de lucru in Teatrul National ,,.Lucian Blaga” Cluj-Napoca, In urma negocierilor intre
conducerea institutiei si sindicatul reprezentativ, va respecta urmatoarele prevederi:

1. Prevederile articolului 30 din prezentul contract, respectiv, aducindu-se la cunostinfa
salariatilor prin avizierul institutiei in siptdmana anterioars, intrarii lui in vigoare.

2. In situatii neprevazute, modificirile de program vor fi aduse la cunostinta angajatilor cu cel
putin 24 de ore inainte, in caz contrar salariatii fiind absolviti de orice rdspundere, cu obligatia
salariatilor de a consulta avizierul institutiei pana la ora 13,30.

3. In cazul in care programul afisat nu se respectd din motive independente de vointa salariatilor,
se considerd programul ca fiind indeplinit integral.

(8) Prin exceptie, in perioadele de pregitire a premierelor, a reludrilor (productii care nu au fost jucate
in ultimii 3 ani), a pregatirii productiilor de dificultate mare, a unor turnee sau a spectacolelor in care sunt
invitati realizatori artistici externi, programul va fi prelungit cu conditia recuperdrii orelor in perioada
dintre stagiuni, in conformitate cu prevederile legale.
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(9) Angajatii au dreptul la program de munci individualizat la solicitarea salariatilor. Angajatii
trebuie sd motiveze in scris solicitarea. Refuzul angajatorului de a da curs solicitérii salariatului trebuie
motivat in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitirii. Salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite sau daci s-au schimbat circumstantele
pentru care a solicitat un program individualizat.

(10) Munca la domiciliu si telemunca se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de muncd, odati cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau
prin act aditional la contractul individual de munci existent.

Art. 47.

(1) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmireste evolutia
sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauzi este obligatd si prezinte adeverintd medicala privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Art. 48,

(1) Salariatii care isi desfdsoard activitatea in locuri cu conditii grele de munca, periculoase sau
vatimdtoare, beneficiazd de recuperarea timpului suplimentar de munci prestat, in conditiile prevazute de
lege si de prezentul contract. Modalitétile specifice de recuperare se vor stabili ulterior modalitatile, fard

~ aafecta programul institutiei.

(2) Salariatii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceptia cazurilor de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii
consecintelor unui accident.

(4) Stabilirea programului de lucru ce implica ore suplimentare, se va face cu acordul salariatului.
Art. 49.

(1) Se considerd munci in timpul noptii, munca ce se presteaza in intervalul cuprins intre orele 22,00 —
6,00, cu posibilitatea derogarii, in cazuri justificate, cu o ori in plus sau in minus fata de aceste limite.

) iIn institutie, unde conditiile specifice ale muncii o impun, programul de lucru in timpul noptii poate
fi egal cu cel din timpul zilei.

(3) Salariafii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, de un spor de 25% din
salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestati.

(4) Dacd munca de noapte se utilizeazd in mod frecvent, angajatorul este obligat s& informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munci.

(5) Salariafii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit fnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

. (6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se va efectua conform legii.

(7) Salariafii care desfdgoara muncd de noapte si au probleme de sinitate, recunoscute ca avind
legaturd cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca pentru care sunt apti.

(8) Tinerii care nu au fmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(9) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

Art. 47.

(1)Programul de lucru pentru personalul artistic si tehnic scend din cadrul institutiei este inegal /
flexibil, fiind specificat in contractul individual de munci.

(2) Repartizarea programului de lucru cit si pauzele necesare se va stabili de citre conducitorii
institutiei pentru personalul artistic si tehnic de sceni in intervalul orar 08-23 de marti pand duminic3, iar

pentru personalul administrativ si tehnic din ateliere repartizarea timpului de munci se face in intervalul
orar 08-16 de luni pana vineri.

Art. 50.

(1) In fiecare séptamand, salariatul are dreptul la o zi libers, care se acords de reguld in ziua de luni, iar
a doua zi liberd se acorda, prin exceptie de la Codul Muncii, simbita sau duminica. In cazul in care nu se
poate acorda ziua liberd datoritd programului institutiei, aceasta se va reporta la concediul de odihni, in
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vacanta dintre stagiuni, in completarea concediului de odihna.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut la alin. (1),
munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi plititd conform dispozitiilor legale.

(3) Repausul sdptimanal pentru personalul administrativ si personalul atelierelor de productie se
stabileste in zilele de sAmbiits si duminica.

Art. 51,

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator, cu consultarea angajati sindicatului.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, de minimum 21 de
zile lucratoare, care se calculeazi astfel:

- péndla 5 ani vechime — 21 zile lucritoare
- 1Intre 5 si 15 ani vechime — 23 zile lucritoare
- peste 15 ani vechime — 25 zile lucritoare.

(3) Salariatii care au vérsta sub 18 ani, au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit de
24 de zile lucratoare.

(4) Pénd in luna decembrie a fiecarui an calendaristic se va stabili, cu date certe, perioada de vacanta
dintre stagiuni, care va fi comunictd salariatilor - personalului artistic, tehnic de sceni si ateliere - prin
afigare la avizierul institutiei.

(5) Prin exceptie, raportat la specificul activitatii, pentru personalul administrativ, programarea
concediilor de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor. Concediul anual
de odihnd va putea fi fractionat, la solicitarea acestuia, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin
15 zile lucratoare de concediu neintrerupt, intr-un an calendaristic i si nu pericliteze desfasurarea
normald a activitatii.

Art. 52.

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care
este egald cu valoarea totald a drepturilor salariale, cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu reprezintd media zilnici a drepturilor salariale - prevazute in alin. (1) -
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de
concediu.

(3) Orice conventie prin care se renuntd total sau partial la dreptul la concediul de odihni este interzisa.

Art. 53.

(1) Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihni pe
anul in curs, concediul neefectuat se va acorda, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual in perioada solicitatd de salariat, cu conditia de a
nu fi periclitatd activitatea institutiei.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile necesare salariatului si a familiei sale, in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventuale prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul siu si numai pe baza unei
note scrise, intocmitd de cétre conducerea institutiei. Daca aceastd chemare se face in timpul orelor de
noapte, institutia va asigura transportul salariatului de la si spre domiciliu.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectudrii acestuia
intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioadd salariatul
fiind 1n concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen,

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;

d) In cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele institutiei o permit.

(5) Salariatii care au lipsit de la serviciu partial sau intregul an calendaristic, fiind in incapacitate
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temporard de muncd, beneficiaza integral de concediul de odihna.

(6) Salariatii care au beneficiat de concediu fira salar au dreptul la concediul de odihna proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Art. 54.

(1) in afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor in vArsta de péand la 2 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, de pina la 7 ani, salariata mama poate beneficia de incd un an concediu fira plata,
fard a afecta programul institutiei.

(2) Pe perioada in care salariata se afli in concediul prevazut de alin. (1), nu i se poate desface
contractul de muncd, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu contract de munca
pe perioadd determinata.

Art. 55.

Salariaii au dreptul, potrivit legii, la zile de concediu suplimentar zile-libere-platite pentru evenimente
deosebite in familie, sau alte situatii, dupi cum urmeazi:

a) cdsitoria salariatului — 5 zile;

b) césatoria unui copil - 5 zile;

¢) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al
unui afin pana la gradul doi — 5 zile;

d) donatorii de sdnge — conform legii;

¢) la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alt3 localitate — 5 zile.

Art. 56.

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariafilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(3) In vederea aplicarii dispozitiilor referitoare la concediul de ingrijitor, prin ruda se intelege fiul,
fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(5) Perioada prevdzuta la alin. (4) nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime Tn munci si in specialitate.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdfii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiazi de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fara plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(7) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
cele stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale i al ministrului sanatatii.

Art. 57.

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiald cauzatd de boali sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediati a
salariatului, inclusiv pentru efectuarea de analize si tratamente medicale recomandate, in conditiile
informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrali a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile

lucrétoare intr-un an calendaristic. SN
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(3) Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizatd la alin: (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2), in functie de necesitétile institutiei.

(4) In vederea informarii prealabile a angajatorului, salariatul va inregistra la registratura institutiei o
cerere scrisd in acest sens, la care va anexa documente justificative sau declaratie pe proprie rispundere.

(5) Nedepunerea documentului justificative in termen de 5 zile de la data formulirii cererii, va avea
drept consecintd recalificarea zilei respective ca absentd nemotivati.

Art. 58

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-niscut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor legale, astfel: 10 zile lucritoare pentru fiecare copil nou-ndscut + 5 zile
lucridtoare pentru fiecare copil nou-néscut daci tatal a urmat un curs de puericultura.

(3) Concediul se acordd in primele 8 siptimani de la nagterea copilului in baza unei cereri scrise, a
certificatului de nastere a copilului si a Atestatului de absolvire a cursului de puericultura.

(4) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului.

Art. 59. '

(1) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeazi:
~a) 1z la data efectudrii punctiei ovariene; .

b) 2 zile Incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (1) va fi Insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 60.

Concediile prevazute in prezentul capitol pot fi acordate cumulativ.

Art. 61. :

(1) Salariatii au dreptul la concediu medical de maxim 45 de zile calendaristice pe an si indemnizatie
de 85% din baza de calcul stabilitd conform legii, pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice,
precum si participarea la sedintele de evaluare psihologicd clinic, respectiv de consiliere psihologici
clinica.

(2) Concediul se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul specialist.

(3) Aceastd perioadd nu se include in durata concediului de odihni anual sl reprezintd vechime in
muncd si in specialitate.

Art. 62.

(1) Personalul administrativ din institutie care utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare, previzut
- cu tastaturd, sau un dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata
operator/maging, telefon, modem, imprimanta beneficiazi de 1 zi liberd/luni in timpul stagiunii, daci
sunt indeplinite conditiile de muncd vitimitoare, determinate de riscuri, iar daci timpul timpul efectiv
lucrat in aceste conditii este mai mare de 4 ore/zi, in baza cererii aprobate de sefului ierarhic si fird a
afecta programul institutiei.

Art. 63.

(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionals se pot acorda cu sau fira plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa, conform legii.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului reprezentativ si
numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati conducerii
institutiei cu cel putin 30 de zile fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
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profesionali.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitdmant sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmiator in cadrul institutiilor de invitimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii In varstd de pana la 25 de ani si,
respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de ani, nu a
fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare.

(8) In situatia previzuti la alin. (7), indemnizatia de concediu este egald cu valoarea totala a drepturilor
salariale, cuvenite pentru perioada respectiva inclusiv sporurile cu caracter permanent si indemnizatia de
hrani.trebui-trecu

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin. (7) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd conducerii in
conditiile prevazute de alin. (5).

(10) Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusi din concediul de odihni anual si
este asimilatd unei perioade de muncé efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. (1)-(10), salariatii au
dreptul la concedii fard plata. Personalul artistic, tehnic si administrativ are dreptul, intr-o stagiune, la 90
de zile de concediu fard platd, cu respectarea urmitoarelor conditii:

- cererea de concediu fara platd sa nu afecteze buna desfasurare a activititii;
- sd fie avizatd in prealabil de citre seful de compartiment.
Prin exceptie, pentru cazuri temeinic justificate, concediul fara plati poate fi acordat pe o perioada
de pand la 24 de luni, cu avizul prealabil al sefului de compartiment.
Cererea de concediu fard platd se Inregistreaza si se depune personal de citre salariat, cu cel putin
60 de zile calendaristice inainte de data la care se doreste plecarea In concediu fira plats, urmand a fi
analizatd si aprobatd de cdtre conducerea institutiei, in termen de maxim 10 zile.

(12) Perioada de concediu fara plati nu constituie vechime 1 in munca.

Art. 64.

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de sarbatorile legale considerate zile de repaus in misura in care
nu sunt programate activititi artistice, in baza 0.U.G. 21/2007, dupid cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui — in functie de cult;

- prima si a doua zi de Pasti — in functie de cult;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii — in functie de cult;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele rehgmase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se
acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de
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concediu de odihna anual.

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de
odihna.

CAPITOLUL VI - Alte misuri de protectie si facilititi acordate salariatilor

Art. 65.
Institufia va face toate demersurile necesare pentru obfinerea vizelor si a asigurdrilor pentru baza
materiald necesard deplasarii salariatilor, in interesul serviciului, in striinitate.
Art. 66.
(1) Salariatii pot beneficia, de ajutoare, de deces, accidente de munci si alte ajutoare previzute de lege.
(2) Partile contractante recunosc posibilitatea ca sindicatul sd beneficieze de facilititi din partea
conducerii institutiei in vederea stringerii unor fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, individual
sau colectiv, sub diferite forme: spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii,
sesiuni stiinifice etc. organizate de sindicat, sau, de acestea impreuna cu conducerea institutiei, in masura
in care nu afecteazi activitatea institutiei, solicitarea fiind naintatd cu minimum 3 luni de zile Inainte.
Art. 67.
Salariatii institufiei trimisi in delegatie in tard vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si
costul cazdrii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 68. ‘
(1) Pe durata delegdrii, detasérii sau mutarea temporard intr-un alt loc de munci decét cel previzut in
contractul individual de muncd, cel in cauzi isi pastreazi functia si salariul avute anterior.
(2) Pe durata detagdrii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care a fost detasat.
Art. 69.
(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un concediu prenatal
si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.
(2) Dacé nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste
cu numérul zilelor concediului prenatal neefectuat.
(3) Mama, sau dupi caz, tatil, beneficiazd de un concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de
pénd la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform legislatiei in vigoare.
(4) Pe perioada in care salariata se afld in concediul previzut la aliniatele precedente, nu i se va putea
desface contractul individual de munca, iar postul nu va putea fi ocupat prin angajarea unei alte persoane
decit cu contract individual de muncd pe perioadd determinati. La revenirea din concediul de
maternitate, salariata 15i va relua toate drepturile avute Tnainte de plecarea in concediu.
(5) De asemenea nu se va putea dispune desfacerea contractului de munci al angajatilor aflati in una din
situatiile de mai jos:
a) pe durata concediului paternal,;
b) pe durata concediului de ingrijitor;
¢) pe durata absentdrii din institutie determinati de situatii neprevizute, urgente familiale cauzate de
boald sau accident; '
d) pe durata concediului pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice si pentru participarea la
sedintele de evaluare pshihologici clinica, respectiv de consiliere psihologica clinici;
(6) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate s presteze munc# de noapte, nu vor
fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detagate decdt cu acordul
lor. ‘
(7) Conducerea institutiei are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anuntd ci este Insircinatd, precum si al salariatei care aldpteazi si si le informeze cu
privire la acestea.
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Art. 70.
In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului pani la 2 ani, se
vor acorda tatalui, dacd are copilul in ingrijire.
Art. 71.
(1) Pértile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberatd in
conditiile prevazute de Legea invatimantului.
b) prin termenul de formare profesionald continua - orice procedurd prin care
salariatul, avand deja o calificare, ori o profesie, isi completeazi cunostintele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii
de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adaptate in domeniul
specialitétilor lui.
(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme din domeniul relatiilor de
muncd, convenite intre salariat §i conducerea institutiei.
(3) Pértile convin asupra necesititii si obligativitatii perfectionirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati.
Art. 72.
(1) In ceea ce priveste calificarea profesionald se va tine seama cel putin de urmitoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a
céilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor
face de comun acord de cétre sindicat si conducere; cheltuielile pentru activitatea de
formare profesionald a salariatilor se suporti de citre institutie;
b) sindicatul reprezentativ va participa, prin 1mputem101§11 séi, la orice forma
de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in
cadrul institutiei;
c) in cazul in care instituia urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, sau si fie reorganizata, conducerea va informa si consulta sindicatul cu cel
putin 2 luni inainte de aplicarea méasurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munci din afar;
d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe
care ar dori si-] urmeze, organizat de un terf, conducerea institutiei va analiza
cererea impreund cu salariatul raméndnd la aprecierea conducerii institutiei daca si
in ce conditii va suporta contravaloarea cursurilor;
€) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca,
in vederea formérii profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de
institutie, daca pérdsesc institutia din motive imputabile lor nainte de implinirea
unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor;
f) exceptii de la lit. €) sunt situatiile In care contractul individual de munca
inceteazd din motive neimputabile salariatului.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 3 zile
de la adoptare, prin afisare in interiorul institutiei, in locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati,
sau electronic.
(3) La stabilirea programelor de formare profesionald, angajatorul si sindicatul vor adopta masurile
necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.
Art. 73.
Salariatii institutiei beneficiaza de reducerea preturilor la biletele pentru spectacolele institutiei, la pretul
cel mai mic de achizitie stabilit prin decizia conducerii.
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CAPITOLUL VII - Alte prevederi in legiituri cu drepturile si obligatiile
Sindicat — Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

Art. 74.

(1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, libertatea de
opinie.

(2) Conducerea institutiei va adopta o pozitie neutrd si impartiald si va colabora cu sindicatul
reprezentativ.
Art. 75.

(1) Participarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutie in Consiliul administrativ, se face
conform O.G. nr. 21/2007.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutie se face cu cel putin 72 de ore
inainte de sedintd, exceptind cazurile de fortd majori justificate, in care instiintarea se face cu minim 24
de ore inainte de sedintd. Ordinea de zi se va comunica inclusiv pe adresa electronicd, indicati de
sindicat.

(3) Conducerea institutiei si sindicatul reprezentativ isi vor comunica reciproc si in timp util hotérérile lor
privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 77.

Angajatorul va informa periodic sindicatul reprezentativ din institutie cu privire la prevederile art. 5 din
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise.
Art. 78.

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate
de angajati/ lucrétori, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru pentru activitate sindicala,
proportional cu numérul de membri, in conditiile negociate prin contractul colectiv de munci la nivel de
institutie.

(2) La nivelul institutiei Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca pentru membrii alesi 1n organele
de conducere a sindicatului timpul negociat pentru activitate sindical este de 4 ore / luni. Zilele/orele
negociate neutilizate se vor reporta pentru luna urmitoare.

(3) Perioada de activitate sindicald este asimilatd timpului de munci si va fi previzuta in foaia zilnica de
prezenta/in condica de prezenta cu indicativul (AS).

(4) Orele negociate potrivit alin. (3), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luni pot fi reportate
pentru luna urmétoare in baza unei cererii in acest sens.

Art. 79.

Conducerea institutiei va permite §i facilita, in conditiile legii, att liderilor sindicali cét si celorlalti
membri de sindicat, participarea la intrunirile organizate de sindicat, care au loc in incinta institutiei, cu
condifia ca acestea sd fie anunate anterior datei desfasurarii lor cu cel putin 3 zile si sd nu afecteze
programul de lucru.

Art. 80.

(1) La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va retine si va vira sindicatului reprezentativ cotizatia
plétitd de membrii de sindicat, pe statele lunare de plati. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala a
cotizatiei din venitul brut realizat, conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la care se
atageazd lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista se inainteazi
angajatorului si va fi actualizata ori de cite ori este nevoie.

Art. 81. :

Este interzis conducerii institutiei si concedieze, din initiativa ei, salariatii care desfégoard activitate
sindicald, din motive neimputabile acestora, fird acordul organului de conducere ales al sindicatului
reprezentativ si al federatiei sindicale.

Art. 82. T
TR

ey
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Conducerea institutiei nu va angaja alti salariati permanenti in perioada declansarii sau desfagurarii
conflictelor colective de munca, pe locurile de munci ale salariatilor aflati in conﬂlct cu conducerea
institutiei.

Art. 83.

Conducerea institutiei recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului reprezentativ de a verifica la locul
de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previizute in contractul colectiv de munci.
Art. 84.

(1) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul conducerii institutiei de a stabili, in conditiile legii si ale
prezentului contract, rispunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de
Incélcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupi consultarea
Comisiei de eticd si disciplina.

(2) Conducerea institutiei si sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Art. 85.

Pirtile contractante convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de lucru in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
membrilor de sindicat.

CAPITOLUL VIII - DISCRIMINAREA, HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA,
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE.

Art. 86.

in raporturile de munca din cadrul Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca, demnitatea omului,
drepturile si libertétile angajatilor, libera dezvoltare a personalititii umane reprezinti valori supreme si
sunt garantate de lege.
Art. 87.

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasi,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varst3, handicap,
boald cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizats, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege.

(2) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fati de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.
Art. 88.

Constituie discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferint aplicati unei persoane pentru
motivul c& apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, ntr-un
raport de muncé si protectie sociald, cu exceptia cazurilor previizute de lege, manifestatd in urmiatoarele
domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munc sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionals;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 89.
(1) Constituie discrimnare, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncd o persoani
pentru motivul cd aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu
exceptia cazurilor previzute de lege.
(2) Constituie discriminare, conditionarea ocuprii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator
ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumits rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizati, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia cazurilor previzute de lege.
Art. 90.
(1) In cadrul Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca pe toati durata contractului colectiv de
munca, angajatii nu vor fi discriminati pe considerente de religie, orientare sexuals, etnie, apartenenta
politicd sau apartenentd sindical.
(2) Durata contractului de muncd pe perioada determinati va respecta principiul echitdtii si al
nediscriminarii.
Art. 91.
Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu, aplicate salariatilor, ca urmare a
a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
b) desfisurarea activititii intr-un anumit compartiment profesional sau detinerii unei
anumite functii.
Art. 92,
(1) Orice salariat care se considera vitimat in drepturile sale, poate sesiza autoritdtile competente in
domeniu, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Este interzisa orice fapta a angajatorului, care are ca scop constrangerea dreptului prevazut la alin. (1)
sau a hartuirii si intimidarii petentilor acestor demersuri.
(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o acfiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.
(4) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este interzis.
(5) In cazul in care salariafii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi angajatorului o
pléngere sau initiazd proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor prevdzute in normele legale
incidente, beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.
(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (5)
se poate adresa instanfei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.
Art. 93.
(1) Partile contractante convin si facd toate demersurile pentru a impiedica orice forma de hértuire in
cadrul institutiei. Pentru respectarea tratamentului egal si nediscriminatoriu este interzis orice tratament
nefavorabil aplicat salariatilor si reprezentantilor salariatilor ca urmare a solicitirii sau exercitirii unuia
dintre drepturile acestuia.
(2) Constituie hértuire morali la locul de munci si se va sanctiona disciplinar, contraventional sau penal,
dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre alt angajat care este superiorul
sdu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de citre un angajat compatibil din punct de vedere ierarhic, In
legéturd cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afecttarea sanatitii sale fizice sau mentale, ori

prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat prin oricare dintre
urmédtoarele forme:
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- conduita ostild sau nedorita

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi;

(3) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistematic
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind
in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. in intelesul Legii nr.167/2020, stresul si epuizarea
fizicd intrd sub incidentd hartuirii morale la locul de munca.

(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morala. Nici un angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat direct sau indirect inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau cd a refuzat
s fie supus hértuirii la locul de munci.

(5) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hirtuire morali la locul de munci raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale Regulamentului Intern al institutiei.

(6) Salariatii trebuie si poatd proba faptele de hirtuire la care au fost supusi prin orice tip de proba
acceptatd legal ( dovezi scrise, inregistrari video, nregistrari audio, fotografii, declaratii).

(7) Salariatii care se considerd abuzati pot depune sesiziri scrise la comisia de eticd si disciplind
constituitd la nivelul institutiei. Deasemenea pot depune sesiziri la Inspectia Muncii si la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD).
Art. 94.

(1) In cadrul institutiei Teatrul National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca, persoanele care efectueazi
raportdri si care au obtinut informatiile referitoare la incilcari ale legii, intr-un context profesional vor fi
protejate conform prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(2). Reprezinta avertizori de integritate orice salariat al Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca,
indiferent de functia pe care o ocupi si care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incalcari
efective ale legii sau potentiale care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd in cadul
institutiei in care lucreazs, in mod asumat sau anonim.

(3) Raportirile pot fi :

- raportare intérna
- raportare externa

(4) Raportarea se face n scris, pe suport de hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intilnirea fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public. Raportarea se face persoanei desemnate din cadrul institutiei.

(5) Raportarea cuprinde cel putin urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, daci este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile s constituie incilcarea legii in cadrul institutiei, precum si dupa
caz, probele In sustinerea raportarii, data si semnitura, dupi caz.

(6) Raportarea care nu contine numele, prenumele, datele de contact sau semnétura, se examineazi si se
solutioneazd in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

(7) Raportarile se fnscriu intr-un registru care cuprinde data primirii raportirii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea de solutionare.
Raportérile se pastreazi 5 ani.

(8) Persoana desemnati sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecti a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(9) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvéluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgzri publice.

(10) Obligatia de pastrare a confidentialitatii se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o altd persoand din cadrul institutiei, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este Inaintatd,
de indatd, persoanei desemnate.

(11) Persoana desemnata din cadrul institutiei va primi, inregistra, examina, efectua actiuni subsecvente
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si va solutiona raportarea primitd cu impartialitate.

(12) Persoana desemnatd va informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente si la modalitatea de solutionare a raportirii.

(13) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
prin afigare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu la avizierul institutiei in loc vizibil si
accesibil. '

(14) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contin elementele previzute la al.(5), altele decit datele de identificare a avertizorului, aceste
date au fost solicitate de citre persoana desemnati i nu au fost primite in termen de 15 zile
calendaristice.

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalciri ale legii,
care sd permita analizarea i solutionarea raportirii, iar persoana desemnati a solicitat aceste informatii si
nu au fost primite in termen de 15 zile calendaristice.

(15) In situatia in care o persoand face mai multe raportdri, cu acelasi obiect, acestea se conexeazi.
Avertizorul va primi o singuri informare.

(16) Persoana desemnati poate decide incheierea procedurii dacd considers in urma analizarii raportarii
cé este o incélcare in mod clar minord §i nu necesiti actiuni subsecvente. A

(17) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostint
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rdspunde dacd accesarea sau dobandirea
are ca scop raportarea sau dezvaluirea publici a unei incilcdri a legii, iar raportarea sau divulgarea
‘publicd s-a fécut cu respectarea prevederilor legale (Legea nr. 361/2022).

(18) Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, In special cele care privesc:

a) Orice suspendare a contractului individual de munci, ori a raportului de serviciu;

b) Concedierea;

¢) Modificarea contractului de munc# sau a raportului de serviciu;

d) Reducerea salariului sau schimbarea programului de munc;

e) Retrogradarea sau fmpiedicarea promovirii in functie, inclusiv prin evaludri negative ale
performantei profesionale individuale;

f) Aplicarea oricdror sanctiuni disciplinare;

g) Constringerea, intimidarea sau hirtuirea;

h) Discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) Refuzul de a transforma un contract de muncd pe perioada determinati intr-un contract pe
perioadd nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptiri legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) Refuzul de a reinnoi un contract individual de munca pe o perioada determinati sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

k) Cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald , sau pierderi financiare;

1) Anularea unei licente sau a unui permis.

(19) La solicitarea avertizorului de interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisiile de disciplini din cadrul Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-
Napoca, au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau
un reprezentant al salariatilor, dupi caz.

(20) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucritoare
Inaintea sedinei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(21) Drepturile si masurile previzute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul unei renuntari sau
limitdri prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil
unui litigiu.
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CAPITOLUL VIHI Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 95.
Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta conducerii institutiei si se face cu respectarea
dispozitiilor legale si a Regulamentului Intern. '
Art. 96.
Conducerea instituiei nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la luarea la cunostinta
despre abatere.
Art. 97.
Este interzisé orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate salariatilor, ca urmare a:
a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
b) apartenentei la un anumit sindicat.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 98.
Institufia prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in scopuri legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale, aga cum este previzut in dispozitiile legale, Regulamentul (UE) 2016/679

si Regulamentul Intern.
Art. 99.

(1) Partile sunt obligate si-si desfasoare activitatea cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine, in mod constiincios pentru indeplinirea atributiilor ce le revin din functia detinut, precum
si atributiile ce le sunt delegate, in scopul realizarii obiectivelor institutiei.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze In scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic dacd le considera ilegale. In acest caz va aduce situatia la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia.

Art. 100.

(1) Clauzele previzute in prezentul contract colectiv de munci pe institutie sunt considerate minime
pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de muncd, altele decét cele stabilite prin actele
normative in vigoare.

(2) Dupd incheierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie, contractele individuale de
muncd, incheiate anterior, se vor pune in acord cu acesta.

Art. 101.

In contractele individuale de muncd, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de institutie, sau care si stabileasci drepturi sub limita consideratd minima, in conditiile
previdzute de prezentul contract.

Art. 102,

Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele din dosarul siu, aflat in Compartimentul Resurse Umane.
El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sdu. Procura autentici de
imputernicire se atageaza la dosarul personal. Declarafiile, notele explicative ale salariatului, referatele,
procesele-verbale si deciziile conducerii vor apirea in mod obligatoriu in dosarul siu. La cerere
salariatului i se vor elibera copii de pe orice act existent in dosarul de personal.

Art. 103.

In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile §i obligatiile previzute in prezentul contract
colectiv de muncé se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.

Art. 104,

Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

Art. 105.
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Conducerea institutiei i sindicatul se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legatura
cu modificirile ce urmeaza si se produci in forma de proprietate sau de reorganizare a unititii, cu
consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificiri. La nivelul institutiei comunicarea se va
face: in scris pentru cercetarea disciplinard a salariatilor institutiei §i prin online pentru celelalte
comunicari.
Art. 106.

Semnatarii prezentului contract, respectiv Imputernicitii/reprezentantii celor doud parti, vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractul
colectiv de munca, conducerea institutiei va asigura intrarea acestora in institutie, in conformitate cu
regulamentul intern si protectia in institutie, pe durata verificdrii, cu respectarea normativelor in vigoare.
Art. 107.

Regulamentul intern se intocmeste de citre conducerea institutiei, cu consultarea sindicatului
reprezentativ, conform legii.
Art. 108.

(1) Anexa 1 — lista echipamentului individual de protectie si materiale igienico-sanitare face parte
integrant3 din prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de munci a fost semnat astizi la Cluj-Napoca si produce efecte incepand
cu data Inregistrarii lui la ITM Cluj.

Semnituri:

CONDUCEREA Teatrului National ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

MANAGER: MANIUTIU MIHAI
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ANEXA1 LA CCMI

Necesarul E.L.P pe posturi de Iucru

Actori:
o Incaltaminte sport 1 per./an
 Pantalon bumbac (training) 1 buc/an
¢ Bluza bumbac (training) 1 buc/an
o Tricou bumbac 4 buc/an

Artist plastic
e boneta 1 buc/an
 salopeta tip combinezon din bumbac 1 buc/2 ani
» pantalon salopera cu pieptar 1 buc/2 ani
e vestd vatuitd 1 buc/3 ani
* incaltaminte protectie la bombeu 1 per./an
e genunchiere 1 per./2 ani
 manusi de protectie bumbac cauciucat 2 per. /an
 ochelari de protectie etans pe fata 1 buc. /an
 masca de protectie cu cartus filtrant (nas-gura) 1 buc./3 ani
» sort de protectie bumbac 1 buc./an
o lavete de bumbac 4 buc./luna
* centura de siguranta pentru corp cu sistem de legatura la un punct fix de ancorare
 (impotriva caderii in gol) 1 set/5 ani

Auditor intern — Nu este necesar
Consilier juridic — Nu este necesar
Consultant artistic — Nu este necesar
Coregraf — Nu este necesar
Economist — Nu este necesar
Director economic — Nu este necesar
Director tehnic — Nu este necesar
Director artistic — Nu este necesar

Femeie de serviciu

+ halat de protectie 2 buc./an

» boneta sau basmal buc./an

e masca contra praf nas gura (de zugrav) 4 buc./an

e vesta vatuita 1 buc./2 ani

» manusi de protectie impermeabile de uz casnic 6 per./an
 pantofi talpa antiderapantil per./2 ani

Iluminist scend

» salopeta sau halat 1 buc/an

« manusi de protectie rezistente la temperaturi inalte 1 per./an
 incaltaminte de protectie 1 per./2 ani

o ochetari de protectie cu lentile cu absorbtie ultraviolete 1 buc./3 ani

e centura de siguranta pentru lucru la inaltime 1 set/5 ani/compartiment
» Manusi protectie bumbac cu palmi cauciucati 2 per / an
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e vestd vatuitd 1 buc/3 ani

Garderobier
o halat 1 buc./an
« manusi de protectie bumbac cu palma cauciucat 2/ pers/an
e vestd vatuitd 1 per./2 ani
e masca antipraf nas-gura 1 buc./an

Magaziner
o halat 1 buc./an
« manusi de protectie bumbac cu palm cauciucata 2 per. /an
e vesta vatuita 1 per./2 ani
* masca antipraf nas-gura 1 buc./an

Machior spectacol
* hatat 1 buc./an
» manusi de protectie bumbac 2 per./an
e masca antipraf nas-gural buc./an

Operator sunet
» halat 1 buc./an
* incaltaminte de protectiel per./ 2 ani
¢ vesta vantuital buc/3 ani

Operator lumini
 manusi de protectie rezistente la temperaturi inalte 1 per./an
» salopeta cu bluza sau halat 1 buc / an
* incaltaminte de protectie 1 per./2 ani
e ochelari de protectie cu lentile cu absorbtie in ultraviolete 1 buc./3 ani
* centura de siguranta pentru lucru la inaltime 1 set/S ani/compartiment
» Manusi protectie bumbae cu palma cauciucatd 2 per/ an
e vesta varuita 1 buc/3 ani

Plasator
e costum personalizat 1 buc/an

Paznic
» vestd vatuitil buc.3 ani
» ghetel per./2 ani
Peruchier
e halat 1 buc./an
e manusi de protectie bumbac 2 per./an
* masca antipral nas-gural buc./an
Secretar literar — Nu este necesar

Scenograf — Nu este necesar

Specialist resurse umane — Nu este necesar




Specialist SSM — Nu este necesar

Servant pompier
e casca pompier 1 buc./10 ani
 centura de siguranta (brau) pentru lucru la inaltime 1 Buc/10 ani
e carabiniere 2 buc./5 ani
 combinezon (sacou+ pantaloni) 1 buc./2 ani
» combinezon antifoc 1 buc./10 ani/compartiment
* cizme pompier 1 per./10 ani/compartiment
e masca contra fumului 1 buc./5 ani
« cordita de salvare 3 buc./10 ani/compartiment
o impermeabil cu gluga 1 buc./5 ani
s vesta vatuita 1 buc./3 ani
 pantof talpa antiderapanta 1 per/ 2 ani

Sef sectie
e halat 1 buc./an

Sef birou — Nu este necesar
Sef serviciu regie scena — Nu este necesar
Sef serviciu financiar contabil — Nu este necesar
Sef serviciu administrativ — Nu este necesar
Referent marketing — Nu este necesar
Referent specialitate — Nu este necesar
Referent — Nu este necesar
Regizor artistic — Nu este necesar
Regizor scena
» sapca de protectie antisoc 1 buc( se schimb3 numai daca este deteriorata)
tricou bumbac méneca lunga negru 1 buc/an

bluzd bumbac negru 1 buc/an
pantofi sport negru 1 per/2 ani

MASISC cu activitati de:

Acustician
 incéltdminte de protectiel per./2 ani
 manusi protectie bumbac cu palma cauciucata 2 per / an
e halat 1 buc/an
» vestd vatuitdl buc/3 ani : S

Croitor
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Halat 1 buc/an

Costumier

Halat 1 buc/an

Fochist

halat 1 buc/an

Muncitor intretinere

Halat 1 buc/an
incaltaminte protectie 1 per/ 2 ani

Maénitor decor

Pictor

sapca cu cozoroc de protectie antisoc 1 buc /2 ani
cdciuld bumbac (tip sky) 1 buc./2 ani
salopeta combinezon neagra 1 buc./an

- pantalon salopeta cu pieptar negru 1 buc./an

pufoaici vatuitd 1 buc./2 ani

impermeabil cu gluga 1 buc./5 ani.

manusi de protectie manipulare 12 per/an

manusi de bumbac negru 4 per./an

pantofi de protectie bombeu, antiderapant din piele-negru 1 per./2 ani

pantalon-ciorap bumbac 1 buc./an

centura abdominala 1 buc./3 ani

masca contra praf (cai respiratorii) 1 buc./an

set centura de siguranta pt.lucru la inaltime (cu posibilitate de ancorare) 3 set/5ani/compartiment

boneta 1 buc./an

salopeta tip combinezon din bumbac 1 buc./2 ani

pantalon salopeta cu pieptar 1 buc./2 ani

vesta vatuita 1 buc./3 ani

incaltaminte protectie la bombeu 1 per./an

genunchiere 1 per./2 ani

manusi de protectie bumbac cauciucat 2 per. /an

ochelari de protectie etans pe fata 1 buc. /an

masca de protectie cu cartus filtrant (nas-gura) 1 buc./3 ani
sort de protectie bumbac 1 buc./an

lavete de sters bumbac 4 buc./luna

centura de siguranta pentru corp cu sistem de legatura la un punct fix de ancorare (impotriva
caderii in gol) 1 set/5 ani

Lacastus mecanic

casca de protectie 1 buc (se va schimba numai dacd s-a deteriorat)
boneta 1 buc./2 ani

salopeta de protectie 1 buc./6 luni

ochelari de protectie cu brate sau elastic 1 buc./6 luni

sort piele sudor 1 buc. 2 ani

manusi protectie lacatus 1 per./2 luni _ { .
pantofi protectie bombeu. talpd antiderapant3 1 per./1 an

masca sudura electrica 1 buc. 1 an

jambiere sudor 1 per./2 ani




e manusi sudor 2 per./1 an

 ochelar protectie sudor autogen 1 buc./1 an
» pufoaica sau vesta matlasata 1 buc./3 ani

o Impermeabil 1 buc./3 ani

» caciula cu aparatori urechi 1 buc./2 ani
» haina/vesta vantuital buc./3 ani
* ghete de protectie sau pantofi tip sport 1 per./2 ani respectiv 1 pe/2ani
« manusi de protectie 4 per./an
Tamplar
e sapcd cu cozoroc 1 buc./an
o ochelari cu brate sau cu elastic 1 buc./an
e casca antifoane urechi 1 per./2 ani
« masca praf nas,gura (de zugrav) 12 buc./an
¢ incaltdminte protectie cu bombeu metalic 1 per. /an
o salopeta ajustata pe corp cu elastic la maneci si talie 1 buc./an
» manusi .de protectie (lacatus) 4 per./an
» vesta vatuita 1 buc./3 ani
» pelerina impermeabila cu gluga 1 buc./5 ani

NOTA: echipamentul de lucru/vestimentatia speciald nu este limitativ, putind fi modificat si completat
in functie de riscurile noi identificate in institutie.

Necesarul de materiale igienico sanitare pe meserii pentru un angajat

Sapunul, hértia igienica si prosoapele de hirtie se acorda prin aprovizionarea grupurilor sociale din
institutie prin serviciul administrativ si prin compartimentul perucherie, in cabinetele actorilor.

Artist plastic
e pasta sdpun - 1 cutie /2 luni
» detergent - 1 cutie 400 gr/2 luni
+ lavete bumbac - 8 buc/luni
~  hartie igienica 3 strat - 1 buc/luna
e sdpun - 1 buc/luni
e prosop hértie - 1 buc/2. Luni

Electrician iluminare
e lavete bumbac - 4 buc/luna

Magaziner
e pastd sdpun - 1 cutie /2 luni
e crema hidratanta 1 buc/luna

Croitor
» hartie igienica 3 strat - 1 buc/luna
* spun - 1 buc/luna
e prosop hértie - 1 buc/2 luni

Fochist
o detergent cutie 400 gr 1 buc/2 luni




pasta spun 1 cutie/ 2 luni

Muncitor intretinere

detergent cutie 400 gr 1 buc/2 luni
pasta spun 1 cutie/2 luni

Manitor decor ( este inclus si sef formatie)

e o o o * o

Pictor

pasta sapun - 1 cutie /2 luni

detergent - 1 cutie 400 gr/2 luni

lavete bumbac - 4 buc/luna

crema hidratanta de méaini 1 buc/2 luni
hértie igienica 3 strat - 2 buc/luna
spun - 1 buc/luna

prosop hértie - 1 buc/ luna

pasta spun - 1 cutie /2 luni
detergent - 1 cutie 400 gr/2 luni
lavete bumbac - 8 buc/lund
hértie igienica 3 strat - 1 buc/luni
sapun - 1 buc/lund

prosop hartie - 1 buc/2 luni

Lacatus mecanie

[ ]
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Sofer

pasta spun - 1 cutie /2 luni
detergent - 1 cutie 400 gr/ 2 luni
lavete bumbac - 10 buc/lund
hartie igienica 3 strat - 1 buc/lund
sdpun - 1 buc/lund

prosop hartie - 1 buc/2 luni

lavete bumbac - 4 buc/luna

Tamplar

pastd sdpun - 1 cutie /2 luni
detergent - 1 cutie 400 gr/2 luni
lavete bumbac - 4 buc/luni

hértie igienica 3 strat - 1 buc/luna
sdpun - 1 buc/luna

prosop hértie - 1 buc/2 luni




