CONSILIUL ADMINISTRATIV

HOTARARE nr. /03¢
Din data de /3 aprilie 2022

Avénd 1n vedere prevederile Ordinului Nr. 2580/04.02.2022 a] Ministrului Culturii prin care se
aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului National Cluj-Napoca, precum si H. G.
nr. 90/2010, modificats, privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii;

Tinind seama de prevederile art. 241 — 244 si art. 251 din Legea 53/2003 republicata si
modificatd, precum si de prevederile Ordonantei de Guvern nr. 21/2007 aprobatd prin legea nr.
535/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitdtii de impresariat artistic;

Luénd in considerare nota de fundamentare a conducerii Teatrului National ,,Lucian Blaga*
din Cluj-Napoca nr. 3238/23.12.2022, privind proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a
Teatrului National ,,Lucian Blaga* din Cluj-Napoca, a organigramei aferente acestuia, inregistratd la
Ministeru] Culturii cu nr. 1664/C.M.1.C./31.12.2021, precum si obiectivele prevazute in contractul de
management nr. 108/26.10.2021,

In baza art. 18 lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului National
Cly;:

Consiliul Administrativ, cu majoritate de voturi, emite urmitoarea

HOTARARE

Art. 1. Prin care se aprobd Regulamentul Intern prezentat in sedinta de consiliu
administrativ din data 12.04.2022, prevazut in Anexanr. 1.

Art. 2. La data intrérii in vigoare a prezentei, orice prevedere contrard isi
inceteaza efectele.

Art. 3. Regulamentul Intern astfel aprobat va fi comunicat salariatilor prin
conducitorii structurilor functionale din institutie.

Art. 4. Regulamentul Intern aprobat va fi afisat pe site-ul institutiei si la sediu, la
compartimentul Resurse umane. '

PRESEDINTE,
MANAGER

7 f,-‘/p’
MIHAI MANIUTIU
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T TEATRUL
NATIONAL

Teatrul ,,Lucian Blaga“ Cluj-Napoca

Denumit in continuare Teatrul,

In scopul stabilirii la nivelul Teatrului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile
si obligatile Teatrului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile sia
modalitailor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscriminrii gi al inlturarii oricdrei forme de incilcare a demnitatii, cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ,Transilvania Art" reprezentativ in institutie, In temeiul dispozitiilor art.
241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

REGULAMENT INTERN

Capitolul |
Definitii, profil, sediu, patrimoniu,

In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele infelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare:

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivel de institutie;
CIM inseamn& contractul individual de munca incheiat intre Teatru si un Salariat;

CM - concediul medical - intervalui de timp in care salariatul nu presteaza munca intrucat se afl in
incapacitate temporara de munca, determinats de boal3 sau accident; se afld in caranting; este trimis, in timpul

concediului sdu de odihna, la tratament, iar durata zilelor de tratament, a readaptarii si transportului depasesc
durata concediului de odihna.

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia s& 1l

efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazs salariatele prevdzute la lit. ¢) — e) al art. 2 din
O.U.G. nr. 96/2003 modificata privind protectia maternitatii la locurile de munca, pentru protectia sanatatii si
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de citre Teatru, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern si Teatrul in calitate de organizatie-gazda, pe durata
determinata, in temeiul caruia un intern se obligé s& se pregéteasca profesional si s3 desfasoare o activitate
specificd pentru si sub autoritatea Teatrului, care se obliga sa ii asigure o indemnizatie pentru internship si toate
conditile necesare realizarii scopului urmarit;

Intern — persoana care presteazi o activitate specifica, precizata in figa de internship, in cadrul Teatrului, in baza
unui contract de internship, pentru realizarea dezvoltirii abilitafilor profesionale ale internilor in indeplinirea
atributiilor si responsabilititilor din domeniul in care se organizeazad programul de internship; desfasurarii unor
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activitati si.familiarizarea cu cerintele Teatrului, cunoasterii de catre interni a specificului activitatii Teatrului si a
exigentelor acestuia; dobandirii de experientd profesionala, abilitati practice si/sau competente; facilitrii tranzitiei
de la sistemul de educatie catre piata muncii.

Program de internship - activitatea specifica desfaguratd de intern pe o perioads de timp limitatd in cadrul

Teatrului, care are ca scop aprofundarea cunostinfelor teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau
dobandirea de noi abilitati sau competente;

Autoritate de supraveghere — Inseamna o autoritate publicd independenta instituitd de un stat membru in
temeiul articolului 51 GDPR:

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani fizic identificatd sau identificabils (,persoana
vizatd"); o persoana fizicd identificabild este o persoans care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai muite elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in
limba engleza General Data Protection Regulation);

Consimtdmént - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita
de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fira echivoc,
ca datele cu caracter personal care o privesc s3 fie prelucrate;

Reprezentant — inseamné o persoan fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris de cétre operator
sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezintd operatorul sau
persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Destinatar — inseamné persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (caruia)
fi sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte ter{d. Cu toate acestea,
autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete n
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de
catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate
cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact assessment,
DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englez&, data protection officer);

Incélcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incélcare a securitatii care duce, In mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau
Impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucrérii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau Tn dreptul intern;

Parte tertd — inseamna o persoan3 fizicd sau juridicd, autoritate publica, agentie sau organism altul decat
persoana vizats, operatorul, persoana Tmputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate s3 prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator — inseamns persoana fizica sau juridica, autoritatea publics, agentia sau
alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Procedurile Interne inseamna procedurile adoptate si implementate in Teatru, precum si orice alte politici si
proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi

comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care
au fost afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamn3 orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
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automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Discriminare directa — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe criterii de ras3,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varst3,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia
muncii;

Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criterii de rasd, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi. genetice, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizats, cu exceptia cazului in care prevedere, actiune, criteriu sau

practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
‘proportionale, adecvate si necesare;

Discriminarea prin asociere - orice act sau fapti de discriminare sdvarsit(a) impotriva unei persoane care, desi
nu face parte dintr-o categorie de persoane identificats potrivit criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trésaturi genetice, sex, orientare sexuals, varsta, handicap, boalad cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizats, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directs $i discriminarea indirectd, harfuirea si hariuirea
sexuala a unei persoane de catre o alta persoané la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea; orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazats pe doué sau mai multe criterii de discriminare.

Victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

Hartuirea - orice tip de comportament care are la baza unul dintre criterile de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenentd la o categorie defavorizats, are ca scop / efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuire morald la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in leg&turd cu raporturile de munca, care sad aiba drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanattii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat prin conduita ostila
sau nedorita, comentarii verbale sau actiuni sau gesturi.

Hartuire psihologica la locul de munci - orice comportament care, prin caracterul s3u sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru, stresul si epuizarea fizica intr& sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire sexuala ~ orice comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor; .

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.

Gen- desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Locul de munca - este zona delimitat in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
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catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie @ muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu;

Munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitafi de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinfe si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual gi/sau fizic;

Rude inseamnd, fara a se limita: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii
adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati, mamaltatsl/sora/fratele vitreg); soful/sotia sunt asimilate
rudelor;

Salariat inseamna orice persoana care intr4 in raporturi de munca cu Teatrul, indiferent de functia sau postul
sau;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie din institutie;

Conducatorul ierarhic superior — desemneazé persoana care ocupd functia imediat superioard unui anumit
post In organigrama Teatrului si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Teatrului inseamns managerul, desemnat in concordantd cu prevederile legale in vigoare, directorii
si celelalte persoane cu functii de conducere;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail), aplicatii

instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business
ale Teatrului,

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de
Teatru, folosind tehnologia informatiei i comunicatiilor;

Telesalariat — este orice salariat care desfagoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat de Tealru,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Munca la domiciliu - este forma de organizare a muncii prin care salariati isi indeplinesc atributiile specifice
functiei pe care o detin, la domiciliul lor;

Art. 1. - Teatrul ,Lucian Blaga" din Cluj-Napoca, denumit in continuare Teatrul, este institutie publicd de
culturd de interes national, cu personalitate juridic, finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat.

Art. 2. - Teatrul este organizat si functioneaza potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si

companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobata prin

Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, a Constitutiei Romaniei, Legii nr. 53/2003 privind

Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamnetului de Organizare si Functionare aprobat

prin Ordin de Ministru al Culturii si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 3. - Teatrul are sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piata Stefan cel Mare nr. 2—4, judetul Cluj.

2) Sectia productie, respectiv Atelierele Teatrului se afla in municipiul Cluj-Napoca, strada Zriny nr.
14, iar depozitul de decoruri in municipiul Cluj-Napoca, Calea Baciului, judetul Cluj.

3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine denumirea
completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii autoritdtii publice centrale In a carei
subordine functioneaza.

Art. 4. — Teatrul asigura, ca institutie de repertoriu profesionista, punerea in valoare a patrimoniului nafional si

universal al literaturii dramatice si al artei spectacolului, pentru promovarea in circuitul cultural national si

international a creatiilor dramaturgice nationale si a artei interpretative romanesti, precum si pentru promovarea in
circuitul national a valorilor dramaturgice universale.

Art. 5. — Teatrul are urméatoarele obiecte de activitate:

a) realizarea si prezentarea productiilor artistice in cele trei sali de spectacole, respectiv: sala mare (cu o
capacitate de maxim 910 de locuri vandabile, sala Studio ,Euphorion“ (cu o capacitate de maxim 80 de
locuri, In functie de amplasamentul variabil al locurilor pentru public) si sala Studio ,Art Club”, (cu o capacitate
de maxim 45 de locuri vandabile), precum $i In alte spatii neconventionale;

b) sustinerea de spectacole de teatru in tara si stréinitate. Spectacolele sunt sustinute cu ajutorul mijloacelor de

transport proprii, activitate desfésurata in vederea deplasarii personalului institutiei si al decorurilor necesare
prezentarii spectacolelor;
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c) realizarea, In spatiile proprii sau in colaborare cu alti parteneri interni sau externi, de opere audiovizuale si
Inregistrari pe suport magnetic/electronic, necesare programelor si proiectelor- proprii, precum si pentru
reproducere, distribuire, inchiriere, comunicare publica si stocare, in conditiile legii;

d) difuzarea, reproducerea, distribuirea, inchirierea si comunicarea publici a spectacolelor, evenimentelor sia
operelor audiovizuale realizate, prin orice mijloace cu fir sau fara fir, inclusiv pentru streaming si live
streaming, sau alte mijloace tehnice similare din tara si din strainatate, efectuats prin punerea la dispozitia
publicului, inclusiv prin internet sau alte retele de calculatoare, astfel incat oricare dintre membrii publicului s&
poata avea acces la aceasta din orice loc, in mod individual, conform programului Teatrului;

e) efectuarea de lucrari specifice tehnicii audio si video, pentru nevoile proprii;

f) producerea de spectacole, evenimente si opere audiovizuale individual sau in colaborare cu persoane
juridice de drept public, persoane juridice de drept privat si persoane fizice;

g) desfasurarea activitatii de impresariat pentru propriile spectacole, evenimente si opere audiovizuale, precum
$i organizarea de evenimente, concerte, festivaluri si spectacole cu public, in conditiile legi;

h) realizarea indicatorilor culturali si economici, respectiv realizarea de venituri (din prestdri servicii artistice,
impresariat si organizare, prestari de servicii realizate de atelierele de productie, inchirieri de mijloace fixe,
obiecte de inventar);

i) realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale dedicate Teatrului, proiectelor si
programelor sale, in conditiile legii.

Art. 6 - 1) In vederea realizarii obiectivelor sale, Teatrul are urmatoarele atributii:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune conditii;

b) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice, creatiei dramatice nationale si
a artei spectacolului, asigurand valorificarea scenica a acestora;

c) diversificarea activitailor Teatrului, in afara programelor existente i cresterea vizibilitatii institutiei;

d) prioritizarea programelor institufiei in functie de categoriile de public;

epsegar

e) eficientizarea activitafii in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei si aplicarea unei strategii de marketing
nuantate;

f) identificarea de noi spatii de joc si amenajarea acestora, pentru intensificarea legdturii cu comunitatea
clujeang;

g) sensibilizarea si intensificarea activitafilor de comunicare si PR pentru publicul din judetul Cluj prin mijloace
specifice pentru receptarea spectacolelor;

h) fundamentarea si des&varsirea unui profil propriu, in functie de crezul, programul artistic si de contextul in
care Tsi desfasoara activitatea, in conformitate cu proiectul managerial al managerului;

i) stimularea si ocrotirea afirmarii personalititii artistice si a libertatii de creatie;

J) instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

k) promovarea artei romanesti in lume, in vederea formarii, dezvoltarii si impunerii unei imagini adecvate a
Romaniei pe plan international.

2) In atingerea scopului sdu, Teatrul colaboreaza cu persoane fizice si juridice, de drept public sau
privat, organizatii non-guvernamentale de profil, din tar §i strainatate, precum si cu autorititile administratiei
publice centrale sau locale. .

Art. 7 - Teafrul 1si desfésoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistici intocmite pe
stagiune si In acord cu obiectivele stabilite conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul de
management.

2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici si este

urmata de vacanta conform prevederilor legale. Data de incepere a stagiunii este 1 septembrie.

3) Durata si data de incepere a stagiunii Teatrului pot fi modificate cu aprobarea Ministerului Culturii.
Art. 8. - 1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului, pe
care le administreaza, in conditile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri aflate n
proprietatea privatd a institutiei.

2) Cladirea in care se afld sediul Teatrului, situatd in Piata Stefan cel Mare nr. 2-4, este monument
istoric si de arhitecturd, construit intre anii 1904-1908 si se afla in administrarea Teatrului potrivit ,Inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului”.

3) Teatrul beneficiaza de trei s&li de spectacole: sala mare, sala Studio .Euphorion® si sala Studio
JArt Club™

4) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea
in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din partea unor instituii ale
administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice,
din tara sau strainatate, in conditiile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului sdu de
activitate.

5) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

.conducerea Teatrului fiind obligatd sa aplice méasurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.
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Capitolul II
DISPOZITII GENERALE

Art. 9, - Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Teatrului, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul
acestuia pe baza de delegare sau detasare. Salariatii detasati sunt obligati s& respecte, pe langa disciplina
muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe timpul detasarii.

2) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

4) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Teatrului,

5) Regulamentul intern, intra in vigoare de la data aprobdrii sale, se afiseaza la Poarta si este
detinut de coordonatorii tuturor structurilor functionale din Teatru, care vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sub semnétura, continutul prezentului regulament intern si-l vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii.

8) Orice salariat interesat poate sesiza managerul Teatrului cu privire la dispozitile
Regulamentului intern, in m&sura in care face dovada incalcarii unui drept al s&u. Controlul legalitatii dispozitiilor
cuprinse In Regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi-sesizate in termen de 30
de zile de la data comunicarii, a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Capitolul lll
Subordonare, Conducere
Art. 10.- Teatrul ,Lucian Blaga" Cluj-Napoca este o institutie de cultura, cu personalitate juridica,
functionand in directa subordonare a Ministerul Culturii.
Art. 11.- Ministerul Culturii aprob& programul minimal al Teatrului ,Lucian Blaga" Cluj-Napoca, bugetul de

venituri si cheltuieli al institutiei, statul si numarul de funcfii, Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, propunerile de dotare si dezvoltare a bazei materiale, proiectele de restaurare a cladirii institutiei.

2) Functionarea Teatfrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si administrativ, angajat in
conditiile legii, care Tsi desfagoar activitatea de reguld in baza contractului individual de muncé incheiat pe
perioadd nedeterminatd sau determinat3, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

3) Pentru realizarea productiilor proprii, Teatrul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte Incheiate potrivit prevederilor care reglementeaza drepturile de autor si drepturile conexe, precum si
personal tehnic si administrativ remunerat pe baza de contracte incheiate in temeiul Codului Civil.

4) Personalul artistic al Teatrului poate incheia, pe perioada stagiunii, contracte in temeiul
reglementérilor aplicabile domeniului drepturilor de autor si drepturilor conexe, precum si contracte prin cumul de
functii In cadrul sau Tn afara institutiei cu respectarea prevederilor legale.

Art. 12. - Teatrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de management,
pe baza contractului de management incheiat.

2) Managerul este sprijinit de un director artistic, un director economic si un director tehnic, numiti
prin decizia managerului, Tn urma concursurilor pe aceste posturi organizate de catre Teatru, in conditiile legii,
precum si de Consiliul Administrativ — organism de conducere cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organism de
conducere cu rol consultativ, functionarea acestora fiind stabilits prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al Teatrului.

a) Consiliul administrativ este un organism cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului
potrivit legii.

2) Consiliul administrativ este format, in conditiile legii, din urmatorii:

managerul - presedinte;

reprezentantul Ministerului Culturii, propus de acesta, membru:
directorul Directiei Artistice, membru ;

directorul Directiei Economice, membru;

directorul Directiei Tehnice - membru;

consilierul juridic — membru, secretar;

un consultant artistic - membru;

* 1-5 salariati implicati in productia de spectacole (seful sectiei productie, scenograf, regizor
artistic, actor, salariat din cadrul compartimentului marketing, comunicare si relatii publice, regizor de
scend, consultant artistic) - memobri;

* delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta - membru:
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b) Consiliul artistic este un organism colegial consultativ, in domeniul de activitate al Teatrului,
numit prin decizia managerului. ‘

(2) Consiliul artistic are urmatoarea componenta:
managerul - presedinte;
directorul Directiei Artistice — membru
doi actori ai Teatrului — membru
unul dintre scenografii Teatrului — membru
un referent din cadrul Compartimentului Marketing, comunicare si relatii publice — membru,
secretar.

(3) La Intrunirile consiliului pot fi invitati teatrologi si personalitaii ale vietii culturale.

(4) Consiliul de Administratie si Consiliul Artistic se intrunesc conform prevederilor Regulamentului
de Organizare si Functionare, sub presedintia managerului, si Tsi desfdsoara activitatea in conformitate cu acesta.

Secretarii tin evidenta sedintelor prin procese verbale consemnate in registrul de procese verbale, numerotat si
sigilat.

CAPITOLUL IV
PROCEDURI INTERNE DE LUCRU, SUPRAVEGHERE S| CONTROL INTERN

Art. 13. - Prezentul capitol confine norme-cadru menite si asigure, In cadrul Teatrului, eficacitatea,
continuitatea, eficienta functionarii si conformitatea activitatii, cu legislatia, incidenta si politicile interne ale
institutiei. :

2) Normele-cadru din prezentul capitol reglementeazs, fird a se limita la acestea: regimul
informatiilor, regimul documentelor si stampilelor, al securitatii sistemelor informatice, al drepturilor de autor,
precum si materia conflictelor de interese in cadrul Teatrului.

Art. 14.- Regimul informatiilor

1) Prin termenul de ,confidentialitate” se intelege, in sensul prezentului capitol, totalitatea informatiilor
si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici) la care nu au acces decat
angajatii sau unii din angajatii Teatrului, in exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii
institutiei, si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice si juridice sau cu mass-media, dac
Teatrul nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afl3 in relatii legale sau contractuale, in cazul in care
nu au caracter public sau daca nu au devenit publice, conform legii.

2) Au caracter confidential, fir4 a se limita, ins3, la acestea:

a) activitatea artistica si cu colaboratorii Teatrului;

b) activitatea economic-administrativé: date privind salariile, primele si date personale ale salariatilor;

¢) activitatea juridica si documentele care se prezints spre avizare;

d) activitatea de audit intern si control financiar intern: notele, procesele verbale, constatarile, subiectele de
drept monitorizate;

e) activitatea informatica: mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si programelor de calculator
detinute de Teatru, metodele de lucru sau orice element legat de tehnologiile informatice:

f) activitatea de marketing si productie de spectacole: contracte care contin clauze de confidentialitate,
corespondent{a precontractuals;

g) activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor; datele cu caracter personal,
calificate astfel prin lege.

3) Teatrul nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitétii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoana identificata sau identificabila;

b) datele de tip ,business contact’, respectiv acele date care includ numele, functia, adresa de business,
numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al Teatrului, in aceasts calitate.

4) Salariafii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Teatrului, un Angajament de
confidentialitate, care va face parte integranta din contractul individual de muncs.

5) Personalul Teatfrului este dator s3 manifeste discrefie in leg&tura cu informatiile sau faptele de
care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor. proprii, care nu au caracter confidential.

6) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul Teatrului, catre orice tert, fara
aprobarea specialé prealabild a managerului Teatrului, cu exceptia celor pe care angajatul este obligat s& le
disemineze, prin natura functiei sale.

7) In cazul in care un angajat al Teafrului ia cunostintd de informatii confidentiale referitoare Ia
institutie (de pilda informatii care se refera la date in general necunoscute de persoane din afara institutiei sau
teme care se referd la activitafile. Teatrului), isi asuma obligatia de a nu le face publice si de a nu le utiliza in
interes propriu, indiferent de modalitatea in care aceste informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

8) Colaboratorii Teatrului sunt obligati s& pastreze confidentialitatea drepturilor banesti proprii.

9) Echipamentele electronice, informatice, serviciul de e-mail, serviciile de Internet si de telefonie
puse la dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterea/comunicarea neautorizata de informatii legate
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de activitatea, organizarea, bunurile sau colaboratorii Teatrului, precum sgi-a oricaror alte informatii considerate
confidentiale de catre institutie. -

10) Reglementarile Teatrului sunt informatji de interes public. Aceste informatii vor fi facute accesibile
publicului, Tn conditiile legii. Reglementarile Teatrului vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit pe paginile de
internet ale acestuia.

11) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau s& furnizeze tertilor informatii cu privire
la activitatea Teatrului sunt:

e Managerul;
Compartimentul marketing, comunicare si relatii publice;
Secretariat literar si consultantii literari;
Persoanele desemnate de Managerul Teatrului:
Persoanele desemnate de Consiliul Administrativ;
Art. 15. - Regimul general al securititii sistemelor informatice ale Teatrului si al drepturilor de autor:

1) Personalul Teatrului va folosi tehnica de calcul din dotare si posta electronica (e-mail) alocats de
institutie pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si cu respectarea instructiunilor tehnice ale serviciilor de
specialitate ale Teatrului.

2) Angajatii Teatrului raspund personal si exclusiv In cazurile in care, prin modul de utilizare a adresei
electronice configurate de institutie si a serviciilor de Internet incalca drepturile de autor ale tertilor.

3) Instalarea si rularea programelor informatice ale sistemului administrat de Teatru pe
echipamentele personalului se realizeaza de catre serviciile de specialitate, intr-un mod securizat, cu grade
diferite de lucru, acces si vizualizare, potrivit activitaii specifice ale structurilor institutiei si sferei atributiilor de
serviciu individuale ale fiecarui angajat.

4) Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor va fi restrictionat cu parole.

5) Teatrul va depune toate eforturile rezonabile, justificate comercial, pentru a proteja datele cu
caracter personal sau confidential colectate electronic, va analiza noile tehnologii In domeniu si, daca este cazul,
le va aplica sistemelor sale de securitate.

6) Persoanele care folosesc servicile de Internet $i postd electronica sunt responsabile pentru
comportamentul lor i pentru continutul comunicarilor realizate prin aceste medii.

7) Personalul Teatrului nu va aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuald detinute de

acesta.

8) In cazul in care un angajat al Teatrului, in afara sarcinilor de serviciu, indiferent de functia pe care
0 ocupa, desfasoara activitéti care reprezinta creatii, in sensul dreptului de proprietate intelectuald, dreptului de
autor sau conex, care pot fi de naturd s& imbunatateasca productiile sau serviciile Teatrului, institutia poate, cu
acordul scris al salariatului in cauza, s& introduca noile creatii Tn propriul patrimoniu repertorial.

9) Accesul in sediul Teatrului se face in conditiile stabilite de regulile aprobate de catre persoanele
autorizate.

Art. 16. - Documentele si stampilele Teatrului

1) Se interzice efectuarea de copii dups documentele Teatrului pentru terti care nu se afla in raporturi
juridice cu Teatrul, nu sunt organisme de verificare si control, sifsau nu constituie informatie publics.

2) La iegirea sifsau intrarea in/din Teatru, documentele vor fi Tnregistrate i datate prin compartimentul
secretariat. compartimentul Secretariat registraturd generald va tine evidente pe suport hartie ce vor fi arhivate
potrivit procedurii de arhivare.

3) Fiecare structurd organizatoricd a Teatfrului va conserva, dupé criterii de ordonare adecvate,
documentele inregistrate, intrate si distribuite spre lucru sau conservare in Teatru, sau lucrate de structuri si iesite
din institutie. Conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apa si acces neautorizat, fard a impieta
accesul imediat la documente, al personalului autorizat.

4) Fiecare structurd va tine evidenta lucrarilor proprii, dupa regulile stabilite de sefii ierarhici.

5) Se interzice angajatilor Teatrului, fara aprobarea expresa a sefului ierarhic, sa scoatd in afara
sediului institutiei:

» echipamente, materiale, documente si orice obiect sau bun care apartine Teatrului;
e orice document, material, lucrare, schitd sau model, indiferent de suportul de stocare si gradul de
criptare, pentru a fi folosite in scop personal sau pentru terti.

8) Arhivarea documentelor si accesarea documentelor arhivate se face in conditiile si pentru
perioadele stabilite prin legislatia incidentd in materie.

7) La incetarea raporturilor juridice cu Teafrul, sau oricand la solicitarea sefului jerarhic sau a
managerului, fiecare angajat sau colaborator are obligatia s3 predea documentele, planurile, schitele, bazele de
date, dosarele ori alte materiale care se refera la informatii confidentiale vizand activitatea Teatrului si care se afla
in posesia sa.

8) Angajarea Teatrului in relafi cu terti se face sub semnitura si stampila managerului, ale
persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

9) In activitatea proprie, structurile organizatorice de specialitate ale Teatrului pot utiliza stampile
proprii, luate in evidenta institutiei, care vor identifica structura sau functia. La fiecare utilizare a stampilelor
Teatrului se va atasa semnétura olografd a persoanei care a certificat documentul prin stampilare.
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10) Teatrul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori-a sigiliului electronic, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul de activitate, a relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executdril acestuia sau la Incetarea contractului individual de muncs, in conditiile stabilite printr-o procedurs
interna, potrivit legii.

Art. 17. - Conflicte de interese

1) personalul Teatrului este dator s3 evite orice actiune sau inactiune care ar putea s& atraga pentru
sine conflictul de interese sau réspunderea penala.

2) Orice angajat al Teafrului care doreste s colaboreze cu alte institulii este dator sa informeze
conducerea Teafrului despre aceasta si s& obtind aprobarea managerului si a consiliului administrativ, in
conformitate cu prevederile legale. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

* nume prenume;

* sediul si obiectul de activitate al institutiei unde doreste colaborarea;

* natura muncii care va fi prestata si durata probabil3 a acesteia.

3) Teatrul poate s solicite unui salariat propriu sa nu colaboreze sau s3 nu cumuleze functii in afara
institutiei, in urmatoarele cazuri:

* daca este vorba de un salariat cu atributji speciale si/sau cu functie de conducere:

* daca aceasta influenfeaza randamentul si diminueaza capacitatea angajatului de a-gi indeplini atributiile
in cadrul Teatrului:

e daca aceasta este de naturd a genera un conflict de interese.

4) Conflictul de interese poate fi invederat presedintelui Consiliului Administrativ de catre orice
persoana care are cunostin{d despre acesta, aritand si motivele pe care se intemeiaza respectiva sesizare.
Consiliul Administrativ va statua, cu votul majoritatii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese.
Art. 18. - Circulatia corespondentei

Corespondenta nregistrati la compartimentul Secretariat registraturd generald a Teatrului va fi
distribuitd conducerii institutiei in functie de obiectul continut, in conformitate cu atributiile fiecarui director si
delegérilor de competente;

a) cand lucrarea a fost repartizatd de un director unei structuri $i se constatd c& nu este de competenta
acestuia, lucrarea va fi restituits, cu notd motivata, structurii considerate competente, prin intermediul
compartimentului sectratariat, registratura generala;

b) daca pentru realizarea unei lucréri este necesara colaborarea mai multor structuri din Teatru, modalitatile
de colaborare si termenele vor fi convenite de catre directori, potrivit atributiilor ce le revin; '

c) lucrarile se solutioneaza in termenul prevazut prin rezolutie si/sau in termenul prevdzut in cuprinsul
acestora, cu mentiunea ca depéasirea termenelor se supune reglementrilor legale in vigoare; in cazul in
care unele lucrari nu pot fi realizate pana la termenul prevazut prin rezolutie, coordonatorul structurii
caruia i-au fost repartizate lucrarile va putea solicita, justificat, modificarea termenului; solicitarea de
prelungire a termenului va fi formulatd Tnainte de expirarea termenului stabilit prin rezolutie si se va
aproba de cétre directorii institutiei, dupé caz;

d) pentru lucrérile primite de la autoritatile publice, precum si pentru lucrdrile cu termen primite de la
conducerea ministerului, structurile sunt obligate sa organizeze o evidentd speciald, in vederea asigurarii
conditiilor de rezolvare in timp util a acestora;

f) toate documentele inregistrate la compartimentul Secretariat registratura generald a Teatrului, repartizate,
cu termen de solutionare, vor fi restituite la secretariat pé&na la termenul stabilit, care va continua
circuitului avizelor, aprobarilor problemelor in cauza si a eventualei transmiteri ale acestora.

g) structurile intocmesc, potrivit specificului activitatii, raspunsurile la interpeldrile adresate de directorii
Teatrului si raspund de exactitatea datelor si informatiilor pe care le cuprind aceste lucrari,

h) avizele de specialitate se dau in conformitate cu prevederile legale, atrag réspunderea potrivit legii, si
constituie sarcini de serviciu care trebuie executate cu celeritate.

Capitolul V
Atributiile si Obligatiile personalului din Teatrul

Art. 19, - Atributii si Obligatii generale ale angajatilor:

a) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, conform prezentului regulament.

b) Indeplinirea la timp si la un nivel calitativ superior a sarcinilor de serviciu, potrivit contractului de muncs, fisei
postului pe care-l ocupéd, prezentului Regulament si a tuturor dispozitiilor scrise sau verbale ale conducerii
Teatrului,

c) Respectarea normei de muncé, a programului de lucru stabilit si valorificarea integrald a acestuia.

d) Respectarea masurilor de securitate si sénatate a muncii in institutie;

e) Respectarea secretul de serviciu:

f) Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la activitatea desfasurata.

g) Pastrarea calitatii si integritétii bunurilor ncredintate (s&li, decoruri, costume, recuzits, mobilier, utilaje,
instalatii, unelte, materiale etc.) precum si folosirea acestora in conditii optime si cu maxim de eficacitate.
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h)

B

w)

Teatrul este singurul titular al dreptului. de autor al spectacolelor pe care le produce, drept pentru care
interzice fixarea, divulgarea, postarea sau orice altd form& de comunicare publica a oricaror imagini din
spectacole sau productii fard avizul conducerii institutiei.

Instiinteaza sefii ierarhici sau conducerea Teatrului, pentru luarea masurilor necesare in cazul constatarii
unor nereguli, abateri, accidente de muncé, incendii, sustrageri ori degradari de materiale, precum si in cazul
oricaror altor fapte legate de securitatea si integritatea bunurilor Teatrului.

Se preocupa permanent de specializarea profesionald, manifestand autoexigentd si exigentad fatd de
programul cultural al Teatrului.

Nu colaboreaza, In tard sau strainitate, cu alte institutii, si nu participd la alte manifestari artistice
(spectacole, filme, nregistréri de orice naturd, transmisiuni etc.) farg aprobarea scrisa, prealabild a directiunii
Teatrului, in baza acordului Consiliului administrativ. Conducerea institutiei Tsi va da concursul In sustinerea
colaborarilor, in vederea sporirii vizibilitatii actorilor i in consecinta a Teatrului.

Se interzice cu des&varsire consumul de alcool sau de substante ilicite, aflate sub control national, precum si
operatiunile cu asemenea substante sanctionate conform capitolului 2 al Legii Nr.143/2000 modificata, privind
combaterea ftraficului si consumului ilicit de droguri, in timpul programului Teatrului. Este interzisa
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a substantelor aflate sub control national, precum si
introducerea bauturilor alcoolice sau a asemenea substante n incinta Teatrului. Prezenta bauturilor alcoolice
in incinta institutiei se aproba in cazuri concrete de conducerea Teatrului (cocktail, mese festive, aniversari,
festivitéti ocazionate de premierele Teatrului sau prezenta unor invitai). Prezentul aliniat se completeaza cu
prevederile Legii nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri si Legii
nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

lsi insusesc si respects normele de securitate, protectia si igiena muncii, a celor privind folosirea

echipamentelor de lucru si protectie, precum si a proceselor tehnologice in ateliere.

Respecte normele de prevenire a incendiilor, evitarea si preintampinarea oricdror alte situatii ce ar putea
pune in pericol bunurile Teatrului sau viata angajatilor s&i, integritatea corporald sau sanatatea acestora.

Au o finuta Tngrijitd, corespunzatoare si conforma cu statutul de angajat al Teatrului.

Respecta regulile de acces la locurile de munc3, acolo unde intrarea este permisa, iar in conditii speciale
(repetitii, spectacole, Inregistrari, transmisii etc.) respectd semnalele luminoase ori scrise de LJiniste” trecénd,
fér& zgomot, numai prin locurile permise.

Comunica imediat compartimentului Resurse umane schimbarea domiciliului, a actului de identitate sau alte
schimbari survenite in viata particulara sau profesionald, conform legilor 1n vigoare.

Nu lasa fara supraveghere masinile si instalatiile in functiune (scena, ateliere etc.).

Nu parasesc fara motiv intemeiat i aprobare prealabild locul de munca pana la terminarea programului.
Sectoarele unde se lucreaza in schimburi (pompieri, portari) nu parasesc postul pana la venirea schimbului:
sau anunta seful ierarhic pentru luarea masurilor ce se impun.

Raspund la telefonul de serviciu pe tot parcursul programului de munca si avand n vedere c& programul este
inegal anuntat prin planul de munca s&ptamanal, salariatii care nu isi indeplinesc aceasta obligatie sunt
pasibili de sanctiuni disciplinare pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Anunta seful ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu si
comunica fnbolndvirea (telefonic, alte céi) compartimentului Resurse umane, in termen de 24 de ore.
Prezinta certificate medicale pana in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat in toate
cazurile de boald; cazurile de boald neadeverite prin certificate medicale, vizate de medicul de familie,
anuntate si depuse la institutie, sunt considerate absente nemotivate de la serviciu care suspenda contractul
individual de munca si se inregistraza in REVISAL. Nedepunerea certificatului medical sau nedepunerea in
termen constituie abatere disciplinara. :

Este interzis salariatilor s& savarseascad fapte de naturd a aduce atingere demnitatii personale a altor
salariati, discriminatorii sau crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare.
Se interzice cu desavérsire fumatul in toate spatile detinute Teatrului National ,Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca, respectiv clddirea din piata Stefan cel Mare, nr. 2-4, piata Stefan cel Mare nr. 14 — Art Club, Agentia
Teatrala si strada Zriny nr. 14, atat in timpul orelor de program, cat si In timpul repetitiilor, spectacolelor sau
la orice alte evenimente sustinute in incinta spatiilor detinute de Teatrul National “Lucian Blaga”, in
conformitate cu art. 3 al. 1 din Legea nr. 349/2002 modificata — prin exceptie sunt permise lucrarile cu foc
deschis atunci cand o impune actul artistic si sunt autorizate conform legii.

Accepta fotografierea, publicarea si utilizarea imaginii proprii in activitétile legate de promovarea si obiectul
de activitate al institutiei, inclusiv ca acestea s& fie publicate pe site-urile http://www.teatrulnationalcluj.ro,
htps://www.facebook.com/TeatrulNationalClujNapoca/, hitps: //twitter.com/tncluj.
https://www.instagram.com/teatrulnationalcluj/, in revistele de specialitate si in publicatiile inrudite cu
proiectele, productiile sau institutia Teatrul National ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca;

Accepta supravegerea desfasurarii activitatii prin sistemul de supravegere video al institutiei si monitorizarea
desfasurarii activitatii salariatilor aflati in telemunca sau munca la domiciliu, prin rapoarte lunare, ntalniri
online si evaluare.

Indeplinesc, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare fisei initiale a postului, stabilite de
conducerea Teatrului pentru buna desfasurare a activitatii
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aa) Respecta prevederile prezentului Regulament Interior, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale Codului de Eticd si Conduitd al Teatrului, In caz contrar putandu-se atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionalad sau penal a salariatuiui.

Art. 20. — Fiecare salariat are datoria s& semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice

alte situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate

sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze Tn cel mai scurt timp
posibil, pentru rezolvarea acestora si diminuarea efectelor negative.

Art. 21. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funclionari a Teatrului, fiecare salariat are

obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si la

luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile institutiei.

Art. 22, - Managerul coordoneaza direct activitatea directorului artistic, a directorului economic, a directorului

tehnic precum si a urmatoarelor structuri: Compartimentul Resurse umane, Compartimentului Impresariat artistic,

atragere de fonduri extrabugetare si strategii ale institutiei, Compartimentului Marketing, comunicare si relatii
publice, Compartimentului Juridic, Compartimentului Audit public intern si Compartimentului Secretariat,
registratura generala

(2) In desfasurarea activitatii sale, managerul are urmitoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfisurare a activitatii, precum si de administrarea si
gestionarea, in conditiile legii, a patrimoniului Teatrului:

b} in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitdtii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si
de organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale

c) aprobd proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale Teatrului si le transmite, ordonatorului principal de
credite

d) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea generald a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd In cursul exercitiului financiar
si/sau in alte situatii prevazute de

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor i de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce

f)  asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv prevederile Legii nr. 98/2016
privind achiziiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

g) aprobd, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica, distributiile spectacolelor si
repertoriul Teatrului,

h) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatru! in raporturile cu tertii, persoane fizice si
juridice, in conditiile legii;

[y numeste, organizeaza si prezideaza Consiliul Administrativ, fiind presedintele acestuia. In calitatea sa de
presedinte, stabileste datele de sedinta si asigura pregétirea proiectelor de hotarari;

) supune spre dezbatere si avizare Consiliului Administrativ proiectele Regulamentului de organizare si
functionare si organigrama Teatrului, in vederea transmiterii spre aprobare conducerii Ministerului Culturii,
potrivit legii;

K) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

[) asiguré elaborarea proiectului regulamentului intern si a celorlalte regulamente ce stabilesc norme de
activitate specifice institutiei si le supune aprobarii Consiliului Administrativ,

m) numeste memobrii Consiliului Artistic;

n) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare si aproba fisele de post pentru
Intreg personalul Teatrului, potrivit legii;

0) proba planul anual de perfectionare a personalului Teatrului, precum si masuri pentru perfectionarea pregatirii
profesionale si desavarsirea maiestriei artistice a personalului, potrivit legii;

p) aprobd angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munca si negociaza clauzele
contractelor individuale de munc3 in conditiile legii:

) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale, in conditiile legii;

r) aprobd primele acordate personalului Teatrului, in cursul anului, potrivit legii;

s) solutioneaza contestatiile cu privire la acordarea drepturilor salariale, conform normelor legale;

t) avizeazd proiectul statelor de functii si statelor de functii modificatoare ale Teatrului pe care le transmite, in
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

u) proiecteaza, implementeazai si dezvoltd continuu Controlul intern managerial care se defineste ca fiind
ansamblul formelor de control exercitate la nivelul Teatrului, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere n
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor
Tn mod economic, eficient si eficace.
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v) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor
Teatrului si asigurd promovarea si avansarea personalului cu incadrarea in sumele aprobate cu aceast3
destinatie prin bugetul propriu;dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, n
conditiile legii;

w) stabileste si implementeaza obiectivele specifice institutiei;

X) prezintd spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul manifestarilor
culturale pe care urmeaza s3 le realizeze Teatrul;

y) aproba masurile privind securitatea gi sinatatea in muncs si vegheaza la respectarea lor de catre salariati si
colaboratori, in conditiile legii; ,

z) aproba planurile de protectie si paza impotriva incendiilor si urméareste aplicarea lor in practica;

aa) aproba planificarea concediilor de odihn3 ale angajatilor;

bb) numeste prin decizie persoana competentd s3 cerceteze incdlcarea normelor de conduits profesicnala

~prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, recum si ale persoanei responsabile cu indeplinirea sarcinilor previzute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
precum si persoana responsabila cu protectia datelor personale;

cc) managerul poate opri realizarea unui spectacol, daca hotaraste c& acesta c& nu se incadreaza in programul
si politicile culturale ale Teatrului, propunand Consiliului Administrativ cercetarea disciplinara prealabila.

dd) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si colaboratorilor.

3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.
4) Managerul decide, In functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

b) anhgajare si promovare;

c) cercetare disciplinarg;

d) cercetare administrativa;

e) evaluarea si acceptarea ofertelor de legate, donatii sau sponsorizari:

f) inventarierea de bunuri;

g) casarea de bunuri.

(5) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de catre directorul

Artistic. In absenta managerului si a directorului Artistic competentele managerului sunt preluate de catre

directorul Tehnic, potrivit imputernicirii emise prin decizie scrisa de catre manager, In limitele de competenta

stabilite si in baza atributiilor cuprinse In prezentul regulament.

Art. 23. -  Director artistic — indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea compartimentului Secretariat literar si Compartimentului Personal sala;

b) coordoneazd si conduce activitatea compartimentului Artistic (regizori artistici, asistenti regie, actori,
scenografi, asistenti scenografie, consultanti artistici, sufleuri)

c) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratorii artistici, distributia spectacolelor si repertoriul
Teatrului, pe intreaga stagiune; ‘

d) Tsi aduce concursul, pe intreg parcursul stagiunii, pentru mentinerea nivelului calitativ superior al repertoriului,
prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic implicat in producerea si intrefinerea spectacolelor din
portofoliul Teatrului;

e) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic si tehnic;

f) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea maiestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

g) concepe si propune profilul artistic al stagiunilor pe o perioada de cinci ani, In consens cu proiectul de
management, propunerile regizorilor si potentialul artistic al colectivului de actori. in acelasi sens, face
propuneri concrete privind programul lunar de repetitii si spectacole;

h) contacteaza regizori importanti din tara si striinatate, in vederea realizarii programului repertorial al Teatrulur;

i) participd la toate repetitile, repetitia generals, avanpremiera, spectacolele si reprezentatiile productiilor
Teatrului $i la orice alte activitati in care este cuprins sau solicitat de Teatru (emisiuni radio sau televiziune,
filmari, diverse manifestari culturale etc.), la sediu, in deplasare sau turnee, conform programului Teatrului;

J)  promoveaza spectacolele produse de Teatru in toate mediile;

k) urméreste atragerea de personalitati nationale si internationale, in vederea promovairii institutiei;

) organizeazd si coordoneazd evenimente teatrale, festivaluri, turnee si deplaséri, gale, la care participa
Teatrul,

m) exercitd, pentru intreg personalul din subordine, controlul managerial intern operativ curent;

n) participd, Tmpreund cu colectivul Teatrului, la turnee si festivaluri unde acesta este invitat, in tard si
strainatate, atragand mass-media in vederea promovarii activitatii institutiei.

o) Tindeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii, date Tn sarcina sa de manager.

2) in lipsa managerului, preia atribufile si competentele conducatorului institutiei, conform
prezentului regulament.

Art. 24. - Director economic - indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneazj direct activitatea Serviciului Financiar contabil si salarizare (Casieria Central3, Casa de Bilete)
si Serviciul Administrativ;
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b) elaboreaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) organizeazd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative
in vigoare;

d) ntocmeste si avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le Tnainteazd spre aprobare
managerului si rdspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

e) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisi de ordonatorul
principal de credite, pe care 1l supune aprobarii managerului si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii:

f) organizeaza inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute,
cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevdzute de lege si de inregistrarea in
contabilitate a rezultatului acesteia;

g) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de angajament Si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor
pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

h) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

i) urméreste intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri
si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupd caz, si cheltuieli de capital, pe care il
supune aprobarii conducétorului institutiei;

) urméareste intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat si fie respectate termenele legale
stabilite de actele normative n vigoare pe care le supune aprobarii managerului;

k) raspunde de Intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

l) avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

m) Tndeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii sau date Tn sarcina sa de manager.

Art. 25.—  Directorul tehnic - indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea urmdtoarelor structuri: Serviciul Regie scend (formatie muncitori, electrica,
sonorizare, garderobd, mobild, recuzits, perucherie), Birou Achizitii publice, aprovizionare, transport,
Compartiment Protectia muncii si situatii de urgents si Sectia Productie.

b) ia masuri si intocmeste planurile de reparatii curente, reparatii capitale si investitii privind instalatiile, imobilul
si interioarele acestuia, planifics, in limitele fondurilor alocate, aceste reparatii, stabilind oportunitatea si
prioritatile;

c) coordoneaza si monitorizeaza activitatea de achizitie publica si raspunde de legalitatea acestora;

d) supune spre aprobare Consiliului Administrativ planurile de reparatii curente, reparatii capitale si de investitii,
la Tnceputul fiecarui an;

e) urméreste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea in deplina siguranta a
utilajelor si instalatiilor ( incalzire, ventilatie, aer conditionat, apd, canal, electricitate, PSI, ascensoare,
planifica reviziile tehnice si asigura repararea acestora:

f) raspunde pentru indeplinirea normelor ISCIR;

g) informeazd managerul sau Consiliul Administrativ asupra deficientelor constatate de organele de control
(pompieri, politie, protectia muncii s.a.) si ia masurile necesare pentru lichidarea acestor deficiente;

h) exercitd, pentru intreg personalul din subordine, controlul managerial intern operativ curent;

i) organizeaza si particip3 la receptionarea lucrarilor executate de terti, precum si a diferitelor materiale tehnice;

J) raspunde de activitatea destinaté prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit normelor legale in vigoare;

k) dispune si ia toate masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;

) raspunde si Indruma activitatea Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd, a Comitetului de sanatate si
securitate Tn muncd, prin delegare de competenta a managerului, conform normelor legale;

m) verific, prin personalul din subordine, starea mobilierului si dispune repararea sau inlocuirea acestuia;

n) reprezintd interesele institutiei in raport cu tertii, din punct de vedere tehnic;

0) participd la intocmirea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de sarcini, la precizarea,
motivarea si sustinerea pozitiei institutiei la sedintele de conciliere privind lucrérile executate sau care
urmeaza a se efectua tn cadrul Teatrului;

p) participd la pregétirea si prezentarea spectacolelor cuprinse in repertoriul Teatrului, organizand activitatea
atelierelor din sectia de productie, urméarind desfasurarea in bune conditii a procesului de productie, de la
lansare, prin aprobarea devizelor, si pani la premiera spectacolului;

q) Tndeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre manager potrivit legii.

Art. 26.- Atributii i Obligatii generale ale personalului artistic — respectiv actori, regizorii artistici,

asistenti de regie, scenografii, asistenti de scenografie, sufleorii — conform studiilor de specialitate necesare

postului ocupat — cu functiile artistice de specialitate, aflate in subordinea directorului artistic, conlucrand cu
celelalte compartimente si birouri ale institutiei:

a) programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi, repartizat inegal, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile Si
completarile ulterioare, conform programului lunar si sdptdmanal de lucru al institutiei, cu includerea
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h

Art.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

programului personal pentru studiul individual, pregatirea fizicd si vocald,-cu obligatia indeplinirii tuturor
sarcinilor de serviciu din partea salariatilor i din partea Teatrului, a acordarii timpului liber aferent sau platii
orelor suplimentare; ;
participa la toate repetitiile si spectacolele in care sunt distribuiti, la toate activitatile in care sunt cuprinsi sau
la care sunt solicitati de catre Teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestari culturale etc.), la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului Teatrului,

acfioneaza pentru pastrarea si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera si apoi in
toate reprezentatiile de la sediu, din deplas&ri sau turnee.

iau zilnic cunostintd de programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul Teatrului pani la ora 13,30,
ramanand la dispozitia Teatrului pentru orice alte schimbari survenite in program.

anunta regizorului de scena si Secretariatului Literar locul unde pot fi gasiti telefonic in toate ocaziile, precum
si colaborarile externe aprobate de conducerea Teatrului sau orice alte schimbari.

nu denigreaza fn nici o Imprejurare Teatrul: in interviuri si declaratii publice, Tn spatiul public sau pe retelele
de socializare; personalul artistic trebuie s& fie responsabil, difuzand informatii exacte si date corecte despre
programul artistic si activitatea institutiei.

.27~ Atributiile si Obligatiile actorilor:

se implica cu toate capacitaile creative in procesul de realizare a spectacolelor si a oricaror manifestari
artistice In care au fost distribuiti de conducerea Teatrului.

indeplinesc indicatiile date de regizorul artistic: al spectacolului sau evenimentului, iar in lipsa acestuia, de
asistentul de regie.

Tnvata textul pe de rost In termenii stabiliti de regizorii artistici.

nu modificé datele rolului asa cum a fost prezentat in premiers, pastrand si imbunatatind calitatea artistica a
interpretarii.

sunt prezenti la repetitii cu cel putin 15 minute Tnainte de ora anunfata pentru inceperea acestora si cu cel
putin 1 ora inainte de inceperea repetitilor generale si a reprezentatiilor in care sunt distribuiti, daca prima
aparitie Tn scena este in actul | si cel putin cu jumétate de ora Tnainte, dacs prima lor aparitie Tn scen4 are loc
tncepand cu actul Il sau ll.

nu parasesc locurile unde se tin repetitile sau spectacolele in care sunt distribuiti Tnainte de terminarea
acestora sau fara anuntarea prealabild a regizorului artistic ori a regizorului de scen& si primirea aprobarii de
plecare.

participd la vizionari si la premierele Teatrului, avand la dispozitie lojile actorilor sau, dacd e cazul, locuri
rezervate, solicitate la Secretariatul Literar.

pastreaza linistea deplind oriunde s-ar afla, in incinta Teatrului, pe timpul repetitilor si spectacolelor,
urmaresc anunturile prin difuzoare si respects munca celorlalti colegi.

anunta la Tnceputul fiecérei stagiuni repertoriul personal, pentru completarea figei artistice la Secretariatul
Literar.

nu au dreptul de a refuza nici un rol in care vor fi distribuiti si nici s& iasa din rol in timpul repetitiilor
pregatitoare rolului;

norma de muncéd a actorilor este inegald, conform O.G nr. 21/2007 in concordantd cu proiectul de
management aprobat de Ministerul Culturii, dar nu mai putin de contributia la 30 de spectacole si repetitii;
respecta etica profesionala. -

28. — Atributiile si Obligatiile regizorilor artistici, asistenti de regie:

se incadreaza cu pregdtirea spectacolelor si data prezentrii lor in premierd, in termenii calendaristici stabiliti
de managerul Teatrului.

asigurd punerea in scena a spectacolelor stabilite de managerul, pentru repertoriul stagiunii Teatrului, in
urma unor auditi;

respectd ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentandu-se Tnainte pentru orice alte preparative si
valorifica la maximum orele afectate pentru desfasurarea repetitiilor sau a altor actiuni pe care le conduce.

se preocupa de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si stimulatoare pentru creatia
artistica, impunand relatii civilizate si de respect intre membrii colectivului pe care-l conduce, pe toatd durata
timpului de lucru.

propune managerului Teafrului inlocuirea acelor actori despre care se constats ci sunt gresit distribuiti sau a
acelora care comit acte de indisciplind (intarzieri, atitudini lipsite de respect, vedetism etc.) periclitand
realizarea in bune conditii si la datele fixate a premierelor, propunand sanctiuni disciplinare.

supravegheaza dupd premierd spectacolele proprii si consemneaza, dacd crede de cuviints, abaterile sau
actiunile meritorii ale personalului artistic si de scen3 in condica de spectacole sau prin referate la
conducerea Teatrului.

invoiesc de la repetitii personalul pe care-l conduc, cu aprobarea conducerii Teatrului si cu solicitarea altor
spatii de repetitie sau termeni de finalizare.

conlucreaza cu scenografii si seful de sectie in pericada de pregatire a spectacolelor, astfel ca la data
inceperii repetitiilor s& poata fi predate toate materialele documentare, precum si devizul intocmit de seful de
seclie, rdspunzand de orice modificari ulterioare.

propun si intocmesc centralizatoarele privind lista lucrarilor muzicale ce vor fi utilizate in spectacolul pe care 1l
conduc;
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)

k)

Art.

d)
e)

f)
a)

h)
i)

)

Art.

a)

regizorii angajati ai Teatrului nu pot primi aprobari pentru colaborari in alte teatre din tara sau straindtate

decat dupa ce si-au realizat obligatiile artistice sau in baza unui angajament scris, in cazul cand obligatiile lor

artistice sunt programate in partea finala a stagiunii.

regizorii si asistentii de regie sunt obligati s& supravegheze la anumite faze confectionarea decorurilor si a

costumelor pentru spectacolele la care lucreaza.

fixeazé la dispozitia managerului Teatrului vizionari in diferite faze de lucru, respecta observatiile si orice alte

indicatii din partea conducerii Teatrului, ordonate n scopul realizarii unui spectacol de inaltd {inuts artistica.

29, — Atributiile si Obligatiile scenografilor gi asistentilor de scenografie:

a) executa schitele artistice si tehnice ale decorului, costumelor si recuzitei la spectacolele la care au fost
numiti dupa ce au ajuns la un punct de vedere comun cu regizorul artistic In cadrul perioadei de
pregatire, premergdtor devizului de cheltuieli aprobat de managerul Teatrului, cu incadrare in limita
devizelor aprobate si predarea esantioanelor de materiale pe care doresc sd le foloseascd. Schimbarile
de concepiie ulterioare care ar putea majora costurile sau ar aduce prejudicii repetitiilor vor fi discutate si
aprobate de la caz la caz.

b) urméresc pe faze de lucru, dacs e cazul, zilnic, executarea decorurilor, costumelor sau a recuzitei.

c) participa la repetitiile de decor, de costume, de lumina si la toate repetitiile generale;

d) sunt prezenti In salé pe toatd durata primei repetitii generale, impreund cu seful de sectie, recuziter si
sefii de compartimente, intocmesc liste de necesar pentru remedierea cat mai rapida a lipsurilor.

e) concep grafica (schite, machete) mijloacelor publicitare (afise de premierd si de turnee, caiete de sal3,
panouri etc.) la spectacolele proprii si la cererea managerului Teatrului.

f) prezintd la cererea expresd a managerului Teatrului National macheta decorului si plantatiile.

g) planificd si urmaresc prezenta si felul cum se executd probele de costume la actori in termenii

- calendaristici planificati.

h) pictorii scenografi si asistentii angajati ai Teatrului nu pot colabora cu alte teatre din tard si strainatate
daca nu si-au realizat obligatiile artistice sau in baza unui angajament scris, in cazul cand obligatiile lor
artistice sunt programate in partea finald a stagiunii.

. 30. - Atributiile si Obligatiile sufleurilor;

cunosc textul spectacolului si-l sufle astfel incat s&-i ajute pe interpreti, férd sa-i stanjeneasca pe acestia sau
pe spectatori;

sunt prezenti la repetifii cu cel putin 15 minute Tnainte si cu cel pufin o jumatate de ora inaintea spectacolelor
la care au fost repartizati;

pastreaza in conditii bune si s& depuna textele dupa repetitii si spectacole, la recuzita Teatrului:

face toate modificarile dictate de regizori, asistenti sau interpreti, daca acestia din urma au cszut in prealabil
de acord cu regizorul.

.31.— Atributiile si Obligatiile secretarilor literari:

consiliaza in legatura cu deciziile si politicile culturale;
cerceteaza si analizeaza, respectiv identificd, evalueazi si comunica catre conducere informatii artistice
externe relevante pentru politicile si programele institutiei;

asigura coordonarea relatiilor cu mass-media; concep si pun la dispozitia presei comunicate de presa si alte
tipuri de materiale informative, furnizeazé réspunsurile la intrebérile si anchetele jurnalistilor, monitorizeaza
materialele de presa referitoare la institutie;

intocmesc si actualizeaz3 situatiile privind drepturile de autor incidente in productiile Teatrului;

colaboreaza cu secretariatele literare ale altor teatre, precum si cu asociatiile de scriitori din tar4 si strainatate
In probleme specifice acestui sector de activitate;

organizeaza sau participd la organizarea de simpozioane, festivaluri, turnee si a altor evenimente ale
Teatrului,

angajatii acestei structuri iau parte, impreuna cu colectivul Teatrului, la turneele si festivalurile din tara si
stréinatate, la cererea conducerii;

Intocmesc si actualizeaz3 fisele artistice cu repertoriul personal al actorilor;

mediatizeaza programul cultural al Teatrului prin presa, radio, televiziune si alte mijloace, anuntand la timp
schimbarile survenite; ‘

alcatuieste caietele de sala la spectacolele si evenimentele culturale ce le-au fost repartizate, afisele si alte
materiale publicitare necesare; coordoneaza serviciile grafice si fotografice ale institutiei, in colaborare cu
compartimentul marketing, comunicare si relatii publice;

sprijina activitatile cu clientii si potentialii clienti prin activitati de promovare a ,pachetului” de produse
culturale ale institutiei;

coordoneaza relatiile cu universitatile din tara si monitorizeaza activitatea de practica in Teatru;

asigura imaginea promotionala institutionala si sprijina campaniile de promovare pentru productiile proprii;
organizeaza evenimente speciale, inclusiv protocolul premierelor;

consiliaza conducerea asupra opfiunilor artistice si a alegerilor proiectelor si programelor in functie de
recomanddrile compartimentul marketing, comunicare si relatii publice.

32.~  Atributiile si Obligatiile consultantilor artistici:

contribuie la alcatuirea repertoriului si a programului artistic al teatrului, precum si la stabilirea strategiilor de
infaptuire a acestuia;
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b) fac propuneri de repertoriu, ntrefin corespondenta cu dramaturgii si agentii teatrali, se ocupé de rezolvarea
problemelor legate de dreptul de autor;

c) contacteaza regizori importanti din tara si stréinatate, in vederea realizrii programului repertorial al Teatruiui;

d) conlucreaza cu regizorul si cu autorul dramatic sau traducitorul la realizarea textului de spectacol;

e) conlucreaza cu compartimentul Marketing, comunicare si relatii publice pentru mediatizarea programului
cultural al Teatrului prin pres, radio, televiziune si alte mijloace, anuntand la timp schimbérile survenite;

f) pun la dispozitia regizorilor si actorilor documentatia ceruts si asiguré alcatuirea pentru fiecare premiera un
dosar al spectacolului (afige, caiet de sal3, cronici, fotografii, alte materiale);

g) conserva in biblioteca Teatrului si materiale publicitare. Fac propuneri pentru achizitionarea de piese si studii
teoretice in vederea accesului colectivului artistic la o cat mai buna informare de specialitate;

h) colaboreaz& cu compartimentul Marketing, comunicare si relatii publice pentru organizarea evenimentelor
speciale;

() asistd pe toatd perioada sau la diverse faze ale repetitiilor si provoacad discutii pe marginea lor, de analiza a
spectacolului, cu regizorii, actorii si pictorii scenografi in vederea aprofundarii sensului ideatic al
spectacolului; .

j) urméresc spectacolele ce le-au fost repartizate si informeaza conducerea Teatrului de eventuala lor
degradare sau crestere calitativa;

K) iau parte, impreuna cu colectivul Teatrului, la turneele si festivalurile din tara si strainatate la care sunt invitatj.

Art. 33. - Personalul de sala are urmétoarele atributii si obligatii:

a) asigura plasarea publicului spectator;

b) primeste si pastreaza in garderob3 imbracamintea si obiectele incredinfate de catre spectatori;

¢) vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale;

d) desfasoard activitati de curierat, afisaj, curatenie si amenajare a salii de spectacole, precum si inventarieri:

h) nlocuieste personalul de paza al institutiei in timpul cat acesta Tsi efectueazad concediul de odihna cuvenit.

Art. 34. - Serviciu Regie scend - cuprinde functile tehnice de specialitate, respectiv: regizor scena
(tehnic), masisc (manuitori decor), electricieni, sonorizatori, garderobieri, mobilari recuziteri, peruchieri —
programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi, repartizat inegal, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitétii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform programului sdptamanal de lucru al institutiei si atributiilor din fisa postului,
cu obligatia Indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din partea salariafilor si din partea Teatrului, a acordarii
timpului liber aferent sau platii orelor suplimentare;

Art. 35. - Atributiile si Obligatiile Regizorilor de sceni ,

a) Tndeplinesc ordinele regizorului artistic al spectacolului si ale’conducerii artistice:

b) sunt prezenti la toate repetitiile cu cel putin 30 minute inainte de ora inceperii, dacd nu au alte obligatii in
ceea ce priveste preparativele repetitiilor si cu cel putin o or4 inaintea spectacolelor, daca nu au alte obligatii
in privinta montarii lor;

C) supravegheaza desfisurarea in conditi optime a montarii si demontarii decorurilor, punerea luminilor,
pregatirea sonorizarii, pentru a fi terminate inaintea orei stabilite pentru inceperea activitaiilor;

d) raspund de buna desfésurare a repetitiilor si spectacolelor, pe toats durata programului, avand n coordonare
personal tehnic de scena si Ingrijitorii;

e) urmdresc prezenta la repetitii, vizionari, spectacole, consemneaza intarzierile si orice alte evenimente In
condicile de prezentd la repetitii si spectacole, pe care le vor prezenta, la cerere, directorilor Teatrului si
intocmesc referatele pentru propunerile de sanctionare;

f) anunta colaboratorii externi, de comun acord cu secretarul literar, asupra datelor repetitiilor si spectacolelor,
precum si orele de incepere In cazul schimbarii programului Teatrului;

g) elaboreaza fisa tehnica pentru fiecare spectacolul impreuna cu scenograful si seful sectiei productie;

h) nu parasesc repetitile generale si spectacolele de care raspund mai devreme de 15 minute dupd terminarea
acestora;

) sesizeaza directorul tehnic si seful de sectie asupra necesitatii refacerilor elementelor de decor si costumelor
deteriorate pe parcursul deruldrii productiilor;

J) Intocmesc, completeazad, modifica si afiseaza la avizier programul saptdmanal de lucru;

k) {in evidenta indeplinirii sarcinilor de serviciu ale personalului artistic $i le comunica directorului artistic si
compartimentului Resurse umane;

) informeazd Secretariatul literar si compartiment Marketing, comunicare si relatii publice asupra schimbarii
datelor spectacolelor pentru a putea fi comunicate in timp util presei, precum si modificarile in distributii,
pentru a putea fi operate in caietele de sali si afise;

m) vegheaza la buna functionare a avertizarilor luminoase scrise sau vorbite. incepand cu ultimul sfert de ora, in
ordine inversa, anunta prin difuzoare timpul ramas pana la inceperea repetitiei sau a spectacolului;

n) anunta cu cel putin 10 minute Tnainte, si apoi cu 5, intrérile in scen ale actorilor:

0) Tintocmesc programul sufleorilor.

Art, 36. ~ Atributiile si Obligatiile personalului tehnic de specialitate

a) programul de lucru al salariafilor acestor structuri este de 8 ore/z, repartizat inegal, In conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitétii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
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completarile ulterioare, conform programului s&ptdmanal de lucru al institutiei si atributiilor din fisa postului, cu
obligatia indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din partea salariatilor si din partea Teatrului, a acordarii
timpului liber aferent sau plétii orelor suplimentare;
iau zilnic cunostinté, pana la ora 13,30, de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate pe
planul de munca sau la avizierul Teatrului:
participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat si In deplasari, turnee in tara sau
strainatate;
Indeplinesc toate solicitarile regizorului de scena al spectacolului:
sunt prezenti la repetitii, spectacole sau alte aciiuni la ora indicata pe avizier, gata echipati de lucru, purtand
echipamentul obligatoriu si de protectia munci;
nu parasesc repetitile, spectacolele sau celelalte activitafi la care au fost convocati inainte de terminarea
acestora sau fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic sau a regizorului scena de serviciu;
cunosc regulile de protectie a muncii si informeaz seful ierarhic ori de cate ori considers ca acestea nu pot fi
respectate in manuirea decorului;
cunosc fiecare montare de decor si participa personal la realizarea mont&rilor/demontarilor;
respectd planul de montare al scenografiei si pastreaza linistea desavarsita in timpul repetitiilor si
spectacolelor;
repara imediat orice defectiune ap&ruts la decor, mobild sau recuzita sau anunta seful ierarhic.
participa, prin rotatie, la actiuni de curatenie si amenajari in jurul Teatrului, precum si la transportul si fixarea
mijloacelor de informare.
pastreaza ordinea in magaziile de materiale, respecta normele de protectia muncii si PSI;
2) manuitor — montator decor cu urmétoarele atributii:
executa lucrari de imbinare a decorurilor prin diverse sisteme;
executa lucréri de conservare a decorurilor;
executd manevre de decor prin ridicari sau coborari orizontale si verticale, cu ajutorul utilajelor de scens;
demonteaza decorurile din scend, transportandu-le la locurile indicate;
incércarea si descarcarea decorurilor, costumelor si recuzitei colaborand cu atelierele din cadrul sectiei
productie;
executa reparatii curente, reconditionari si transforméri de decoruri:
aranjeaza elementele de decor in magazie cu respectarea amplasérii lor pe spectacole pentru a fi utilizate cu
maximum de operativitate; ‘
au notiuni de gestionare a elementelor de decor, a documentelor folosite in miscare materialelor de receptie
si de inventariere;
colaboreaza cu atelierele din cadrul sectiei productie pentru confectionarea de mecanisme, stabilind
sistemele de imbinare n raport cu miscérile de decor cerute de regizor sau scenograf.
colaboreaza cu ceilalti tehnicieni si muncitori de scen3, la nevoie chiar in afara specialitatii lor, pentru buna
desfagurare a activitatilor;
3) maigtri lumini si electricienii iluminare scend au urmatoarele atributii principale:
executa lucréri de manevrare a surselor de lumina;
executa lucrdri de ntretinere si curatenie a utilajelor pe care le manipuleazi;
monteaza si centreaza proiectoarele pentru spectacole;
manevreaza aparate de efecte de lumini speciale;
cunoasterea schemei de distributie electrica a instalatiei din Teatru si intrefinerea acesteia;
cunoasterea principiului de functionare a orgilor de lumini;
executa iluminatul pe scena prin folosirea aparatelor existente (proiectoare, reflectoare s.a.);
executa lucrari de reparatii de precizie;
executa planuri de instalatii electrice conform normelor in vigoare;
fixeaza lumina sub Indrumarea scenografului sau a pictorului scenograf si a regizorului;
raspund de buna functionare a tablourilor, de lumina si de iluminarea in scena.
4) maistrii sunet si electroacusticienii au urmatoarele atributii principale:
asiguré buna intretinere a intregului utilaj electroacustic si ia toate masurile pentru prevenirea si remedierea
deficientelor,;
sunt prezenti la toate spectacolele si repetitiile, potrivit necesitatilor repertoriale.
asigura buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon, de cétre regizor, sef formatie muncitori,
maestru sunet, maestru lumini etc.
asigurd buna inregistrare a spectacolelor si repetitiilor conform dispozitiilor regizorului si redarea lor in bune
conditii, pentru buna desfasurare a productiei;
completeaza centralizatoarele privind lista lucrarilor muzicale utilizate in fiecare spectacol cu figele de minutaj
realizeaza redarea in scena a efectelor sonore programate;
5) garderobierii au urmatoarele atributii principale:
Tntretin costumele;
reparad costumele;
pastreaza costumele n bune conditii;
efectueaza schimbul de costume la scena in timpul repetitiilor si spectacolelor;
6) Mobilari — cu urmatoarele atributii:
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i)
)
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9

h)
i)

Art.

asigurd buna intretinere a mobilei, cunoscand proprietatile materialelor din care este confectionata;

‘cunoagte mobilele care se folosesc in fiecare spectacol, asigurd curatarea si Intretinerea acesteia, executa

reparatii la mobila;
ridica din depozit mobila, o triaz& pentru spectacol si asigurs plantarea acesteia;
cunoaste mobila din gestiunea structurii si face propuneri de utilizare a acesteia la repetitiile spectacolelor;

7) recuziteri au urmétoarele atributii principale;
asigurd buna Intretinere a recuzitei, cunoscand proprietatile fizice ale materialelor din care este confectionata;
cunoagterea obiectelor de recuzité ce se folosesc in spectacole, precum si curatarea si pastrarea Tn conditii
igienice a acestora;
asigura achizitia, transportul si impachetarea recuzitei in timpul manipularii;
asigura plantarea recuzitei in scena in conformitate cu indicatiile si marcarile din scena;
ridica de la depozit recuzita si o triaza pentru spectacol:
asigura cunoagterea procedeelor de montare si scoatere din decor a obiectelor mari din materiale scumpe si
fragile precum si instructiunile privind curétirea si pastrarea acestora:
executa reparatii la mobila si obiecte de recuzita;
fsi perfectioneaz& cunoasterea desfasurarii spectacolului pe acte, scene, tablouri, asigurand recuzita
respectiva;
urmaresc cunoasterea obiectelor de recuzits pe stiluri si epoci;
urmaresc cunoasterea obiectelor de recuziti casabile, perisabile si inflamabile.

8) peruchierii au urmétoarele atributii principale:
executa lucrari de machiaj, perucherie si coafurs dupa schite si/sau indicatiile regizorale sau scenografice;
asigura si executd lucrari de perucherie la indicatiile pictorului scenograf si a regizorului pentru piesele din
repertoriu si premiere;
asigura coafura, machiajul decolorarea si vopsirea parului pentru personalul artistic la sectoarele repartizate:
asigura buna conservare a materialelor de machiaj;
executa machiaj, coafurd si perucherie complexa pentru actorii din rolurile principale;
urmaresc cunoasterea tehnologiei productiei de coloranti i normele de consum a materialelor utilizate;
executa tunsori simple si ondulatul parului, ajusteazid perucile pentru ansamblu, executd peruci
contemporane si de epoci;
executa plicele si mastile din material plastic, efectueaza mulaje pentru machiaj special;
urmaresc cunoasterea influentei luminii asupra machiajului.
37 — Personalul din cadrul Compartimentului Protectia muncii si situatii de urgenta are urmatoarele

atributii:

f)
9
h)

)
k)

m)
n)

0)

Art.

asigura securitatea si s&natatea angajatilor in toate aspectele legate de munca: asigurarea securitatii si
protectia sanatatii angajatilor; prevenirea riscurilor profesionale; informarea si instruirea angajatilor;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

asigura si organizeaza paza institutiei si a bunurilor sale;

dezvolta politici de prevenire coerente care s& cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de muncs,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca:

adoptad mésurile de protectie colectivd si apoi masurile de protectie individuald si face propuneri asupra
masurilor de protectie care trebuie luate si a echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

furnizeaza instructiuni corespunzatoare fiecarei activitati desfasurate in institutie, angajatilor si colaboratorilor
externi;

evalueaza riscurile pentru securitatea si s&natatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca,

sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s3 fie permis numai
angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

raporteaza si {ine evidenfa accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncé mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;

elaboreaza instructiuni proprii, in conformitate cu prevederile legale, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sénatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca din Teatru;

da solutii tehnice pentru montarea decorului, manuirea trapelor i a stangilor si asigura permanent buna
functionare a acestora;

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

verifica modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispoziiilor care privesc apararea impotriva
incendiilor, in domeniul de competenta;

asiguré si organizeaza interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

cordonatorul serviciului privat pentru situatii de urgenta intocmeste programarea personaluluui din cadrul
acestuia (personal de paza si pompieri);

serviciul privat pentru situatii de urgent3 functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, avizat si in conformitate cu prevederile legale in materie;

38. — Atributiile si Obligatiile personalului din cadrul Sectiei Productie - functioneaza pe ateliere:
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f)
9
h)

realizeaza la timp si cu maxima acuratete decorurile, costumele, recuzita si alte lucrari necesare realizarii
spectacolelor Teafrului.
utilizeaza cu maximé eficacitate timpul de lucru in ateliere, masinile si uneltele si nu parasesc atelierele fara
aprobarea sefului de sectie.
anunta seful de sectie sau conducerea Teatrului ori de cate ori nu le parvin In termen schitele de costume si
decor sau materialele solicitate la aprovizionare sau se absenteaza / intarzie la probe.
anunta seful de sectie sau managerul Teatrului ori de cate ori intra in goluri de produciie.
conlucreaza cu scenografii, regizorii artistici si actorii in atmosfera de respect si bund-credintd, corectitudine
si amabilitate.
respecta intocmai dimensiunile schitelor de decor si costume, executand la termen modificarile intervenite pe
parcursul lucrarilor.
seful de sectie si coordonatorii atelierelor participa obligatoriu la montari, probe de costume in scend, precum
si la prima repetitie generald, preocupandu-se de remedierile cerute.
confectioneaza materiale publicitare la timp si de buna calitate (panouri, esarfe, afise etc.) sub directa
fndrumare a scenografilor Teatrului (in ceea ce priveste design-ul) si a Compartimentului Marketing,
comunicare si relaii publice (in ceea ce priveste textul).
utilizeaza si pastreazad in conformitate cu normele privitoare la administrarea si gestionarea patrimoniului,
bunurile din cadrul atelierelor si anunta sefilor ierarhici orice nereguld in aceste privinfe sau privitoare la
exploatarea masinilor.
In golurile de productie pot presta servicii pentru alte institutii sau persoane fizice numai cu aprobarea
conducerii Teatrului.

2) In cadrul atelierelor croitorie femei si croitorie bérbati, croitori au urmatoarele atributii

principale:

a)
b)

d)

h)
i)
)

pregatesc materialele pentru croit prin darea lor la ap4 si calcare;
executa croieli si transforméri de costume de epoca, conform schitelor;
aplica tuburi, ornamentatii, paiete prin coasere sau lipesc dantele pe costume, sireturi conform desenelor;
finiseaza rochii complexe cu garnituri; realizeaza broderii:
construiesc tipare de croit;
cos captuseli, revere, géici, surfileaza materialele pentru a nu se destrima:
gestioneaza materialele date in prelucrare;
executa sufite simple si faldate, diferite lambrochene, aplicatii pe plasa;
executa drapaje n diferite stiluri si capitonaje:
croiesc perdele de plus si pavoazari pe pereti sau plafoane.
3) In cadrul Atelierului tamplarie, confectioneri-montatori produse din lemn (tamplarii) au

urmaétoarele atributii principale:

a)
b)

d)

b)
c)
d)

selecteaza materialul lemnos pe categorii si esente, sortimente de grosimi pentru uscare gi prelucrare;
executa, prin croirea materialului, usi, 13zi, ferestre, scaune, mese, diferite elemente de decor dupa schite;
executa lucrari de strungérie din lemn;

executa lucréri de recuzitd si mobila conform schitelor;

executd candelabre din lemn cu brate si forme diferite;

executa pereti, panouri, podiumuri in diverse forme si dimensiuni, rozete in diverse stilur;

executa reliefuri diverse pe panouri, imitand zid&ria de piatra si caramizi;

executa reparatii la decorul din material lemnos;

monteaza chinga la scaune, leagd sfoara de sarma pe arcuri, fixeaza arcurile pe suport;

monteaza panza de sac si Intoarce materialele la canapele, fixeaza cu cuie sau agrafe prima panza.

4) In cadrul Atelierului pictura, pictorii executanti au urmatoarele atributji principale:
executa lucrari de picturd pe decor, cortinete, fundaluri dupa schitele scenografului;
executa lucrari de reparatii si intretinere a picturilor existente:
executd panouri si esarfe publicitare;
intind panza pe panouri.

5) In cadrul Atelierului mecanic, principalele atributii ale I&catusilor mecanici sunt:
asigurarea bunului mers al instalatiilor sanitare, de incalzire centrala, al ventilatiei si al aerului conditionat, al
instalatiilor pentru stingerea incendiilor si al diverselor operatiuni de scena:

Intretinerea, repararea si revizuirea periodics a instalatiilor mentionate;
confectionarea si Intretinerea decorului metalic necesar productiilor, dupé schita scenografului.

6) In cadrul Atelierului boiangerie, angajatii au urmatoarele atributii si obligatii principale:
pregatesc solutiile si materialele pentru imprimat;
cunosc proprietdtile fizice ale colorantilor si a materialelor;
executa vopsirea materialelor in culorile si tonurile cerute de citre scenograf;
iau toate masurile pentru ca materialele inflamabile cu care lucreaza s3 fie bine depozitate.

Art. 39.- Atributiile si Obligatiile personalului din administratie:

a)
b)
c)

cunoaste repertoriul Teatrului, frecventand spectacolele institutiei;
colaboreaza cu salariatj, la nevoie chiar in afara specialitatii lor, pentru buna desfasurare a activitatilor;
urmareste si realizeazé toate operatiile de investitii, de reparatii curente si de Intretinere a bunurilor institutiei;
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d) foloseste la maximum timpul de lucru, de 8 ore/zi, program normal si nu péaraseste locul de munca fara
aprobarea sefilor directj;

e) foloseste toate mijloacele si relatile pentru achizitionarea de fonduri financiare suplimentare sau materiale
necesare confectiondrii decorurilor, costumelor, recuzitei etc;

f) se preocupa de pastrarea bunurilor Teatrului si intocmirea inventarelor ori de cate ori este nevoie;

g) cunoaste normele referitoare la pé&strarea si manipularea decorurilor, costumelor, recuzitei, mobilei, la
functionarea instalatiilor si uneltelor, a m&surilor de paza $i contra incendiilor, precum si a legislatiei incidente
in sfera de activitate pe care o desfasoars;

1) - Resurse umane are urmatoarele atributii si obligatii:

a) elaboreazd statul de functii si de personal al Teatrului si statele de functii modificatoare, ori de cate ori este

necesar, pe care il supune avizarii managerului, In vederea transmiterii spre aprobare Ministerului Culturii,
- potrivit legii;

b) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, actele adiionale la contractele individuale de
munca, precum si orice alte documente necesare desfasursrii activitatii de resurse umane si salarizare, ori de
cate ori intervin modificari ale clauzelor contractului individual de munca, n termenele si In conditiile legii;

c) transmite in termen legal catre Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile referitoare la contractele
individuale de munca la angajare, precum si cele referitoare la incetarea contractului individual de munc, in
termenele si in conditiile legii;

d) urmdreste coordoneaza si indruma efectuarea evaluirii posturilor, a evaluarii activitatii profesionale a
salariatilor gi gestionérii documentatiei aferente acestei activitati;

e) gestioneaza fisele de post ale angajatilor Teatrului:

f) monitorizeaz& respectarea dispozitiilor legale in legatura cu timpul de munca si odihna, conditile de muncs,
salarizarea, sanctionarea, pensionarea personalului, calculul si acordarea diferitelor categorii de sporuri, etc;

g) urmareste si verifica foile de prezenta colectiva precum si statele de plata;

h) stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare, drepturile salariale la incheierea contractului individual de
munca,

i) efectueaza calculul vechimii In munca al salariatilor, precum si gradafile si drepturile banesti
corespunzatoare, potrivit legii;

J) - intocmeste, Tn termenul legal, situatiile statistice de personal si le transmise institutilor cu atributii de
colectare a acestor informatii;

K) Tntocmeste si gestioneaza, potrivit legii, dosarele de personal ale. angajatilor Teatrului; organizeaza
concursurile si/sau examenele de ocupare a posturilor din institutie sau examenele de promovare in grade
sau trepte profesionale, intocmind documentatia prevazuts de lege, in vederea angajarii, promovarii, Incetarii
raporturilor de munca si concedierii salariatilor Teatrului:

) elibereaza, la cererea angajatilor sau fostilor angajati al Teatrului, diverse documente specifice activitatii de
resurse umane salarizare, potrivit legii;

m) intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna ale salariatilor Teatrului si urmareste efectuarea
acestora, potrivit legii;

2) - Impresariat artistic, atragere de fonduri extrabugetare si strategii are urmatoarele atributji si
obligatii:

a) furnizeaza informatii despre produsele culturale ale Teatrului citre clienti si potentiali clienti;

b) raspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor;

c) raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor Teatrului, precum si de
adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in deplasari si turnee, in conlucrare cu
compartimentul Secretariat literar;

d) mentine legatura cu sponsorii si realizeaza operatiuni de publicitate, in colaborare cu Compartimentul
Secretariat literar si Compartimentul Marketing, comunicare si relafii publice;

e) identificd si atrage surse de finantare extrabugetara, colaboréri strategice cu persoane juridice private si
urmareste derularea corecta a contractelor;

f)  dezvoltd si implementeaza servicii, proiecte cu finantare extrabugetars;

g) informeazd sdptamanal managerul despre situatia vanzarilor de bilete, prezintd la solicitarea conducerii
propuneri pentru stabilirea pretului biletului in raport cu spectacolul, sala si eventualele oscilatii care tin de
inflatie;

h)  prezintd managerului propuneri pentru deplasari si turnee n tara;

i)  organizeaz3 turneele Teatrului

) propune obiective cuantificabile si tangibile, precum si strategii realiste pentru punerea in practicd a
obiectivelor manageriale, in functie de cercetarea si analizele realizate;

k) urméreste ca in activitatile ulterioare de previzionare si/sau implementare, obiectivele si strategiile decise de
manager sa fie puse in practica;

) prezinta rapoarte periodice cu privire la stadiul de realizare a obiectivelor si strategiilor aprobate de manager,

m) prezintd managerului propuneri pentru modificarea obiectivelor si strategiilor, atunci cand are suficiente
indicii privind imposibilitatea atingerii lor: :

n) prezintd propuneri de optimizare permanenti a activitaétii si proceselor interne, cu aplicarea principiilor
controlului managerial;
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participa la elaborarea si actualizarea anuald a Programului de dezvoltare privind sistemul de control intern
managerial al Teatrului; ’

p) asigura cadrul organizatoric de desfisurare a activititiior Comisiei de monitorizare si ale Echipei de
gestionare a riscurilor;

q) colecteaza si centralizeaza riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele post, strategia de risc, riscurile

revizuite si masurile de control in curs de implementare;
3) - Personal Marketing, comunicare si relatii publice are urmatoarele atributii si obligatii
principale:

a) furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea Teatrului, in conformitate
cu legislatia in vigoare si recomandarea managerului:

b) asigura asisten{a de specialitate conducerii Teatrului in domeniul marketingului si comunicarii;

c) colaboreaza cu secretariatul literar in vederea organizarii conferintelor de presa ale Teatrului:

d) organizeaz orice alte activitati specifice practicii de presa si relatiilor publice;

e) colaboreazd cu conducerea Teatrului si secretariatul literar, in vederea stabilirii unei strategii comune de
comunicare, pentru coordonarea si producerea mesajului public al institutiei;

f) propune elaborarea si difuzeaza in tard si in straintate a materialele documentare si publicitare, care s3
contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea Teatrului;

g) inifiaza si organizeaz& colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si actiuni cu organizatii
neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate:

h) administreaza, gestioneaza si coordoneaza operational exploatarea, completarea, actualizarea si upgradarea
portalului web al Teatrului:

i) este In masurd sa discute cu persoane straine, s3 faca cunoscute ideile conducerii Teatrului, s& comunice
tertilor ideile reprezentantilor institutiei, si s& comunice ideile interlocutorilor stréini fara denaturdri;

J) organizeaza sistemul informational, fiind capabil sa primeasca, s3 prelucreze si sa transmita informatii pentru
conducere si celelalte compartimente ale Teatrului: '

k) traduce text din/in limba romana/limba strdin& in scopul comunicarii cu partenerii straini;

) organizeaz si stabileste contacte intre conducere si persoanele din afara si din interiorul institutiei (intalniri
de lucru, sedinte, conferinte);

m) coordoneaza activitati de cercetare a opiniei, care implica asistarea Tn procesul de formare a politicii publice
prin coordonarea si interpretarea de studii atitudinale ale publicului cheie;

n) propune noi metode de atragere a tuturor categoriilor de public Tnspre activitdtile, evenimentele si producitiile
Teatrului;

o) inifiaza si mentine parteneriate teatrale cu institutii din tara si strainatate:

p) concepe si intocmeste proiecte si programe culturale, mentinand in mod constant legétura cu institutii din tard
si strainatate, precum si cu toti partenerii Teatrului:

q) sprijind compartimentul de Impresariat artistic, atragere de fonduri extrabugetare si strategii ale institutiei in
activitatea de organizare a turneelor Teatrului;

4) — Consilierul juridic are urmatoarele atributii si obligatii:

a) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

b) avizeazd din punct de vedere juridic deciziile si hotararile conducerii, intocmeste proiectele de contracte
(civile, comerciale, de munca etc.) si le definitiveaza dupa consultarea conducerii institutiei;

c) formuleaza si depune, cu aprobarea managerului, actiuni civile, comerciale, plangeri penale etc. la instantele
judecatoresti si celelalte organe competente. Elaboreaza si sustine apararile, redacteaza caile de atac si
orice alte acte necesare solutionarii definitive si irevocabile a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in
instanta, in conformitate cu prevederile legale;

d) pentru apdrarea intereselor patrimoniale ale Teatrului face propuneri legale pentru urmdarirea si incasarea
debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii;

e) asigura secretariatul Consiliului administrativ;

f) asigurd pastrarea secretului profesional;

9) Indeplineste toate celelalte Indatoriri in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea

profesiei de consilier juridic si cu Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) — Personalul din cadrul Compartimentului Audit public intern are urmétoarele atributii si obligatii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Teatrului, cu avizul Ministerului Culturii;
b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadd de trei ani, si pe baza

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control

ale Teatrului sunt transparente i conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

d) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul constituirii
- angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

e) informeaza Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii despre recomandarile nefnsusite

de catre managerul Teatrului, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului Teatrului si

structurii de control intern abilitate;

i) asigurd pastrarea secretului profesional.

6) — Personalul din cadrul Secretariat, registraturi generald se subordoneaza managerului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) executa lucrdrile de registraturd generald, respectiv sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea;

b) realizeaz&d lucrdri de corespondentd primitd si emisa de Teatru: lecturarea corespondentei primite,
prezentarea catre conducere — in functie de obiectul fiecirei adrese, inregistrarea, repartizarea si urmarirea
rezolvérii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentsrii prealabile, dactilografierea
lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baz; pregatirea corespondentei pentru
expediere, expedierea directd, dupa caz, asigurarea transportului corespondentei;

c) documenteaza corespondenta: detectarea surselor interne si externe, selectarea materialului; prezentarea
materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, statistici etc. si clasarea documentelor;

d) executd scriere rapidd, stenografierea discutilor din sedintele, conferintele, fintalnirile de afaceri,
stenografierea dupé dictare (si la telefon), transcrierea stenogramelor;

e) multiplica materiale: tehnoredactarea, folosirea imprimantei calculatorului, utilizarea masinilor de copiat,
corectarea greselilor, cunoasterea unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial;

f) executd activitdli de protocol si relafii cu publicul: asigura desfisurarea in bune conditii a Tntalnirilor cu
persoane din afara institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in
ceea ce priveste regulile de comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregatirea
corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

g) tine evidenta necesarului de consumabile (necesarul de rechizite), a delegatiilor, deplasarilor si a
evenimentelor profesionale;

h) pregateste deplasérile in interes de serviciu de serviciu ale managerului sau directorilor, rezervarea de bilete,
a camerei de hotel, obfinerea vizelor de la ambasadele diverselor state (daci este cazul), pregatirea
documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie sa se Intalneascs
managerul sau directorii si stabilirea programului;

i) organizeaza sistemului informational: primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor;

i) primeste si transmite comunicari telefonice;

k) organizeaza sedintele si a materialelor necesare; _

) comunicarea deciziilor si instructiunilor cu caracter de not3 interna sau ordin de serviciu;

m) asigurd pastrarea secretului profesional;

n) preluarea de la directori (prin delegare de competents) a unor sarcini pe care compartimentul secretariat le

poate rezolva.
7) - Personalul din cadrul Serviciul financiar contabil si salarizare are urmatoarele atributii si obligatii:

a) organizeaza si rdspunde de activitatea Casieriei Centrale si a Casei de Bilete;

b) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

c) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre aprobare directorului
economic si managerului; rdspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

d) efectueaza inventarierea generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute,
cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii previzute de lege si inregistreaza in
contabilitate rezultatul inventarierii;

e) prelucreaza datele furnizate prin inventarierea anual, tine evidenta analitics a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, conduce Registrul mijloacelor fixe si al obiectelor de inventar si coordoneaza activitatea
comisiilor de inventariere.

f) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de plat3 a cheltuielilor
pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite:

g) TIntocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a salii;
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h)
i)

)
k)

m)
n)
o)
Q)
r

fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
elaboreaza si fundamenteaz& proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care 1l supune aprobarii directorului economic;
intocmeste registrele contabile obligatorii si rispunde de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;
intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu
finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii directorului economic
si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;
raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat si fie respectate termenele legale
stabilite de actele normative n vigoare pe care le supune aprobarii managerului; _
controleaza ‘activitatea de nregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in scopul asiguréri respectarii
legislatiei aplicabile Tn domeniu;
stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare, drepturile salariale ale angajatilor Teatrului, calculeazs
drepturile salariale lunare ale acestora;
calculeaza drepturile asimilate salariilor, in conditiile legii, precum si onorariile colaboratorilor Teatrului;
Intocmeste statele de salarii;
intocmeste dispozifiile de platad a obligatiilor ce revin Teatrului in legaturd cu plata viramentelor lunare la
bugetul asigurarilor sociale de stat, aferente salariatilor si instituiei;
intocmeste, In termenul legal, declaratiile lunare referitoare la obligatiile de platd a viramentelor, pe care le
depune in termenul legal, la entitatile cu atributii in domeniu, si situatiile statistice de personal si le transmite
institutiilor cu atributii de colectare a acestor informatii;
coordoneaza activitatea desfésurata pe aplicatiile informatice si sistemele de operare;
organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabili.
asigura pastrarea secretului profesional;
intocmeste si depune la organele competente ,cereri de inregistrare a biletelor si abonamentelor la
spectacole”, raspunzénd de buna gestionare a acestora pana in momentul predarii lor la Casa de bilete.
actioneaza pentru realizarea veniturilor Teatrului;

8) - Personalul din cadrul Casieriei centrale are urmétoarele atributii si obligatii:
efectueaza operatiuni de Incasari/plati in numerar pe baza documentelor aferente acestor operatiuni;

ridica/depune la Directia de Trezorerie numerar, ordine de platd, extrase de cont, conform prevederilor
legale;

- depune extrasele de cont, in lei si valut3, ridicate din trezorerie/banca, la Serviciul financiar-contabil;

intocmeste Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand la Directia de Trezorerie, conform legii,
sumele incasate, pe destinatii bugetare;

conduce evidenta intrarilor/iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, pe care Tl confrunta cu cel din
jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

asigurd integritatea si securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative; si urmdreste
circuitul documentelor de incasari si pl&ti in numerar in scopul asigurdrii integritatii acestora;

Indosariatd si arhiveaza documentele ce fac obiectul activitatii;

9) - Personalul din cadrul Casei de bilete are urmatoarele atributii si obligatii:
gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole primite conform legislatiei Tn vigoare;
pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunand zilnic incasérile la Casieria centralg;

intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturala si Tl Tnainteazd Serviciului financiar-
contabil;

tine evidenta analitica a abonatilor Teatrului:
intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a silii;
intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar fnregistrarile sale cu datele
de evidenta contabila.

10) - Personalul din cadrul Serviciului Administrativ, are ca atributii si obligatii urmatoarele:
administrarea, intretinerea si repararea imobilelor Teatrului si a inventarului acestuia;
coordoneaza activitatea ingrijitorilor, a fochistilor si a personalului de intretinere;
aprovizionarea de materiale si rechizite;
raspunde de incheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea reparatiilor curente la cladire,
asigurarea combustibilului pentru incaizirea pe timp de iarna, a formularelor tipizate, a deratizarilor si
dezinsectiilor, a energiei electrice, a apei, a salubritdtii etc.

11) - Personalul din cadrul Biroului Achizitii publice, aprovizionare transport are urmatoarele

atributii si obligatii:

a)
b)

coordoneaza activitatea Magaziei Centrale;

realizeaza planul de aprovizionare si-| inainteaza conducerii spre aprobare; asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor
metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin H.G. nr. 395/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, ale Legii nr. 100/2016

privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de
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atac In materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii  autoritatii
contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacs este cazul;

d) elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, strategia de
contractare si programul anual al achizitjilor publice si sectoriale:

e) elaboreazd sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, n cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

f)  aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h)  constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si sectoriale;

i)  stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri sau pentru cumpararea directs,
conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

)  Intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizitiilor publice, in baza
situatiilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente la Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de reglementarile legale;

[)  deruleaz& procedurile previzute de lege i date in competehta acestei structuri in scopul achizitionarii de
bunuri si servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand prevederile Legii nr. 98/2016 a
achizitiilor publice, precum si ale tuturor celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationald, cat si
din cea europeana;

m) elaboreaza si prezintd, in conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare, documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucréri si servicii;

n) exercitéd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-line) potrivit
prevederilor legale in vigoare;

0) organizeaza si conduce activitatea de transporturi;

p) pastreazd legatura cu toate compartimentele institutiei n vederea stabilirii necesarului de materiale
programate, cat si ordinea de urgenta a aprovizionarii lor;

q) Indeplineste orice alte atributii prevazute in competenta sa, potrivit legii.

12) - Personalul din cadrul Magaziei centrale are urmétoarele atributii si obligatii:

a) Tintocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de materiale, verificand lunar inregistrarile sale cu

datele de eviden{s contabilg;

b) primeste materialele in magazie, verificand cantitatile inscrise in facturi, controland daca acestea corespund

datelor inscrise Tn actele insotitoare, identificand viciile aparente si semnand de primirea bunurilor:

c) face receptia materialelor, gestionarul este obligat s3 completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea

sa i sa Inregistreze, In evidenta locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

d) trimite sau preda actele de primire sau eliberare a bunurilor citre compartimentele de resort, la termenele si

in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

e) anunta directorul economic in situatiile de: plusuri s$i minusuri din gestiune, bunurile din gestiune care sunt

depreciate, degradate, stocurile de bunuri f&ra miscare, cu miscare lenta; :

f) elibereaza materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate, identificand specimenele

de semnaturi, nu elibereaza bunuri pe baza de dispozitie verbala:

CAPITOLUL V ;
TIMPULUI DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA si DISCIPLINA MUNCII

Art. 40. - Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul I foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca, lipsa nemotivatd a salariatului de la serviciu in timpul de munca stabilit, reprezinta absentd si constituie
abatere disciplinard. Durata timpului de munca in Teatrul este de 8 ore pe zi, pentru o norma intreaga, respectiv
40 ore pe saptamana, faré a depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este inegal, cu exceptia personalului administrativ si a
cazurilor prevazute expres in dispozitiile legale in vigoare. Inceputul si sfarsitul zilei de munca se stabileste prin
decizia managerului si planul de munc3, afisat zilnic pana la ora 13,30. Pauza de masé& nu se include in timpul
normal de lucru.
in functie de nevoile institutiei salariatii pot desfasura si telemunca in baza deciziei managerului si cu

inchierea unui act aditional la contractul individual de munca existent, situatie Tn care activitatea desfasurata va fi
suprevegheata prin repoarte lunare si livrabile.

Teatrul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidents, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca la 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptdmana.
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- Cand munca se efectueaza Tn schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungité peste 8 ore pe
zi si peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o pericada maxima de 4
luni, s& nu dep&seasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 41. - Pentru personalul artistic si personalul tehnic de specialitate, timpul de munca inegal se desfasoars
potrivit planului de munca afisat Ja avizierul Teatrului si luat la cunostintd zilnic pana la ora 13,30, si in
concordantd cu programului personal pentru studiul individual, pregatirea fizicd si vocala, sau dupa caz,
efectuarea altor atributii conform fisei postului, la adresa indicata, in regim de munca la domiciliu, pe proprie
réspundere.

Art. 42. - La Inceputul si la sfarsitul programului de lucru angajatii Teatrului sunt obligati sa faca prezenta, care se
va consemna in formularul de pontaj.

Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate, prezenta la serviciu se face pe baza distributiilor la
spectacole si a condicilor de repetitii si de spectacole, in care consemneazi regizorii de scend atat absentele sau
intarzierile, precum si toate incidentele petrecute pe durata spectacolului sau a repetitiei.

Art. 43. - Activitatea zilnica desfasurats in atelierele din cadrul sectiei productie va fi consemnata zilnic de catre
seful acestora in caietele atelierelor si se va centraliza in formularul de pontaj.

Art. 44. - Repaosul saptdmanal al angajatilor Teatrului se fixeaza pentru zilele de sdmbata gi duminica, cu
exceptia personalului artistic si a personalului tehnic de specialitate, pentru care zilele repaosului saptamanal vor
fi de reguld lunea si duminica, stabilite pentru fiecare sdptdmand in parte de conducerea Teatfrului, dat fiind ca, in
activitatea Teatrului, sambata si duminica sunt zile lucratoare.

In duminica in care Teatrul prezinta un singur spectacol, in matineu, vor fi planificate si repetitii. In
situafia in care programul de munca depaseste 8 ore, salariafii au dreptul la pauzd de mas3, aceasta find
programata n functie de programul de spectacole si repetitii.

Art. 45. - Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate programul de lucru este inegal, zilele libere care nu
vor fi recuperate in timpul anului se vor adauga la concediul de odihna.

Art. 46. - Conducerea Teatrului poate dispune la nevoie, in cazuri speciale, executarea unor activitati de catre
personalul administrativ sau de specialitate, in zilele libere ale acestora, cu conditia ca acestea si fie recuperate
sau addugate la concediul de odihna.

Art. 47. - Orele suplimentare efectuate de angajatii Teatrului, in afara sarcinilor minimale din Fisa postului, se
recompenseaza prin acordarea timpului liber corespunzator, platit, acordat in urmitoarele 90 de zile
calendaristice, sau prin plata acestora conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 48. - Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit ce se efectueaza in fiecare an, proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Sarbatorile legale in care nu se lucreazs, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de muncé si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activitate prestats. .

in situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munc#, de maternitate, de risc maternal orj cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situatia n care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic, Teatrul fiind obligat s& acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui 1i care acesta s-a aflat in
concediu medical.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, Teatrul este obligat s& acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni fncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza programari colective, aprobatd de cétre
conducerea Teatrului in functie de necesitatile Teatrului, dar si finand cont de interesele angajatilor, in perioada
dintre stagiuni.

Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul Tncetarii
contractului individual de munca.

Art. 49. - Conducerea Teatrului acorda angajatilor concedii suplimentare pentru evenimente familiale deosebite,
cu respectarea normelor legale, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casétoria unui copil - 2 zile;

¢) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile dac3 a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatorii de séange - conform legi;
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Conducerea Teatrului poate acord precum si concedii fird platd pentru rezolvarea unor probleme
personale de maximum 90 de zile lucratoare anual, la cererea acestora, stabilind durata acestora, In functie de
interesele si programul Teatrului. v
Art. 50. - Femeile insarcinate, mamele cu copii si tinerii beneficiaza de drepturile conferite prin lege.

Art. 51. — Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

2) Incélcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, In Regulamentul intern, in contractul colectiv de muncs aplicabil, ori Tn
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici, inclusiv in normele de etic si conduitd din institutie
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare.

CAPITOLUL VI A .
PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 52. - Teatrul va lua masurile necesare pentru protejarea securitétii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de
regula:

In cadrul Teatrului se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Componenta, atributiile
specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt reglementate prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale.

Art. 53. - Organizarea si Functionarea Comitetului de securitate si sdnatate in muncé, conform Normelor
generale de protecfie a muncii se desfigsara dupa cum urmeaza:
a) Comitetul de securitate si s&nétate In munca are scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
b) Comitetul de securitate si s&natate in munca al Teatrului coordoneazi si activitatea de securitate si sanatate
In muncd la activitatile care se desfigoard temporar (cu o durata mai mare de 3 funi)
c) Comitetul de securitate si sanatate Tn munc este constituit din:
¢ Managerul Teatrului sau imputernicitul s3u;
* conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnata cu atributii in domeniu;
s reprezentantul serviciului medical;
* reprezentantii sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.
1) Numarul de reprezentanti ai salariatilor in cadrul fiecirui comitet de securitate si sdnatate in munca se va
stabili in raport cu numaérul total al salariatilor pentru care s-a infiintat, dupa cum urmeaza:
* maiputin de 50 salariati: 1 reprezentant;
¢ 50 - 199 salariati: 3 reprezentantj;
Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.
Managerul/imputernicitul este presedintele comitetului de securitate si sanatate Tn munca.
Membrii comitetului de securitate si séntate in munca se nominalizeazs prin decizie scrisd a presedintelui
acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta salariatilor.
Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in domeniu este secretarul
comitetului de securitate si s&natate in munca. '
Comitetul de securitate si s&natate in munca se convoaca, la cererea presedintelui sau a sindicatului
reprezentativ, cel pufin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.
La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.
Intrunirea comitetului de securitate §$i sanatate In munca se convoacd cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a intrunirii.
Comitetul de securitate si s&natate in munca este legal Tntrunit, dac& sunt prezenti cel putin jumatate plus
unul din numarul membrilor sai si ia hotérari cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti.
In cazul in care exists divergente intre membrii comitetului de securitate si sanatate in munca, obiectiile se
motiveaza, in scris, In termen de doud zile de la data intrunirii. Presedintele are drept de decizie la
concilierea divergentelor.

Comitetul de securitate si sanatate In munca are urmatoarele atributii:
*  aproba programul anual de securitate i sanatate in munca;
e urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munca;
* urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementsrile legale privind securitatea si sénatatea in
muncs,
* analizeaza factorii de risc de accidentare si imboln&vire profesionals, existenti la locurile de munca;

e analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncs si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca;

» efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si asupra imbolnavirilor profesionale;
» efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si s&nétate in munca;
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e informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in Teatry;

»  realizeaza cadrul de participare a salariatjlor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului
de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii In domeniul
protectiel muncii;

*  dezbate raportul, scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre managerul
Teatrului cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii In munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

e  verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
{inand seama de factorii de risc identificati:

e  verificd reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au
avut ca efect diminuarea capacittii de munca;

*  initiaza toate demersurile necesare pentru Incadrarea locurilor de munca in conditii speciale si deosebite,
conform prevederilor legale in vigoare.

Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si sanatate Tn munca este obligatorie. Derogarea de la
aceasta prevedere o acorda numai presedintele comitetului.
Art. 54. - Salariatii trebuie s& ia la cunostinta conditiile de munca, riscurile la care se expune la locul de munca
si masurile de prevenire a accidentelor de munca pe baza de semnatura. Salariatii Tsi insusesc instructiunile de
protectie @ muncii si séndtate In munc& nerespectarea sau neluarea masurilor poate constitui abatere
disciplinara, contracventie sau infractiune, conform normelor legale Tn domeniu.
Art. 55, - Salariatii sunt obligati ca la prezentarea la serviciu trebuie sa fie odihniti, Tn stare buna de sanatate, sa
nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor ilicite aflate sub control national si sa nu péraseasca locul
de munca nemotivat.
Art. 56. - Fiecare salariat va fi instruit la angajare pe linie de protectia muncii cu normele specifice, i se va
intocmi fisa individuala privind securitatea si sanatatea n munca si fisa P.S.I. si va participa cu regularitate la
instructajele periodice. ,
Art. 57. - Teatrul are obligatia de a respecta normele de protectia muncii si securitatea muncii si s3 asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii. Pentru Imbunatatirea condiiilor de munca Teatru/
va lua cel putin urméatoarele masuri: amenajarea ergonomica la locul de munca, asigurarea conditiilor de mediu
(microclimat, iluminat), amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare).
Art. 58. - Salariatii sunt obligati s& anunte orice defectiune tehnica sau situatii care constituie un pericol si sa
aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice accident suferit de el sau de ceilalti colegi.

CAPITOLUL VI
Conditii de angajare si promovare in institutie

Art. 59. - Conditii de angajare in institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de regula:

1) Angajarea personalului se face prin concurs, examen sau direct, in cazul in care la concursul organizat
se prezintad un singur candidat, pe un post vacant, sau temporar vacant. Posturile vacante existente in statul de
functii al Teatrului vor fi scoase la concurs in functie de necesitatile si resursele financiare ale acestuia, iar
anuntul de concurs va fi publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill a, intr-un cotidian de larga circulatie,
precum si la sediul Teafrului si pe site-ul institutiei, in termenele prevazute de actele normative incidente, cu
minim 15 zile Tnainte de prima proba.

Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate artisticd, care nu au putut fi
ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din Teatru numai in conditiile Tn care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza.

2) Anuntul afigat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente: numarul si nivelul posturilor
scoase la concurs, precum si structurile Tn cadrul cirora se afld aceste posturi, precum si denumirea postului
pentru care se organizeazd concursul; documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs; condiiile generale si specifice prevazute in fisa de post; conditiile necesare ocuparii unui
post de natura contractuald vacant sau temporar vacant; tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora; bibliografia si, dupa caz, tematica; calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limits si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care
se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si In care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

3) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limit% pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs. Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
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portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele previzute de actele

normative in vigoare.

4) Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului. La concurs pot
participa persoane din institutie sau din afara institutiei.

5) Prin decizia managerului, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurarii concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor conform legii. In functie de cerintele
postului scos la concurs comisia va fi constituitd din un presedinte, 2 membri si un secretar. Din comisia de
examinare pot face parte reprezentanti din colegiul artistic si din consiliul artistic, secretarul comisiei verificd
indeplinirea condiiilor de participare la concurs.

6) In vederea participarii la concurs, persoanele care urmeazi sa se angajeze trebuie s& indeplineascs,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roman3, cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCOSs la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
excepiia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

d) optional, s& prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca;

e) sa prezinte curriculum vitae din care s3 rezulte activitatea desfasurata.

7) Stabilirea datei concursului de angajare se face in sedinta consiliului administrativ, cu informarea
colegiului artistic si a sindicatului reprezentativ.

8) Concursul consta, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris&d si/sau proba practic, aceasta poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este
necesaré verificarea abilitatilor practice;

c) interviul.

9) In vederea participarii la concurs, n termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs. In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. Dup4 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre tofi membrii comisiei. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
Teatrului. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in de cel mult o zj lucratoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solufioneaza si se afigeaza la sediul
Teatrului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

10) Proba scrisg, poate fi sustinuta doar. de candidatii declarati admisi la proba anterioara si consta in
redactarea unei lucréri si/sau n rezolvarea unor teste-grila, prin care se testeazad cunostintele teoretice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeazd concursul. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizs si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post,
subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfigoars in mai
multe serii. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, n
ziua in care se desfagoara proba scris3. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs raspund
individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se semneazi de toti
membrii comisiei de concurs si se Inchid in plicuri sigilate purtand stampila Teatrului. Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se afiseazi la locul
desfasurarii concursului. In cazul in care proba scrisé constéd in rezolvarea unor teste-grila, intrebéarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile Tnainte de proba scris3, cu conditia ca numarul acestora s fie de 3 ori mai mare
decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc n ziua
in care se desfagoara proba scrisg, inainte de inceperea acestei probe. Tnainte de inceperea probei scrise se
face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitéilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt
considerati absenti. Dupa verificarea identitstii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
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sau de persoanele care asigurd supravegherea. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in
functie de gradul de dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. La ora stabilita pentru
inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s
extraga un plic cu subiectele de concurs. Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei. In
fncaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finaliz&rii probei, candidatilor nu le este permis definerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor
dispozitii, elimin& candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate n
procesul-verbal. Lucrarile se redacteaza, sub sanciunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Teatru,
purtand stampila acestuia pe fiecare fil&. Prima fil3, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poat fi identificate si se aplica stampila Teatrului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigil&rii lucrarii. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-
grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Intocmit in
acest sens.

11). Proba practic consta fn testarea abilitailor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza. Se desfagoara pe baza unui plan stabilit de
comisia de concurs, care va include cel putin urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazad de membrii acestei comisii si de
candidat.

12) in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate
fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz. Interviul
se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurdrii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz&;
e) initiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si e)
sunt stabilite optional de cétre manager.
Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional:
C) capacitatea manageriala.

13) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisd/ practica. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului.
Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebarile si raspunsurile la
interviu se Tnregistreazad sau se consemneazd in scris in anexa la raportul final al concursului, Intocmita de
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

14) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scris& punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicé punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

15) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatad, cu exceptia
cazului Tn care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. Notarea probei scrise
sifsau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe. Lucrérile de la proba scris3 se corecteaza sigilate. Punctajele se acorda de catre fiecare membru
al comisiei de concurs n parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs. Lucrarile care prezintd insemnéri de naturd s3 conduc3 la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, céat si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,
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16) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazd. Punctajele obtinute de fiecare
dintre candidafi si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul Teatrului astfel incat s3 se asigure
ramanerea a cel putin doud zile lucratoare pan4 la sustinerea urmétoarei probe, pentru depunerea si solutionarea
unor eventuale contestatii, cu exceptia interviului. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

17) Interviul si/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevézute. Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in
borderoul de notare. Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execuiie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

18) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la probele concursului.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se
va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal
se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Comunicarea rezultatelor la fiecare
proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si @ mentiunii «admis» sau
«respinsy, prin afigare la sediul si pe pagina de internet a Teatrului, Tn termen de maximum o zi lucratoare de la
data finaliz&rii probei.

19) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s& fi
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitafi la un nou interviu
fn urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator. In situatia in care nu s-a organizat
proba scrisg, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

20) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practic si interviu,
dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

21) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau
a interviului.

22) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Teatrului, precum si pe
pagina de internet a acestuia, imediat dupa solutionarea contestatiilor. Rezultatele finale se afiseaza la sediul
Teatrului, precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii kadmis» sau «respins».

23) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

24) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei funciii contractuale sunt obligati s& se prezinte Ia post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigarii. In cazul neprezentarii Ia post la termenul de 15 zile si in lipsa unei Instiintari
motivate si aprobate, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finals
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art. 60. - Incheierea contractului individual de munca in Teatrul National din Cluj-Napoca:
a) Managerul Teatrului incheie contracte de munca in dou3 exemplare in forméa scrisd, unul la institutie si
altul la angajat, obligatorii cu toti angajatii Teatrului, in conformitate cu Codul muncii si ale actelor normative in
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vigoare, stabilind totodatd sarcinile de serviciu, dupad caz durata perioadei de proba pentru verificarea
aptitudinilor, drepturile si obligatile conform prezentului Regulament, Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Figei postului.

b) Contractul de muncé va concretiza drepturile si obligatiile partilor in cadrul raporturilor de munca in
conformitate cu prevederile legale.
c) Contractul de muncé se poate modifica in conditile prevazute Codul muncii, prin delegare, detasare sau

modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului. Modificarea contractului

individual de munca se refera la oricare dintre elementele urmatoare: durata contractului, locul muncii, felul

mungcii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihn&. Modificarea contractului individual de
munca se realizeaza numai prin acordul partilor prin incheierea unui act aditional la contract, modificarea
unilateralé fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

d) Cererile privind solutionarea unui conflict de munca referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de
bani, se solutioneaza n terrmen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta
de mdsura dispusa;

e) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul

unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de Codul muncii. Suspendarea contractului individual de

munca intervine si In cazul absentelor nemotivate de Ia serviciu, inclusiv prin nedepunerea concediilor medicale,
absente consemnate ca atare in REVISAL in termen de 3 zile, de la data constatarii acestora ca abatere
disciplinara. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre Teatru. Pe durata suspendarii continua sa existe celelalte
drepturi si obligatii ce deriva din contractual individual de munca, cu exceptia celor referitoare la prestarea muncii
si plata drepturilor salariale, daca prin legi special nu se prevede altceva. In cazul suspendarii contractului
individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de

nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat. De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a

contractului individual de munca intervine o cauza de incetare de drept a cestuia, cauza de incetare de drept

prevaleaza.

Art. 61. - Conditii de promovare in institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de regula:

1) Promovarea salariatilor din Teatru, in grade sau trepte profesionale se face, pe un post vacant sau
temporar vacant, iar In situatia in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul
de functii in care acestia sunt incadrati intr-unul de nivel imediat superior. Promovarea personalului din Teatru in
grade sau trepte profesionale se face prin examen, organizat trimestrial, semestrial sau anual, in functie de
decizia managerului, in baza unui referat de evaluare Intocmit de seful ierarhic si aprobat de managerul Teatrului.

2) Promovarea se poate face din 3 in 3 ani, pentru salariatii a c&ror performante profesicnale au fost
apreciate cu calificativ de ,foarte bine” de cel putin dou ori Tn ultimii trei ani in care acesta s-a aflat in activitate.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de catre
salariat a unor forme de Invatamant superior in specialitatea in care Isi desfasoara activitatea sau considerats de
Teatru ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificrii fisei de post, se face de
catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insofita de copia legalizatd a diplomei de licents, respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de
invatdmant superior acreditatd, si este aprobatid de catre conducitorul autoritatii ori institutiei publice.
Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in care
managerul Teatrului decide ca atributjile din fisa postului s3 fie modificate in mod corespunzator.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente: descrierea activitatii
desfasurate de candidat; nivelul de insusire a legislatiei specifice activitafii desfasurate; aptitudinile pe care le-a
dovedit candidatul Tn modul de indeplinire a atributiilor; conduita candidatului in timpul serviciului: propunerea de
promovare; bibliografia gi, dup& caz, tematica examenului de promovare: propuneri privind componenta comisiei
de examinare si cea de solutionare a contestatiilor. Referatul de evaluare se depune pana Tn ultima zi lucratoare
a fiecarui trimestru la compartimentul resurse umane salarizare

Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Teatrului, cu 10
zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia si va contine in mod obligatoriu: data, ora si
locul desfasurarii examenului; bibliografia si, dupa caz tematica; modalitatea de desfasurare a examenului.

Examenul de promovare a personalului contractual consts in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupd caz, stabilite de. comisia de examinare. Proba practica se sustine In cazul functiilor
contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor practice. Criteriile de evaluare a personalului contractual
sunt prevazute In actele normative privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, prezentul
regulament completat cu ordine ale Ministerului Culturii.

Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin decizia managerului,
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor legale n vigoare. Calitatea de membru in comisia de
examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Fiecare membru
al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care
comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult dous ore fnainte de ora stabilitd pentru
examenul de promovare. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare

pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite. Fiecare candidat redacteazi o lucrare/ exegﬁ?ﬁ?
hbg
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interpreteaza pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare. Durata examenului de
promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor
stabilite, dar nu poate depasi 3 ore. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urméatoarelor. criterii:
cunostinte teoretice necesare functiei evaluate; abilitafi de comunicare; capacitate de sinteza; complexitate,
inifiativa, creativitate. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota final& a fiecarui criteriu prevazut. Proba
practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul
acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare. Punctajul minim de promovare
este de 50 de puncte. Rezultatele examenului de promovare se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a
Teatrului, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practics, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul Teatrului in dous zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara, n
baza referatului de evaluare intocmit, de seful ierarhic i aprobat de manager. Examenul de promovare se
desfasoara cu respectarea prevederilor de mai sus.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovérii examenului de promovare se face incepand cu prima
zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare figa de post se modifics si se
completeaza cu noi atributii.

Prezentul capitol se completeaza cu Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de
promovare n grade sau trepte profesionale a salariatilor aprobat prin ordin al Ministrului Culturii.

CAPITOLUL viil
Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 62. - Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din Teatru, se
efectueaza in baza prevederilor legale in vigoare, conform Ordinului Ministrului Culturii, de regula:

In trei etape:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluator:
b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.
2) Activitatea profesionald se apreciazi anual sau ori de cate ori este nevoie in caz de necorespundere
profesionald a salariatilor, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, dup& o perioads de cel
putin trei luni de la atribuirea fisei de post $i comunicarea monitorizarii cu perioada pe care se desfasoara

si obiectiveleavute n vedere.

3) Sunt supusi evalurii salariatii care au desfagurat activitate cel putin 3 luni in cursul perioadei evaluate,
exceptie sunt salariatii care ocupé functia de debutant, si care vor fi evaluali la sfarsitul perioadei de debut.

4) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 01.01 - 31.12. a anului pentru care se face evaluarea; perioada de
evaluare este cuprinsa fntre 1 si 31 ianuarie a anului urmator, perioadei evaluate.

5) Th mod exceptional evaluarea performantelor profesionale se face in cursul perioadei evaluate, atunci cand
contractul de munca al persoanei evaluate sau al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica.
Evaluarea se va face In termen de 15 zile calendaristice de la intervenirea modificarii.

6) Criterile generale de evaluare, sunt previzute in anexa Ordinului Ministrului Culturii si sunt minimale,
managerul are In vedere urmétoarele criterii: calitatea lucrarilor, rezultatele obtinute, cunostinte si experient3,
vechimea 1n institutie, complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor, productivitatea muncii, participarea
la cursurile de formare profesionala, rezultate ale activitatii salariatilor din subordine, operativitate in desfagurarea
activitatilor, numar de greseli pe luna, colegialitate, corectitudine in raporturile de munca. Acestea se vor aminti
salariatilor evaluati, la inceputul perioadei de evaluare.

7) Evaluatorul completeaza figele de evaluare, stabilind gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la
atributiile stabilite in fisa postului: stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale; consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului, dificultétile obiective intampinate de salariat Si
orice observatii pe care le considera relevante: stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru
urmatoarea perioada de evaluare; stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator.

8) Interviul reprezints un schimb de informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata in cadrul ciruia
se aduc la cunostintd consemnérile facute n fisa de evaluare, se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de
catre evaluator si persoana evaluatd. In cazul diferentelor de opinie asupra notarilor si consemnérilor din fisa de
evaluare, se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate, iar evaluatorul va putea modifica fisa de
evaluare prin consens cu persoana evaluati.

9) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin
acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, reprezentand aprecierea gradului de indeplinire a
acestora. Nota finald o reprezintd media aritmetica a notelor obtinute. Semnificatia notelor este 1 — nivel minim si
5 — nivel maxim.

10) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
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a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator

b) intre 2,01 — 3,00 — satisfacator

¢) fntre 3,01 -4,00-bun

d) Tintre 4,01 — 5,00 - foarte bun. Dupa finalizarea etapelor fisa se Tnainteaza persoanei evaluate. Neobtinerea
unui calificativ de Satisfacator la doud evaludri consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala

11) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s&- conteste la manager, in termen de 5 zile calendaristice
de la luarea la cunostinta a calificativului si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. Contestatia se solutioneaza de citre o comisie constituits prin decizia
managerului In acest scop. Rezultatul se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

12) Salariatul nemultumit de solutionarea contestatiei formulate se poate adresa instantei competente, In
conditiile legii.

13) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Figelor de evaluare, prevazute in Ordin al Ministrului
Culturii. Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operérii unei concedieri colective:
- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
Art. 63. - Conditii de incetare a contractului individual de munci

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile prevazute de lege, cu preaviz,
pentru inaptitudinea fizica sau psihica a salariatului, necorespundere profesionald, desfiinfarea locului de munca,
sau pentru alte motive care nu tin de persoana salariatului.

2) Avand in vedere c salariatii institutiei fac parte din personalul contractual si nu indeplinesc atributii de
autoritate public& sunt indeplinite obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie cu privire la migrarea personalului
din sectorul public in sectorul privat. In mé&sura in care se va impune instituirea de méasuri pantouflage acestea
vor fi prevazute in cadrul unei proceduri interne, pentru a se stabili interdictiile necesare dupd incetarea
contractului individual de munca.

3) Conducerea institutiei poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului In
urméatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravs sau abateri repetate de la regulile de discipling a muncii
stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare sau codul de etica si conduitd, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de Procedurs Penals:

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s Tsi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat.

4) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. 3) lit. b) - d), Teatrul
are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii.

5) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin. 3) lit. a), Teatrul poate emite
decizia de concediere numai pe baza cercetarii disciplinare prealabile, conform procedurii prevazute in prezentul
regulament si cu respectarea prevederilor legale. In cazul in care exist suspiciuni c& salariatul nu corespunde
din punct de vedere profesional, concedierea poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare In prezentul regulament.

6) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la alin 3). ¢) si d), precum si in
cazul Tn care contractul individual de munca a incetat de drept, ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n
functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare, managerul are obligatia de a-i propune salariatului aite
locuri de muncéa vacante in institutie, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicind a muncii. In situatia in care Teatrul nu dispune de locuri de munca
vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzétor pregétirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de muncé stabilite de
medicul de medicind a muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
deciziei de schimbarea a locului de muncd, pentru a-si manifesta expres consim{dmantul cu privire la noul loc de
muncd oferit. In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termen de trei zile, precum si
dupa notificarea cazului cétre agentia teritorials de ocupare a fortei de munca, Teatrul poate dispune concedierea
salariatului.

7) In cazul incetdrii contractului individual de munc ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.Pe durata preavizului, contractul individual de munca continug sa
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Tsi produca toate efectele. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. '

8) In cazul demisiei, contractul individual de munca nceteazé la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntérii totale ori pariale de catre Teatru la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fara preaviz
daca Teatfrul nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 64. - In cazul art. 64 alin. 3) lit. ¢) si d) concedirea pentru motive de inaptitudinea fizica si/sau psihica si/ sau
necorespundere profesionald a salariatului se ralizaz& cu respectarea urmétoarei proceduri de cercetare
administrativa:

a) Cercetarea salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica si/sau necorespundere profesionald se face
de catre o comisie de evaluare numitd de citre manager. Din comisie va face parte si un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauzs.

b) In cazul cercetarii pentru inaptitudine fizicd si/sau psihics, comisia va convoca salariatul si Ti va comunica
acestuia Tn scris data si ora programérii la serviciul de medicina muncii. Comisia va evalua starea de sanatate a
salariatului pe baza deciziei organelor competente de expertiza medicala si hotéraste daca eventuala inaptitudine
fizica si/sau psihica 1i permite sau nu permite s3 Tsi indeplineascéd atributiile corespunzatoare locului de muncs
ocupat.

c) In cazul cercetarii pentru necorespundere profesionald comisia va convoca salariatul si i va comunica
acestuia n scris, cu cel putin 15 zile inainte;

» data, ora exactd si locul intrunirii comisiei:
¢ modalitatea in care se va desfisura examinarea.
» Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

d) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauzd a facut obiectul formérii profesionale in respectiva materie.

e) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de Indeplinire necorespunzatoare a
sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practics si alte probe. Intalnirile comisiei si concluziile se vor
consemna In preocese verbale, iar masurile ce se impun vor fi stabilite printr-o hotarare.

f) hotérérea comisiei de cercetare administrativa va trebui sa cuprinda lista posturilor vacante din institutie/
raspunsul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca si perioada de preaviz In eventualitatea cautarii unui
loc de muncé adecvat capacitatii profesionale si stérii de sanatate a salariatului cercetat.

g) In cazul In care, In urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

h) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alineatul anterior sau daca dupé formularea
contestatiei si reexaminarea hotérarii comisiei, aceasta este mentinutd, Teatru/ poate emite si comunica decizia
de desfacere a contractului individual de munci al salariatului. Decizia de desfacere a contractului individual de
munca astfel emisa va contine rezultatul cercetérii administrative a salariatului in cauza.

CAPITOLUL IX
Procedura privind cercetarea disciplinari

Art. 65. - Managerul Teatrului are prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constati ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca, fisa postului sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

Art. 66. - Consumul de alcool sau de substante ilicite, aflate sub control national, precum si operatiunile cu
asemenea substante in incinta Teafrului constituie abateri disciplinare. Sanctionarea intrd si sub incidenta
capitolului 2 al Legii Nr.143/2000 privind combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, modificata.

2) Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a substantelor aflate sub control
national, precum si introducerea si consumul b&uturilor alcoolice sau a asemenea substante in incinta Teatrului,
faptele constituind abateri disciplinare. Prezenta bauturilor alcoolice in incinta institutiei se aproba in cazuri
concrete, de conducerea Teatrului (cocktail, mese festive, aniversdri, festivitati ocazionate de premierele Teatrului
sau prezenta unor invitati). Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile Legii nr. 143/2000 privind prevenirea
$i combaterea traficului si consumului ilicit de droguri si Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, modificata.

3) Fumatul in toate spatiile Teatrului National ',Lucian Blaga® din Cluj-Napoca constituie abatere
disciplinard. Prezentul aliniat se completeazé cu prevederile Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun si normele ce
reglementeaza lucrarile cu foc deschis.

4) Este interzis, salariatilor, s& s&varseasca fapte de naturs a aduce atingere demnitétii personale a altor
salariati, discriminatorii sau crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare asa
cum sunt prevazute in Legea nr. 202/2002 modificats, '

5) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazs ca atare, incalcarea prevederilor legale referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite de lege.
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Art. 67. - Toti salariatii Teatrului se supun Regulamentului Interior si Codului de etic si conduitd, respectand
prevederile acestuia, in caz contrar, faptele vor fi considerate abateri disciplinare si vor fi sanctionate conform
legii.

Art. 88. - Cercetarea disciplinara prealabila se desfasura in urmétoarele conditii:

1) Ca urmare a sesizarii conducerii Teatrului cu privire la s&varsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incaicarii de cadtre un salariat a normelor legale, a contractului individual de munca, a contractului
colectiv de munca aplicabil, a regulamentul intern, a regulamentul de organizare si functionare sau codul de etica
si conduit, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, managerul sau persoana imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana in acest sens.

2) La nivelul institutiei se stabileste componenta comisiei de etic i disciplind; nominalizarea membrilor
si @ membrilor supleanti se va stabili prin decizia managerului cu includerea reprezentantilor sindicatului cu vot
consultativ. Numarul membrilor comisiei este de minim 3. Doi reprezentanti ai Teatrului si un reprezentant al
sindicatului reprezentativ, sau un reprezentant al salariatilor in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
salariatii nu sunt organizati in sindicat, un consilier juridic sau avocat, cu vot consultativ, care si verifice
respectarea prevederilor si a procedurilor legale.

3) Raspunderea disciplinara se naste ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare de catre salariat,
cdruia, dupa caz, i se aplicd o sanctiune disciplinars. Abaterea disciplinara este o fapté in legatura cu munca si
care consta intr-o acfiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a ncalcat
normele legale, contractului individual de munca, contractului colectiv de munc aplicabil, regulamentului intern,
regulamentului de organizare si functionare, codului de etic si conduita, sau a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici.

4) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

) obiectul = relatiile sociale, de munc3, ordinea si disciplina In colectivul de muncs;

. latura obiectivd = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca

obligatiile izvorate din contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil,
a regulamentul intern, a regulamentul de organizare si functionare sau codul de etica si conduits,
a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

. subiectul = salariatul;

. latura subiectiva = vinovatia.

5) Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului
sa puna in pericol activitatea sau productiile Teatrului sau s3 creeze un prejudiciu acesteia si sa existe un raport
de cauzalitate intre ele (intre fapts si rezultatul pagubitor).

6) Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:

. legitima aparare;
starea de necesitate;
constrangerea fizicd sau moralg;
cazul fortuit;
eroarea de fapt.

7) in vederea desfagurarii cercetarii administrative sau disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Imputernicitd sa realizeze cercetarea cu minim 3 zile Tnainte, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuts in conditiile prevazute fard un motiv obiectiv da
dreptul Teatrului s& dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetrii disciplinare prealabile. In cursul cercetarii
disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apardrile in favoarea sa si sa ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasci toate actele si faptele cercetarii si s& solicite in aparare
probele pe care le considera necesare. Persoana numits pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta
pe care a comis-o si imprejurarile invocate in aparerea sa. '

8) Dupa colectarea tuturor documentelor, notelor si apararilor referitoare la fapta imputats, persoana
Tmputernicitd depune dosarul la comisia de etica si disciplind care Tn urma analizei poate propune noi probe sau
asculta si opiniile altor salariatj ai institutiei.

9) Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constrangere, cu caracter educativ, care intervin fata de
salariatii care au savarsit, cu vinovatie, abateri. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Teatrul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1 -3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 lunicu 5
- 10%;

e) suspendarea spectacolelor din vina angajatilor constituie prejudiciu adus institutiei si va fi suportat de catre
acestia, la nivelul pretului total al biletelor vandute, raportat la gradul de ocupare a intregii sali ( reteta slii).
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f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca. :

10) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singura sanctiune.

11) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare
a) Cercetarea disciplinara prealabila:

) Sesizarea managerului prin referat scris, cu privire la savarsirea abaterii disciplinare de catre
vreun salariat, sau a unor evenimente sau situatii ce ar putea prejudicia activitatea Teatrului,

) Rezolutia managerului, privind efectuarea cercetarii disciplinare si desemnarea persoanei
imputernicite pentru declansarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

. Emiterea deciziei privind componenta comisiei de etica si disciplind, in functie de natura abaterii
si functia salariatului care a savarsit-o.

) Persoana Tmputernicitd invitd salariatul, cu minim 3 zile Inainte de data fixatd, In scris

precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, -pentru a da nota explicativa in scris, cu privire la fapta ce i
se imputé, in conditiile legii. Comunicarea se atests prin semnatura salariatului sau prin confirmare de primire.

. Persoana imputernicitd, dupa strangerea si verificarea tuturor actelor si apérérilor formulate,
nainteazd documentatia comisiei de etici si disciplind care le va analiza si va face propuneri de sanctionare sau

absolvire de sanctiune, managerului. Intrunirile comisiei se vor consemna in procese verbale semnate de toti
participantii la Intrunire.

b) salariatul are dreptul s& cunoasci toate actele, declaratjile si referatele intocmite cu privire la fapta ce i se
imputd, evenimentul sau situatia in care este implicat;

c) salariatul d& nota explicativa in scris, dup ce ia cunostinta de toate acuzatiile sau criticile ce i se aduc:

d) in cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s& susting toate apérarile

fn favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s4 fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului reprezentativ al carui membru este.

e) in urma cercetarii disciplinare, comisia intocmeste un proces-verbal, care trebuie sa cuprinda: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurérilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale la serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovatei a salariatului,
probele administrate si stabileste, cu expunerea argumentelor sale si, dupd caz cu inldturarea motivati a
apararilor salariatului, dacd aceasta considera c3 salariatul a savarsit o abatere disciplinara, este incompatibil sau
necorespunzator cu postul detinut sau, si propune managerului aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau alte
masuri, sau dupd caz, arats ci salariatul nu se face vinovat de savarsirea vreunei abateri. Propunerile comisiei
se iau cu votul a 50% + 1 din numarul celor prezenti in comisia de deliberare, consemnat in procesul verbal.

f) Managerul Teatrului, dupé ce ia cunostintd de procesul verbal al comisiei, aplica, dupd caz, sanctiunea
disciplinard corespunzatoare sau masura propusa, prin decizie scrisg, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia
data ludrii la cunostintd despre s&varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Decizia se va comunica salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii; decizia produce
efecte de la data comunicarii. Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:

. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuats cercetarea (art. 251 alin. 3
CM);

) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
. termenul si temeiul de drept in care sanctiunea poate fi contestats;
. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

g) Managerul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

. imprejurarile Tn care fapta a fost s&varsita;

. gradul de vinovaiie a salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;

. comportarea generald fn serviciu a salariatului;

. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
h) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta la compartimentul personal salarizare.
i)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
managerului emisa in forma scrisa.

i) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 69. - Daca se constatd nevinovatia celui sanctionat, persoanele care cu rea credintd au aplicat sau au
determinat aplicarea sanctiunii rispund disciplinar, material si chiar penal de fapta lor. Angajatii Teatrului National
numiti de catre Ministerul Culturii nu vor putea fi sanctionati decat de acesta.
Art. 70. - Abaterile disciplinare savarsite de un membru al colectivului Teatrului in perioada detasarii la o alta
institutie se sanctioneazd de catre conducerea institutiei respective. Abaterile disciplinare savéarsite de un
membru al colectivului Teatrului in perioada delegarilor / turneelor n alte institutie, sunt considerate ca fiind
savérsite In cadrul programului Teatrului si se sanctioneazé ca atare de cétre Teatru.
Art. 71. - Raspunderea patrimoniala sau penala nu exclude raspunderea disciplinara pentru faptele savarsite.
Art. 72. - In cazul in care institutia a fécut o plangere penald impotriva unui salariat sau in cazul in care acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta, conducerea institutiei Tl va suspenda
din functie pana la solutionarea definitivd a dosarului. Pe toat3 durata suspendarii nu se vor achita drepturile
salariale.
Art. 73. - In cazul constatarii nevinovétiei angajatului, acesta are dreptul la o despagubire egald cu partea din
salariu de care a fost lipsit. Daca in perioada suspendarii din functie cel sanctionat a ocupat un alt post ca
salariat, despagubirea se va diminua in raport cu salariul incasat pe aceasts perioada, platindu-i-se diferenta
dintre venitul realizat efectiv in acea perioada si cel pe care 1l putea realiza din functia din care a fost suspendat.
Art. 74. — Conducerea Teatrului este obligats, in temeiul normelor $i principiilor réspunderii civile contractuale, s
1l despagubeascé pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Teatrului, in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul. In cazul in care Teatrul refuza s& 1l despigubeascs
pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

In cazul platii despagubirii, Teatrul isi va recupera suma aferents din salariul celui vinovat de
producerea pagubei.
Art. 75. - Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Teatrului din vina si in legéturd cu munca lor. In situatia in care Teatrul constats c3
salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care
nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul
partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majoré sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 76. - Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul r&spunderii fieciruia se stabileste n
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura In care a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, rdspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatsrii pagubei si, atunci cand este cazul, in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.

Art. 77. - Salariatul care a incasat de la Teafru o suma nedatorat este obligat sd o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd, sau dacs
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor se stabileste potrivit valorii acestora la data platii.

Art. 78. - Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea Teatrului.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, farad a putea depasi, Impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar putea avea salariatul, jumatate din salariul respectiv.

Art. 79. - In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
Teatru iar cel In cauza se incadreaz la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator, dupa caz, pe baza titiului executoriu transmis in acest scop de catre Teatru

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator in temeiul unui contract de munca
sau ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditile Codului de
procedura civila.
Art. 80. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Teatrul se poate adresa executorului
judecatoresc, In conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X

Art. 81. - Salarizare, alte drepturi salariale si recompensele angajatilor Teatrului:

a) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de munca.
Pentru munca prestata fiecare angajat are dreptul la un salariu exprimat in bani. La stabilirea si la acordarea
salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicala. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,

sporurile, precum si alte adaosuri, conform prevederilor privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.
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b) Salariile se platesc in bani, o data pe lun, Tnaintea oriciror alte obligatii banesti ale Teatrului, in data
stabilitd prin hotdrare de guvern (de regula 15 ale lunii urmatoare prestarii muncii). Plata salariului, direct
titularului sau persoanei imputernicite, de acesta se efectueazs prin virament in contul bancar stabilit de salariat.

c) Sistemul de salarizare a personalului din Teatrul National Cluj se stabileste prin acte normative ce
reglementeaza salarizarea personalului contractual din sistemul bugetar, in prezent Legea nr. 153/2017.
d) Angajatii Teatrului care Tsi indeplinesc inainte sau la termenii stabiliti i in bune conditii sarcinile ce le

revin, preocupati de specializarea profesional si avand o conduita ireprosabila pot fi propusi sa li se acorde sau,
dupa caz, pot primi premii, potrivit dispozitiilor legale.

e) Personalul artistic si tehnic de specialitate sau angajatii din administratie care aduc servicii voluntare ori
la cererea conducerii Teatrului sau activitati peste orele de program vor avea prioritate la imbunatatirea retributiei,
Tn conditiile legii si a bugetului aprobat.

f) Personalul institutiei poate beneficia de orice alte recompense si stimulente stabilite prin acte normative
In conditiile legii.

CAPITOLUL Xi
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor salariatilor

Art. 82. - Salariatii pot adresa conducerii institutiei, In nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
Incélcarea drepturilor lor prevazute in normele legale si prezentul regulament, respectiv contractele individuale de
munca, numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncs si In activitatea desfagurata. Salariatii
nu pot formula doua cereri sau reclamatii privitoare la aceeasi problemd. In cazul in care un salariat adreseaz3 in
aceeasi perioada de timp doua sau mai multe cereri sau reclamatii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
salariatul urmand sa primeasca un singur réspuns. Daca dup3 trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere
sau reclamatie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza facandu-se
mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns salariatului.

(2) Salariatii si Teatrul au obligatia s3 solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
- procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare, respectiv ale Codului Muncii si ale Legii nr. 62/2011.

(3) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
persoana sau in cazuri complexe comisia numit4 in acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele
sesizate.

(4) Propunerile persoanei numite sau ale comisiei vor fi naintate managerului institutiei care va decide
prin apostila asupra solicitarilor. In termen de 30 de zile de la fnregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariatul institutiei, pe baza propunerii comisiei, se comunicd in scris réspunsul citre salariat.

(5) La cererea avertizorului, cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, invitd presa si reprezentantul sindicatului/salariatilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr.571/2004. In cazul in care cel reclamat este sef ierarhic sau are atributii de control, inspectie
sau evaluare a avertizorului, institutia va ascunde identitatea avertizorului.

(6) Raspunsului se semneaza de citre managerul Teatrului, cu indicarea, In mod obligatoriu, a temeiul
legal al solutiei adoptate.

(7) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau In
considerare.

CAPITOLUL Xl
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricdrei forme de incilcare a
demnitatii
Art. 83. - In cadrul institutiei, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariafii. Orice salariat care presteazi o munca in cadrul Teatrului beneficiaza de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile: legate de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, daca au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia
muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

2) Din aceasta perspectiva, institutia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirects fatd de orice salariat, pe motiv ci acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizats ori datorit3 convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestuia, manifestatd in urmatoarele domenii:

* Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu/muncs;
+ stabilirea atributiilor de serviciu, locului de muncs sau a salariului;

* acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezintd salariul;

» formarea, perfectionarea si promovarea profesionalg;

* aplicarea masurilor disciplinare.
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3) Prin exceptie, in conformitate cu art.14 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile de spectacole
completata si modificatd, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobaté cu modificari si completari ulterioare,
condifionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varstd, sex ori calitati fizice in institutiile de
spectacole sau concerte, se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie discriminare sau
contraventie.

4) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditi de muncé adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

5) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie Impotriva concedierilor nelegale.

~ 6) Teatrul are obligatia s3 ia act de cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

7) Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o alt3 persoand la locul de munca este considerats
discriminare dupé criteriul de sex este interzisa si se santionaza.

8) Constituie discriminare dupa criteriul de sex si se sanctioneaza disciplinar orice comportament
definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice natur ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

9) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de harfuire sexuald la locul de munca. Teatrul va oferi asistenta
victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce cercetarea in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare. La terminarea cercetarii se va comunica partilor
implicate rezultatul.

10) Hartuirea sexuald constituie si infractiune, potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal,
cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane ‘prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obiine
satisfacii de natura sexuala, de cétre o persoana care abuzeazs de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendaA.

11) Toti salariatii au obligatia s& promoveze un climat normal de muncs in instittie, cu respectarea
prevederilor legii, a codului de etics si conduitd, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor si raspund disciplinar pentru incalcarea acestora. Pentru
crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s3 incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabils a plangerilor individuale ale salariatilor; inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuals, in completarea celor prevazute de lege.

12) Constituie contraventie, conditionarea participarii la o activitate economic4 a unei persoane ori a
alegerii sau exercitdrii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumit3 rass, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizats.

13) Constituie contraventie refuzul de a angaja in muncd o persoand pentru motivul ci aceasta
aparfine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevézute de lege.

14) Toti angajatii sunt egali in raport cu prestatiile sociale acordate, fara nici o discriminare din
Cauza apartenentei acestora la 0 anumits rass, naionalitate, origine etnica, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

15) Persoana care se considers hartuita va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de munca. Teatrul va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire, va demara cercetarea discilinard, conform procedurii prevazute in prezentul, in mod
strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare.

16) La terminarea cercetérii rezultatul se va comunica partilor implicate. Orice fel de represalii, in
urma unei plangeri de harfuire, atat impotriva reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la
cercetare, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale i vigoare.

CAPITOLUL Xill
Masuri de protectie sociala reglementate de 0.U.G nr. 96/2003

Art. 84, - Salariatele gravide, 13uze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care s4 le ateste starea. in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul
de familie si nu informeaza in scris Teatrul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

1) Teatrul are obligatia s instiinteze medicul de medicina muncii $i inspectoratul teritorial de munca
Cluj in termen de 10 zile lucrétoare de la data la care a fost anuntat in scris de catre o salariata c& se afl3 in una

- S
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dintre situatii: gravida, 1&uza sau alapteaza. Teatrul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila.

2) Pentru toate activitatile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, Teatrul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea
lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Evalusrile se efectueazs cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

3) Teatrul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, s&
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Teatrul informeazi salariatele, in scris,
asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncs.

4) Selariatele gravide, lduze sau care alépteaza ale ciror raporturi de muncéd au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. Actiunea in justitie este scutit
de taxe, iar sarcina probei revine Teatrului, acesta fiind obligat sa depuna dovezile In apararea sa pana la prima
zi de Infatisare.

5) In cazul incetarii raportului de munca cu o salariatd gravida, [§uza sau care alapteazd, Teatrul
are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariats, sa transmita o
copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate si inspectoratului teritorial de
munca Cluj. Inspectoratul teritorial de muncé Cluj are obligatia s& emita aviz consultativ corespunzétor situatiei
constatate, In termen de 7 zile de la data primirii deciziei $i sa&-l transmitd Teatrului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

6) In cazul in care o salariats desfagoard la locul de munca o activitate care prezints riscuri pentru

sénatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, Teatrul este obligat sa ii modifice in
mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, 83 o repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru s&natatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care Teatrul, din motive justificate, nu poate
modifica locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. Pentru protectia s&natatii lor si a
copilului lor, dupé nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
Art. 85. - Teatrul este obligat s& acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, dous pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru
aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de muncé cu doué ore zilnic.

2) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaz veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al Teatrului.

" Art. 86. - Salariata gravida, care a n3scut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata s3 desfisoare munca de
noapte. In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, Teatrul este obligat ca, pe
baza solicitérii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de muncs de zi, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte. In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 87. - Este interzis Teafrului s& dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care al&pteaza din motive care au legétura directé cu starea sa;

- salariatei care se afld Tn concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, Tn varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pandla 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

2) Interdictia concedierii salariatei care se afld In concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce

intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului.
Art. 88. — Este interzisa orice incélcare a demnit&tii personale prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare sau nerespectarea egalitafii de sanse si de
tratament intre femei si barbafi in relatile de muncs; acestea sunt considerate abateri disciplinare si sunt
sanctionate ca atare. _

2) La revenirea la locul de munca din concediul de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durats este de 5 zile lucratoare.

3) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor desemnati in baza art. 29 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLUL XIV
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 89. — Teatrul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri previzute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- facilitéti acordate salariatilor;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncs;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncs;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:

- organizarea incetérii raporturilor de muncg;

- supravegherea activitatii din institutie;

- promovarea activitatii institutiei si a angajatilor.
Art. 90. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decéat cele mentionate,
sunt cele cuprinse in documentele si operatiunile care atestsd dovada consimtdmantului salariatilor pentru
prelucrare.
Art. 91. - Salariatii care solicitd acordarea facilitétilor care decurg din calitatea de salariat al Teatrului isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitétilor respective prin acordul de
acordare a facilitatilor. '
Art. 92. — Toti salariatii au obligatia de a accepta supravegherea video a activitatii din institutie si se pot adresa
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.
Art. 93. - Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legéturad cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
Art. 94. — Dac3 pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic Si
in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care Teatrul o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
Incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage sanctiunea
disciplinara Tnca de la prima abatere de acest fel.
Art. 95. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinda nimic de naturs sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor Teatrului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintad cu ocazia Indeplinirii
atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.
Art. 96. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

2) termene de pastrare a datelor si revizuirea datelor personale sunt cele prevazute de legislatia
specificd fiecarei categorii. Perioada de stocare a inregistrarilor realizate de camerele de supraveghere din
incinta institutiei este de maxim 30 de zile;

Art. 97. — Avand in vedere importanta speciald pe care Teatrul o acord3 protectiei datelor cu caracter personal,
JIncalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinard grava,
care poate atrage sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.
Structura organizatorica
Art. 98. - Teatrul National ,Lucian Blaga“ Cluj-Napoca are urmatoarea structurs organizatorica:
l. Managerul are in subordine:
- Directorul economic
Directorul artistic
Directorul tehnic
- Compartimentul Resurse Umane
- Compartimentul Impresar artistic, atragere de fonduri extrabugetare si
strategii ale institutiei
- Compartimentul Marketing, comunicare si relatii publice
- Compartimentul juridic
- Biroul Audit public intern
- Compartimentul Secretariat, registratur& generals
il. Directorul economic are in subordine:
- Serviciul Financiar contabil si salarizare — care coordoneaza:
- Casieria centrala
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- Casa de bilete

- Serviciu administrativ — care coordineaza
- Tngrijitori
- Instalatori
- Tamplari intretinere
- Fochisti

1. Directorul artistic are in subordine:
- Actori regizori artistici, asistenti regie, actori, scenografi, asistenti scenografie,
consultanti artistici, sufleuri
- Compartiment secretariat literar
- Compartiment personal sala

V. Directorul tehnic are In subordine:
- Serviciul regie scend — care coordineaza:

Regizori scena

Formatie muncitori scena
Electricieni iluminare scen
Electroacusticieni
Costumieri

Mobilari

Recuziteri

Peruchieri

- Birou Achizitii publice, aprovizionare transport — care coordineaza:
- Magazia centrald

- Compartiment Protectia muncii si situatii de urgenta — care coordineaza:
- Serviciului Privat pentru Situatii de
Urgenta
- Pompieri
- Paznici
- Seciie productie - cu personalul din subordine:
- Atelier croitorie barbati si femei
- Atelier tmplarie
- Atelier mecanic
- Atelier pictura
- Atelier boiangerie

Prezentul Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Prezentul Regulament Intern, continand 98 articole, litere si subpuncte previzute, se aplics
pentru organizarea interioara a Teatrului National ,Lucian Blaga“ din Cluj-Napoca incepand cu a 5 a zi de la data
semnadrii lui, fiind aprobat In sedinta consiliului administrativ din data de 12.04.2022. La aceeasi data, isi pierde
valabilitatea anteriorul Regulament intern al Teatrului,.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Teatrului. Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul institutiei si la conpartimentul Resurse
umane din cadrul Teatrului, iar conducatorii structurilor functionale ale Teatrului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

MANAGER
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