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[ tacol apare intr-un climat, si eu as vrea sa incep cu o m‘artqusweﬂdespre
acesto é,'frﬁasfigre se r?umeste la ora 1a9c%alé Teatrul thtllqc;r;aé gjgwugclgjc i\él'l-r?n% gnmcéer?i:t
' multi ani in urma, in ,Siamavuts 10SC, Si- _ ;
gﬁgeer\?érgué%iztgniei, 1;o serie de teatre. Teatre importante. Am fost in dlfelrl’(tje ;fgga(;jiﬁ
chiar la Cluj. Am avut oportunitatea sa fiu invitat si sa lucrez la Tgerz]trﬁ eeare“ o
Moscova (MHAT), la Teatrul ,Galeria” al Iui Szajna, la Festivalul ,Shakesp
Kentucky, dar si-n teatre studentesti din S.U.A., Suedia, Islanda, Germania. o firose
Am facut aceastd introducere, pentru ca la Cluj se Lrltampla ceea ce [rose
s& se Intample, dar niciodata nu e firesc sa se mftamp[e a_Lat de bl_ne cglm S?Ieic’gie i
pld acum la Cluj. E vorba de un proiect managerial, gandit pe paliere de re ol s§e
pe paliere de meditatie. E vorba de un program managerial a carui %Qvergteatru
simie in cele doud dimensiuni fundamgn}al§ pe care trebuie sa le ai S un ediat'
trupd — trupa performanta — si pelersonahtatl in cadrul trupei, distincte. Dar im ;
[ irect, e vorba de public. } .
" Cogfr%sdclrgge’st Teatru dinpdiferite etape, si niciodata nu a avut publicul petcelarg—l
are acum. Mihai Maniutiu a lucrat aici ca regizor, a condu_s [_)ep?[te:men u Z
Programe si a Tnieles ca acest Teatru trebuie sa existe intr-o simbioza intre ceea ¢

ofera teatrul de repertoriu si ceea ce oferé climatul de optiune liberd a unui manager
din Occident. A creat o trup& care se dezvolts in fiecare repetitie si cu fiecare spec-
tacol. Spun asta, pentru cd am avut $ansa sa repet in primavara, aici, un spectacol
si am vazut ca acesti actori au fost sedusi — si astfel apare prima idee pe care as vrea
sa o aduc in discutie. Nu e vorba de autoritate manageriala, ci de seductia care cre-
eaza autoritate. Seductie care se referd cu precadere la amplitudinea dezvoltarii
Teatrului. lar aceasta aduce in discutie diversitatea — si vedeli si In acest eveni-
ment... ca nu e vorba de un festival: e vorba de un eveniment; existd diversitate si
unitate. Mihai Maniutiu stie, pentru c& e un ganditor de teatru — am avut privilegiul s3
urmaresc opera sa teoretica —, c3 existd nu actorie si interpreti, ci arta actorului.
Lucrarea domniei sale de doctorat se numeste Introducere in filosofia artei actorului.
Deci, el are un concept teoretic, iar regizorul — regizor remarcabil — face legatura,
puntea. O face creand o echipd manageriald, in primul rAnd. O echip& manageriald
care functioneaza perfect. O echipd manageriald care construieste proiectele n pro-
gres, pas cu pas. Si de asta e firesc s& se nasca evenimentele.

Side asta e firesc s§ existe o relatie colegiald, de apropiere, de colaborare cu
Teatrul Maghiar, a carui trupa a existat, fnaintea acestei trupe, la un nivel foarte
nalt. De asta e firesc ca Teatrul Maghiar, Teatrul National ,Lucian Blaga“ si
Universitatea ,Babes—Bolyai* sa creeze un climat teatral. Un climat teatral care are
relevanta pentru comunitatea clujeana, pentru comunitatea nationalé si, prin acest
eveniment, pentru comunitatea internationala. S-au n&scut spectacole diferite.
S-au ndscut spectacole a caror importanta e data, in primul rand, de valoarea
muncii de creatie. De creativitate. Eu nu stiu si nici n-as vrea s& nvat vreodatd s&
dau verdicte — sa spun DA sau NU. Am Invatat sa trec de la privire la a vedea.
Vad, la Teatrul National din Cluj, Teatrul National din Cluj implinit.




