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ORDIN nr. 261§ | Qo 12015 .

pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al

Teatrului National ,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca

Jinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitaji adminislrafiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea chelluielilor la institutiile si autoritafile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor:

In temeiul prevederilor art, 11 alin, (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotdrarea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea §i funcfionarea Ministerului Culturii, cu modificarile gi completérile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art.1.  Se aprobd Regulamentul de organizare i funclionare al Teatrului National ,Lucian Blaga" din
Cluj-Napoca, prevazut in Anexanr, 1,

Art2. Se aproba organigrama Teatrului National ,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, prevazutd in
Anexanr, 2,

Art3.  Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin,
Art4.  Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozilii contrare se revoc.

Art5.  Compartimentul Managementul Institufilor de Culturd va comunica prezentul ordin Teatrului
National ,Lucian Blaga" din Cluj-Napoca, care va asigura ndeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
TEATRUL NATIONAL ,,LUCIAN BLAGA*“ DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Teatrul National ,Lucian Blaga“ din Cluj-Napoca, denumit in continuare Teatrul, este
institufie publicd de cultura, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, aflatd in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2.

Teatrul este organizat gi functioneazé potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institufile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitélii de
impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea i functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completérile ulterioare, ale prezentului regulament si a celorlalte
dispoziii legale in vigoare.

Art. 3,
(1) Teatrul are sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piata Stefan cel Mare nr. 2-4, judetul Cluj.

(2) Alelierele Teatrului se afla in municipiul Cluj-Napoca, strada Zriny nr. 14, iar depozitul
de decoruri Tn municipiul Cluj-Napoca, Calea Baciului, judetul Cluj.

(3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor confine
denumirea completd a institufiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii
autoritaii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL II. - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4,

Tealrul asigura, ca institutie de repertoriu profesionista, realizarea strategiei Ministerului
Culturii in vederea punerii In valoare a patrimoniului national si universal al literaturii
dramatice si al artei spectacolului, pentru promovarea in circuitul cultural natiopal-si_

international a creatiilor dramaturgice nationale si a artei interpretative romanes}i; precunt.
$i pentru promovarea in circuitul national a valorilor dramaturgice universale.  //* JJ",‘;{i(‘];‘

Art, 5.

Teatrul are urmatoarele obiective de activitate:




a)

b)

Art. 6.

realizarea si prezentarea productiilor artistice in cele doua sili de spectacole,
respectiv: sala mare si sala Studio ,Euphorion®;

susiinerea de spectacole de teatru In fara si strainatate. Spectacole sunt sustinute
cu ajutorul mijloacelor de transport proprii, activitate desfasuratd in vederea
deplasarii personalului institutiei si al decorurilor necesare prezentarii spectacolelor:

producerea de spectacole individual sau Tn colaborare cu alte institufji artistice si de
cultura;

realizarea indicatorilor culturali i economici, respectiv realizarea de venituri (din
prestari servicii artistice, prestéri de servicii realizate de atelierele de productie,
prestari servicii de transport, inchirieri de spatii, mijloace fixe, obiecte de inventar).

(1) In vederea realizarii obiectivelor mentionate la art. 5, Teafrul desfasoard urmatoarele
activitaii principale:

a)

b)

h)

i)
i)
k)

asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzérii spectacolului in cele mai bune
conditii;
punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice,

creatiei dramatice nationale si a artei spectacolului, asigurand valorificarea scenicé
a acestora,

diversificarea activitatilor Teatrului, in afara programelor existente si cresterea
vizibilitatii institutiei;
prioritizarea programelor institufiei in functie de categoriile de public;

eficientizarea activitaii in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei si aplicarea unei
strategii de marketing nuantate;

identificarea de noi spatii de joc si amenajarea acestora, pentru intensificarea
legaturii cu comunitatea clujeana:

sensibilizarea si intensificarea activitatilor de comunicare si PR pentru publicul din
judetul Cluj prin mijloace specifice pentru receptarea spectacolelor:;

fundamentarea gi desavarsirea unui profil propriu, in functie de crezul, programul
artistic i de contextul in care isi desfasoara activitatea, in conformitate cu proiectul
managerial al managerului;

stimularea si ocrotirea afirmarii personalitétji artistice si a libertatii de creatie;
instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

promovarea artei romanesti in lume, in vederea formérii, dezvoltarii si impunerii
unei imagini adecvate a Romaniei pe plan international.

(2) In atingerea scopului sau, Tealrul colaboreaza cu persoane fizice si juridice, de drept
public sau privat, organizatii non-guvernamentale de profil, din tara si strainatate, precum
si cu autoritatile administratiei publice centrale sau locale.

Art. 7.

(1) Teatrul Tsi desfasoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistica
intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor
legale, in conformitate cu proiectul managerial al managerului. ﬂ‘{/ NPT




(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici si este urmatéa de o vacanta conform prevederilor legale. Data de incepere a
stagiunii este 1 septembrie.

(3) Durata si data de incepere a stagiunii Teatrului pot fi modificate cu aprobarea
Ministerului Culturii.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 8.

(1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publicad sau privata a
statului, pe care le administreaza, Tn conditile legii, cu diligenta unui bun proprietar,
precum si din bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Cladirea in care se afla sediul Teatrului, situatd in Piata Stefan cel Mare nr. 2-4. este
manument istoric i de arhitectura, construit intre anii 1904-1906.

(3) Teatrul beneficiaza de doua sali de spectacole;
a) sala mare, cu o capacitate de maxim 656 de locuri vandabile;
b) sala Studio ,Euphorion®, cu o capacitate de maxim 80 de locuri vandabile.

(4) Patrimoniul Tealrului poate fi imbogétit prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul pértilor, de obiecte, materiale si alte
bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice, din tara sau strainétate, in
condiliile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt
grevale de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei sau care sunt contrare
obiectului sdu de activitate.

(5) Bunurile aflate Tn patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligata s& aplice masurile de protectie prevazute de
lege, in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIEL|

Art, 9.

Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii si, in
completare, din subventii de la bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 10.
(1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:
a) Incasdri din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole:
b) incasari din prestari servicii: 7
¢) donalii $i sponsorizéri ale persoanelor fizice sau juridice, romane sau straine: /- Sl

d) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de n‘lainlfestg”z'rf;;_.
cultural-artistice; W= ;
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e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice:
f) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;
g) alte activitai, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Veniturile proprii realizate de Teafru se gestioneaza n conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind privind imbunététirea sistemului de finantare a
institufiilor publice de cultura finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 11,

Finantarea activitafii Teafrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonaniei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile gi completarile ulterioare si a celorlalte dispozitii legale in vigoare, astfel:

a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat si din alte
surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri
din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte
surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare,
se poate refine In procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza n regim extrabugetar pentru necesitatile Teatrului, cu aprobarea
consiliului administrativ;

f) obligafile de platda ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza
contractelor civile, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad
in bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL V - PERSONALUL S CONDUCEREA

Art. 12.

(1) Funclionarea Teatrului se asigurd de cétre personalul artistic, tehnic si administrativ,
angajat in conditiile legii, care Tsi desfagoard activitatea de reguld in baza contractului
individual de muncé incheiat pe perioadd nedeterminatd sau determinata, inclusiv pe
stagiune ori pe productie artistica.

(2) Pentru realizarea productiilor proprii, Teatrul poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor care reglementeaza drepturile de“autar .
si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe/bazga d?'?"

contracte Tncheiate in temeiul Codului Civil, R




(3) Personalul Teatrului poate incheia, cu acceptul conducerii, contracte in temeiul
reglementarilor prevdzute de Codul Civil, al drepturilor de autor si drepturilor conexe,
precum si contracte individuale de munca prin cumul de functii in cadrul sau in afara
institufiei cu respectarea prevederilor legale.

Art, 13.

(1) Managementul Teatrului este asigurat de un manager, desemnat in urma concursului
de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea managerului e sprijinita de trei directori, numiti prin decizia managerului, in
urma concursurilor pe aceste posturi organizate de catre Teatru, in conditiile legii, precum
i de Consiliul Administrativ — organism colegial cu rol deliberativ si Consiliul Artistic -
organism colegial cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilitd prin decizia
managerului.

Art. 14,

(1) Managerul organizeaza, conduce i administreaza activitatea institutiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare si in conformitate cu contractul de management incheiat cu Ministerul
Culturii, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile  si
companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfdsurarea activitétii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, aprobaté de Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul coordoneaza nemijlocit activitatea Directiei Economice, Directiei Artistice,
Direcliei  Tehnice, Compartimentului Juridic, Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare, Compartimentului Marketing, Comunicare si Relaiii Publice, Compartimentului
Audit Public Intern si Compartimentului Secretariat, Registraturd Generala.

Art. 15.
(1) In desfagurarea activitatii sale, managerul are urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii, precum si de
administrarea i gestionarea in conditiile legii a patrimoniului Teatrului:

b) este ordonator tertiar de credite;

c) avizeaza proiectele bugetelor de venituri i cheltuieli ale Teatrului si le transmite, in
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii:

d) raspunde de modul de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului si
dispune masuri ce se impun Tn vederea respectérii destinatiei aprobata a fondurilor:

e) asigura respectarea legislatiei incidente n materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonaniei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizifie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile i completarile ulterioare, a H.G. nr.
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
alribuirea contractelor de achizifie publica din QUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, i a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin
mifloace electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulteriqa‘[e,:-’ ANy

g Y
f) aproba, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artisticd; -
distributia spectacolelor si repertoriul Teatrului:
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g)

h)

reprezinta si angajeazé juridic profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

numeste, organizeaza si prezideazéd Consiliului Administrativ, fiind pres,odlmole
acestuia. In calitatea sa de presedinte stabileste datele de sedintd si asigura
pregatirea proiectelor de hotérari;

supune spre dezbatere Consiliului Administrativ proiectele Regulamentelor de
organizare si funclionare i organigramele Teatrului, pe care ulterior le avizeaza in
vederea transmiterii spre aprobare conducerii ministerului, potrivit legii;

asigura indeplinirea tuturor hotaréarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

asigura elaborarea proiectului regulamentului intern si Tl supune aprobérii Consiliului
Administrativ;

numeste membrii Consiliului Artistic;
stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;
aproba figele de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii.

aproba masuri pentru perfeclionarea pregatirii profesionale si desavarsirea
maiestriei artistice a personalului, potrivit legii;

aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncé sau
concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

aproba primele acordate personalului Teatrului, in cursul anului, potrivit legi:

solutioneazd contestatiile cu privire la acordarea drepturilor salariale, conform
normelor legale;

avizeaza proiectul statelor de funciii al Teatrului pe care le transmite, in vederea
aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

organizeazd, Tn conditiile legii, activitatea de audit public intern, de control financiar
preventiv si control managerial intern;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste stabilirea
drepturilor salariale ale angajatilor Teafrufui si asigurd promovarea si avansarea
personalului cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie prin bugetul
propriu;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

indeplineste obligafile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si criteriile de performanta stabilite pentru Teatru;

prezintd spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si
ansamblul manifestéarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Teatrul in anul
urmator;

aa)solicitda Ministerului Culturii, atunci cand considerd cad este temeinic si oportun,

modificarea obiectivelor si criteriilor de performanta ale Teatrului si a programului
minimal; P

/\'

bb) elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd s& asigure desfag,umrea Tn

conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a Teatrului; ( -
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cc)actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institufiei, inifiind programe gi masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri gi cheltuieli ale institutiei, in conditiile reglementarilor legale in
vigoare;

dd) asigura respectarea destinatiei subventiei aprobate de Ministerul Culturii, potrivit
statului de funciii aprobat;

ee) prezinta trimestrial directiilor competente din cadrul Ministerului Culturii situatia
economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si criteriilor de
performanta, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv mdsurile pentru
optimizarea activitatii institutiei, atunci cand este cazul;

ff) ncheie acte juridice In numele gi pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

gg) aprobd masurile privind securitatea si sanatatea fn munca si vegheazad la
respectarea lor de catre salariafi si colaboratori;

hh) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit normelor si
dispozitiilor legale.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitafi precum:

a) evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea si acceptarea ofertelor de legate, donatii sau sponsorizari;
c) inventarierea de bunuri;

d)

(5) In absenia managerului atributiile si competeniele acestuia sunt Tndeplinite de
directorul Directiei artistice sau de directorul Directiei Tehnice, potrivit imputernicirii emise
prin decizie scrisa de catre manager.

casarea de bunuri,

Art. 16.

(1) Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia
managerului potrivit legii.

(2) Consiliul administrativ este format, in conditiile legii, din urméatorii:
a) presedinte — managerul,
b) membri:
b.1. reprezentantul Ministerului Culturii, propus de acesta;
b.2. directorul Directiei artistice;
b.3. directorul Directiei economice;
b.4. directorul Direcliei tehnice;
b.5. consilierul juridic;
b.6. un consultant artistic;

b.7. 1-5 salariati implicati in productia de spectacole (seful sectiei proq,dc"t:ié“',')_ '
un scenograf, un actor, un referent din cadrul compartiméntultii;."-"':

marketing, comunicare si relatii publice, un regizor tehnic);

abkH |
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c)

b.8. delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta.

secretar — consilierul juridic.

Art. 17.
(1) Consiliul Administrativ isi desfagsoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)

f)

se intruneste la sediul Teatrului lunar in sedinta ordinara, cu ordinea de zi anuntata
prin programare anuald aprobatd de manager in luna decembrie pentru anul
urmator, sau ori de cate ori este nevoie, in sedin{d extraordinard, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numdrul membrilor sdi. Convocarea sediniei
extraordinare se va face cu cel puin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei, cu
anunfarea ordinii de zi;

este legal intrunit Tn prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor s3i si ia hotarari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

este prezidat de presedinte;

dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, conform programérii, pentru sedintele
ordinare; pentru sedintele extraordinare, ordinea de zi va fi comunicatd membrilor
sdi cu cel pufin 3 zile Thainte de data desfasurarii acestora;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinie, sigilat si parafat;

procesul-verbal de sedinid se semneaza de catre tofi participantii la lucrarile
Consiliului.

(2) Consiliul Administrativ verificd modul de aducere la indeplinire a hotéararilor adoptate.

(3) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai altor institutii, personalitati
culturale, specialigti, reprezentanti ai societdtii civile, reprezentanti ai comunitafii de
afaceri, reprezentanti ai universitatilor clujene, in functie de specificul problemelor care
sunt dezbatute.

Art. 18.
Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

elaboreazé si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in
vederea aprobdrii lui de catre Ministerul Culturii; dupd aprobarea Iui, aprob3
defalcarea pe activitati specifice;

avizeaza regulamentele de organizare si functionare si organigramele Teatrului in
vederea transmiterii spre aprobare Ministerului Culturii:

face propuneri pentru strategia de dezvoltare a Teatrului, precum si pentru
programele minimale ale acestuia;

aproba proiectul regulamentului intern al institutiei;

hotaragte asupra madsurilor necesare pentru buna gospoddrire a mijloacelor
materiale si financiare care constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea
integritatii acestora, precum si pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

aproba colaborarile Teatrului cu alte institutii de cultura din {ara si strainatate;

stabileste modul in care se utilizeaza sumele realizate din venituri extrabugetare, in

conditiile legi; /
/

analizeazd ¢i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promcl)\/a:‘eéigf‘_';

salariatilor, potrivit legii;

gl
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i) propune organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica pentru aceste concursuri;

i) Ppropune masuri pentru organizarea eficienta a muncii;

k) aproba conditiile de acordare a premiilor lunare, potrivit legii.

Art. 19.

(1) Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate
al Teatrului, numit prin decizia managerului. Numarul total al membrilor acestuia se
stabileste in conformitate cu prevederile legale.

(2) Consiliul artistic are urmatoarea componenta:
a) presedinte — managerul,
b) membri:
b.1.directorul Direcliei Artistice;
h.2.doi actori ai Teafrului;
b.3.unul dintre scenografii Teatrului;

b.4.un referent din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare si Relatii
Publice.

c) secretar — referentul din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare si Relatii
Publice desemnat ca membru.

(3) La Tintrunirile consiliului pot fi invitati teatrologi si personalitdti ale vietii culturale
clujene.

(4) Consiliul artistic se ntruneste ori de céte ori este nevoie, In sesiuni. Convocarea
sesiunilor se face de catre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii
sedintel.

(5) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special si
propunerile, luate cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenii, se
comunica Consiliului administrativ, sub semnéatura presedintelui

(6) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
a) face propuneri privind repertoriul Teatrului, pe intreaga stagiune;
b) vizioneaza o repetifie generald a unei viitoare premierei si o analizeaza:

c) propune mdsuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desidvarsirea
maiestriei artistice a personalului din fiecare compartiment, potrivit legii;

d) propune criterii de performanta specifice, acordarea premiilor pentru personalul
artistic, in concordantd cu aportul fiecdruia la realizarea obiectului de activitate al
institutiei la inalte standarde de performanta artistica, potrivit legii; propune
organizarea unor concursuri de angajare, potrivit legii; "j)r

e) iain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager.

=
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CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.
(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica

propr

ie, conform organigramei cuprinse in Anexa nr. 2,

(2) Numarul maxim de posturi este de 128,

Art. 21.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare se afld in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a)

i)

k)

elaboreaza statul de fundiii al Teatrului si statele de funciii modificatoare pe care le
supune avizarii managerului, in vederea transmiterii spre aprobare Ministerului
Culturii, potrivit legii;

intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este necesar statul de personal al
Teatrului,

intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor, precum si actele
aditionale la contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari ale
clauzelor contractului individual de munca, in termenele si in conditiile legi;

transmite Tn termen legal catre Inspectoratul Teritorial al Muncii informatiile
referitoare la contractele individuale de munca la angajare, precum si cele
referitoare la Tncetarea contractului individual de munc3, in termenele si in conditiile
legii;

urmareste efectuarea evaluarii activitatii profesionale a salariatilor si gestioneazi
documentele aferente acestei activitafi;

coordoneazé& si indrumd activitatea de evaluare anuald a performanielor
profesionale individuale ale angajatilor Teatrului;

gestioneaza fisele de post ale angajatilor Teatrulur;

monitorizeaza respectarea dispozifiilor legale in legaturd cu timpul de munca si
odihn&, conditile de munca, salarizarea, sanctionarea, pensionarea personalului,
calculul si acordarea diferitelor categorii de sporuri, etc.;

intocmeste foile de prezen{a colectivad precum si statele de plata;

stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare, drepturile salariale ale angajaiilor
Teatrului si calculeaza drepturile salariale lunare ale acestora:

intocmeste dispozitile de plata a obligatiilor ce revin Teatrului in legatura cu plata
viramentelor lunare la bugetul asiguréarilor sociale de stat, aferente salariatilor si
institutiei, precum si declaratile lunare referitoare la obligatile de plata a
viramentelor, pe care le depune, In termenul legal, la entitatile cu atributii in materic:

calculeaza drepturile salariale, precum si premiile ce se acorda salariatilor Teatruiui,
in condiiiile legii;

m) efectueaza calculul vechimii Tn munca al salariatilor, precum si grada{iiie gi

n)

drepturile banesti corespunzatoare, potrivit legii;

intocmeste, in termenul legal, situafile statistice de personal si le/ transmlse
institutiilor cu atributii de colectare a acestor informatii; ﬁ N
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p)

q)

intocmeste si gestioneaza, potrivit legii, documentele specifice de personal precum
si dosarele de personal ale angajatilor Teatrului; organizeazd examenele de
promovare in grade sau trepte profesionale;

intocmegte documentatia prevdzutd de lege, in vederea angajarii, promovirii,
incetarii raporturilor de munca si concedierii salariatilor Teatrulur;

elibereazd, la cererea angajatilor sau fostilor angajati al Teatrului, diverse
documente specifice activitatii de resurse umane, potrivit legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute in competenta sa potrivit legii.

Art. 22,

Compartimentul Marketing, Comunicare si Relatii Publice se afla in subordinea
managerului i are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

n)

o)

furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea
Teatrului, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si recomandarea managerului:

asigura asistenta de specialitate conducerii Teatrului in domeniul marketingului si
comunicarii;

colaboreaza cu secretariatul literar In vederea organizarii conferintelor de presa ale
Teatrului;

organizeazd orice alte activitali specifice practicii de presa si relatiilor publice;

colaboreaza cu conducerea Teatrului si  secretariatul literar, In vederea stabilirii
unei strategii comune de comunicare, pentru coordonarea si producerea mesajului
public al institutiei;

propune elaborarea si difuzeaza in {ara si in strdinatate a materialele documentare
$i publicitare, care sa contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea
Teatrului,

inifiaza $i organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si
acfiuni cu organizatii neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul
specific de activitate;

administreaza, gestioneaza §i coordoneazd operational exploatarea, completarea,
actualizarea si upgradarea portalului web al Teatrului:

este Tn masura sd discute cu persoane straine, sa faca cunoscute ideile conducerii
Tealrului, s& comunice tertilor ideile reprezentantilor institutiei, si s& comunice ideile
interlocutorilor straini fard denaturari:

organizeaza sistemul informational, fiind capabil sa primeascé, sa prelucreze si sa
transmita informatii pentru conducere si celelalte compartimente ale Teatrului:

traduce text din/in limba romana/limba stréina in scopul comunicérii cu partenerii
straini;

organizeaza contacte intre conducere si persoanele din afard si din interiorul
institutiei (Intalniri de lucru, sedinte, conferinte);

coordoneaza activita{i de cercetare a opiniei, care implica asistarea in procesul de
formare a politicii publice prin coordonarea si interpretarea de studii atitudinale ale
publicului cheig;

propune noi metode de atragere a tuturor categoriilor de public inspre athVitdtl]G-;

evenimentele si productiile Teatrului; (f

inifiaza si mentine parteneriate teatrale cu institutii din tara si strainatate; | = 00




p) mentine relatia cu sponsorii Teatrului

q) concepe si intocmeste proiecte si programe culturale, mentinand in mod constant

r)

legatura cu institulii culturale finanfatoare si/sau non-finantatoare ale proiectelor
Teatrulu,

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin delegare de competenia,
prin dispozitie a managerului,

Art. 23.
Compartimentul Juridic se afld in subordinea managerului si are urmatoarele atribufii
principale:

a) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte

juridice, la care Teatrul este parte;

b) avizeaza din punct de vedere juridic deciziile gi hotararile conducerii, intocmeste
proiectele de contracte (civile, comerciale, de munca etc.) si le definitiveaza dupa
consultarea conducerii institutiei;

c) formuleaza si depune, cu aprobarea managerului, actiuni civile, comerciale,
plangeri penale etc. la instantele judecdtoresti si celelalte organe competente.
Elaboreaza si sustine apararile, redacteaza caile de atac si orice alte acte necesare
solutionarii definitive si irevocabile a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in
instania, in conformitate cu prevederile legale;

d) pentru apararea intereselor patrimoniale ale Teatrului face propuneri legale pentru
urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor executorii
si solicita luarea masurilor asiguratorii;

e) asigura secretariatul Consiliului administrativ;

f) asigura pastrarea secretului profesional;

g) indeplineste toate celelalte indatoriri in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si cu Statutul profesiei de
consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24,

(1) Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si este constituit
conform art. 12 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare. Prin atributiile sale, nu trebuie s& fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse auditului
public intern.

(2) Alributile compartimentului de audit public intern sunt in conformitate cu Legea
672/2002 privind auditul public intern cu modificarile si completarile ulterioare;

a)

b)

elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul organului ierarhic superior;

elaboreazad proiectul planului multianual de audit public intern, de regulda pe o
perioada de trei ani, si, pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public
intern;

efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele dev,
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si confomw_:
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eﬂcamtate )




informeaza Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI)
despre recomandarile neinsusite de céatre conducéatorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
asigura pastrarea secretului profesional;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

exercitd orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

(3) Auditul public intern se exercita, conform art. 15 din Legea nr. 672/2002, asupra tuturor
activitafilor desfagurate In Teatru, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public.

Art. 25,

Compartimentul Secretariat, Registraturd Generalda se subordoneaza managerului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

g)

h)

executa lucréarile de registratura generald, respectiv sortarea, inregistrarea, datarea,
distribuirea;

lucrari de corespondenta primitd si emisd de unitate; lecturarea corespondentei
primite, prezentarea la conducere — in funciie de obiectul fiecdrei adrese,
inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvérii corespondentei primite, intocmirea
unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la
semnat a corespondentei cu materialul de baza; pregatirea corespondentei pentru
expediere, expedierea directa, dupa caz, asigurarea transportului corespondentei;

atribufii de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme,
statistici etc. si clasarea documentelor;

scrierea rapida, stenografierea discutiilor din sedintele, conferiniele, intalnirile de
afaceri, stenografierea dupa dictare (si la telefon), transcrierea stenogramelor;

multiplicarea  materialelor:  dactilografierea folosind  calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor,
cunoasterea unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial;

probleme de prolocol si relatii cu publicul: asigurd desfasurarea in bune conditii a
intalnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de
afaceri, cunoasterea, documentarea Tn ceea ce priveste regulile de comportament
Si plotocol specifice tarii din care vine partenerul, pregétirea corespondentei
protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

evidenta necesarului de consumabile (necesarul de rechizite pentru compartimentul
secretariat), evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale;

pregatirea célatoriilor de serviciu ale managerului sau directorilor, rezervarea de
bilete, a camerei de hotel, obfinerea vizelor de la ambasadele diverselor state (dacs
esle cazul), pregatirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie s& se Tntalneascd managerul sau duectom-
si stabilirea programului;

organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea  si transmiterea
informatiilor; \--.;._- . KIS
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j) primirea si transmiterea comunicarilor telefonice:
k) organizarea sedinfelor si a materialelor necesare;

l) difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de notd internd sau
ordin de serviciu,

m) asigura pastrarea secretului profesional;

n) preluarea de la directori (prin delegare de competentd) a unor sarcini pe care
compartimentul secretariat le poate rezolva.

Art, 26,

Directia Economicéd este condusa de un Director, se subordoneazi managerului si are ca
atributii:

a) organizeaza activitatile compartimentelor din subordine, respectiv: Serviciul
Financiar Contabil si Sectia Productie.

b) asigura respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului
teatrului;

c) asigurd fundamentarea economico — financiarda a programelor si proiectelor
Teatrului, urmarind corelarea indicatorilor din proiecte cu resursele financiare:

d) participa la intocmirea unui calendar anual al lucrarilor de reparatii curente, renovari
si amenajari;
e) actioneaza pentru realizarea veniturilor proprii ale teatrului;

f) urmareste atragerea de sponsorizari si supravegheaza executarea si inregistrarea
conform legii a veniturilor provenite din sponsorizari;

g) asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de
gestiune abilitate de lege, Tn termenele fixate de acestea;

h) asigura confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor din directie, potrivit
legislatiei in vigoare.

i) verifica gi avizeaza situaliile financiare trimestriale si anuale; asigurd depunerea
acestora la Ministerul Culturii in termenele prevazute de Legea Contabilitatii - nr.
82/1991, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

j) verifica si avizeaza monitorizarile lunare ale executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, ale investifiilor, ale randurilor din bilan{ si ale platilor restante, potrivit
legislatiei In vigoare; asigurd depunerea acestora la Ministerul Culturii in termenele
legale.

k) supravegheaza organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

[) urmareste organizarea si realizarea controlului financiar preventiv propriu.

Art. 27,

Serviciul Financiar Contabil este condus de un sef serviciu, se subordoneazi
directorului Direcliei economice si are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreazd cronologic si sistematic documentele contabile, prelucralea §J‘

pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obgmlfte i‘w\'i_’

b) controlul operatiunilor patrimoniale efectuate; A:-j‘, HINISTEL




f)

asigura realizarea evidenfei contabile conform clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat;

asigura intocmirea trimestriald si anuald a situatiilor financiare;

asigura intocmirea monitorizarilor lunare ale executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, ale investitiilor, ale randurilor din bilan{ si ale platilor restante, potrivit
legislatiei in vigoare;

verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
recepliilor si platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile
si raspunderile personalului cu atributii de gestiune, conducerea evidentei contabile
si realizarea datelor Tnscrise in situatiile financiare si conturi de executie;

tine eviden{a angajamentelor legale si bugetare;
furnizarea informatiilor necesare conducerii si organelor de control;
intocmeste lunar balantele de verificare;

intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incaséri, spectatori, grad de
ocupare a salii;

prelucreazéa datele furnizate prin inventarierea anuala, {ine evidenta mijloacelor fixe,
a obiectelor de inventar gi a materialelor pe gestiuni; coordoneaza activitatea
personalului cu atributii de gestiune;

pregateste pentru inregistrare, la organele competente, biletele si abonamentele
care vor fi puse in vanzare;

m) asigura pastrarea secretului profesional;

in)

intocmeste si depune la organele competente ,cereri de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole”, rdspunzand de buna gestionare a acestora pana in
momentul predarii lor la Casa de bilete.

Art. 28,

Casieria Centralad se subordoneaza sefului serviciului financiar contabil si are urméatoarele
atribufii principale:

a)

b)

gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor
de casa si legislafia Tn vigoare sub a carei incidentd intrd activitatea pe care o
desfasoara;

depune in trezorerie/banca ordinele de plata intocmite de Serviciul financiar contabil
$i ridicd din trezorerie/banca extrasele de cont, verificand existenta tuturor
documentelor care justifica incasarile si platile;

c) depune extrasele de cont, in lei i valuta, ridicate din trezorerie/banca, la Serviciul
financiar-contabil,
d) mtocme$te cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa
in lei si valuta;
e) intocmeste zilnic foile de varsdamant pe baza carora depune in trezorerie/banca
numerarul aflat in casierie peste plafonul admis de lege. =
// ' . - l
Art, 29, {

Casa de Bilete se subordoneaza sefului serviciului financiar-contabil si are urmato lele._

atributii principale:
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a) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole primite conform legislaliei
in vigoare;

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunéand zilnic
Incasdérile la Casieria central3;

c) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturala si il
Tnainteaza Serviciului Financiar Contabil;

d) tine evidenta analitica a abonatilor Teatrului,

e) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stocului de bilete, verificand lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabila.

Art. 30,

Sectia productie este condusad de un sef sectie, se afla in subordinea directorului
Direcliel econoimice si are urmdtoare atribufii:

a) intocmeste devizul estimativ pentru fiecare productie a Teatrului in colaborare cu
regizorul artistic si scenograful;

b) asigura executarea si Intretinerea costumelor de scena, conform schilelor
scenografului;

c) executd, intrefine si monteaza obiecte de decor si recuzitd din diverse materiale,
conform schitelor scenografilor;

d) asigura executarea si intretinerea lucrarilor de picturd pe decor;

e) intretine materialele necesare productiei de teatru.

Art. 31,
Directia Artistica este condusa de un Director, se subordoneazd managerului si are ca
atributii:

a) organizeaza activitatea compartimentelor din subordine, respectiv: Compartimentu!
Artistic, Compartimentul Secretariat Literar, Compartimentul Impresariat Artistic si
Compartimentul Personal Sala;

b) propune liniile de perspectiva ale repertoriului Teatrului;

c) asigura studiul permanent al noilor aparitii din literatura dramatica nationaléa si
internationald ce pot interesa repertoriul Teatrului,

d) stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni,
e) analizeaza propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului:

f) asigura utilizarea judicioasa si punerea n valoare a tuturor angajatilor din structurile
din subordine;

g) coordoneazd si supravegheaza activitatea artisticd curentd a Teatrului, cu un
accent deosebit pe disciplind si calitatea actului artistic;

h) gestioneazd solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret.

Art. 32, /,;-f/ e
Compartimentul Artistic aflat in subordinea directorului Directiei Arﬁs;_(ice, ‘are
urmaloarele atribuiii principale: N7 RISIRD.

N
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a) participarea la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile in care este cuprins
sau solicitat de Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filmari, diverse manifestari
culturale etc.), la sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic si
programului Teatrului,

b) depunerea tuturor diligenielor pentru pastrarea si ridicarea calitafii artistice a
spectacolelor, incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din
deplasari sau turnee;

c) asigurd punerea In scena a spectacolelor stabilite, pentru repertoriul stagiunii
Teatrului;

d) respectarea orei de Tncepere a repetifiilor si spectacolelor, prezentandu-se inainte
pentru orice alte preparative si valorificarea la maximum a orelor afectate pentru
desfasurarea repetitilor sau a altor actiuni in care sunt implicati;

e) conlucreaza cu compartimentul secretariat literar pentru susfinerea programului
cultural al Teatrului, anuntand la timp toate schimbarile survenite in activitatea lor:

f) consilierea conducerii institutiei cu privire la proiectele culturale si programele
Teatrului;

g) fac propuneri de imbunatatire a performantelor profesionale.

Art. 33.

Compartimentul Secretariat Literar se afla In subordinea directorului Directiei Artistice si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) consiliaza in legatura cu deciziile si politicile culturale;

b) cerceteaza si analizeazd, respectiv identifica, evalueaza si comunica catre
conducere informatii artistice externe relevante pentru politicile si programele
institutiei;

c) asigura coordonarea relatiilor cu mass-media; concepe si pune la dispozitia presei
comunicate de presa si alte tipuri de materiale informative, furnizeaza raspunsurile
la intrebarile si anchetele jurnalistilor, monitorizeaza materialele de presa referitoare
la institutie;

d) intocmeste si actualizeaza situatiile privind drepturile de autor incidente in
productiile Teatrului;

e) colaboreazé cu secretariatele literare ale altor teatre, precum si cu asociatiile de
scriitori din {ara si strainatate in probleme specifice acestui sector de activitate;

f) organizeazé sau participa la organizarea de simpozioane, festivaluri, turnee si a
altor evenimente ale Teatrului,

g) angajafii acestei structuri iau parte, impreuna cu colectivul Teatrului, la turneele si
festivalurile din tara si strainatate, la cererea conducerii;

h) intocmeste si actualizeaza fisele artistice cu repertoriul personal al actorilor;

i) mediatizeaza programul cultural al Teatrului prin presa, radio, televiziune si alte
mijloace, anuntand la timp schimbarile survenite;

j) organizeaza conferiniele de presa ori de cate ori este necesar;

k) alcatuieste si tiparegte caietele de sald la spectacolele si evenimentele culturale ce
le-au fost repartizate, afisele si alte materiale publicitare necesare; coordoneaza "/
serviciile grafice i fotografice ale institufiei, in colaborare cu comparfimeniul
marketing, comunicare si relatii publice; = &
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) sprijind activitatile cu clientii si potentialii clienti prin activitdti de promovare a
Jpachetului* de produse culturale ale institutiei;

m) coordoneaza tipariturile institufiei, incluzand: rapoarte anuale, declaralii, pliante ale
institufiei si serviciilor sale;

n) coordoneazéa relafile cu universitatile din tara si monitorizeaza activitalea de
practica in Tealru;

o) asigurd imaginea promotionald institulionald si sprijind campaniile de promovare
pentru productiile proprii;

p) organizeaza evenimente speciale, inclusiv protocolul premierelor,

q) consiliazd conducerea asupra opfiunilor artistice si a alegerilor proiectelor si
programelor in functie de recomandarile compartimentul marketing, comunicare i
relatii publice.

Art. 34,

Compartimentul Impresariat Artistic, se subordoneaza directorului Direcliei Artistice §i
are urmatoarele atributii:

a) furnizeaza informatii despre produsele culturale ale Teatrului catre clienti si
potentiali client;

b) asigura un numar cat mai mare de spectatori la matinee si la reprezentaliile
Teatrului la sediu i in deplasari,

c¢) rdspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor,

d) raspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor
Teatrului, precum si de adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in
deplasari si turnee (cu sprijinul muncitorilor de scena), in conlucrare cu
compartimentul Secretariat literar;

e) mentine legatura cu sponsorii si realizeaza operatiuni de publicitate, in colaborare
cu Compartimentul Secretariatul Literar i Compartimentul Marketing, Comunicare
si Relatii Publice.

Art. 35.

Compartimentul Personal Sala se subordoneaza directorului Directief Artistice si are
urmatoarele atribuii:

a) asigura plasarea publicului spectator,;

b) primeste si pastreaza in garderobd Tmbracdmintea si obiectele incredintate de catre
spectatori;

c) vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale;

d) desfasoara activitali de curierat, afisaj, curatenie si amenajare a salii de spectacole
si inventariert;

e) inlocuieste personalul de paza al institufiei in timpul cat acesta isi efectueaza
concediul de odihna cuvenit.

Art. 36. "

. , - ” " " A \ i
Directia Tehnica este condusé de un Director, se subordoneaza managerului si aje ca
atributii: e A
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organizeaza activitdtile structurilor din subordine, respectiv; Serviciul Regie Scena,
Biroul Aprovizionare, Transporturi, Compartimentul Protectia Muncii, ISCIR gi Biroul
Administrativ, Intretinere, Paza, Pompieri, Fochisti.

asigura intocmirea unui calendar anual al lucrarilor de reparatii curente, renovari i
amenajari;

c) asigura coordonarea lucrdrilor de reparatii curente, renovare si amenajare la
cladirile aflate Tn administrarea Teatrului,
d) asigura procesul tehnic de productie a spectacolelor si evenimentelor la care
Teatrul este parte.
Art, 37.

Serviciu Regie scena este condus de un sef serviciu, se subordoneaza directorului
Directiei tehnice si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

coordoneaza activitatea Formatiei Muncitori Scena, a Compartimentului Electrica,
Compartimentului  Sonorizare, Compartimentului Garderobda, Compartimentului
Mobild, Compartimentului Recuzita si a Compartimentului Perucherie;

indeplineste cerinfele regizorul artistic al spectacolului;

raspunde de buna desfagurare a repetitilor si spectacolelor, pe toatd durata
programului, coordonand personalul tehnic de scena si ingrijitorii;

elaboreaza figa tehnica pentru fiecare spectacol, impreuna cu scenograful si seful
sectiei productie;

sesizeaza directorul Direcliel tehnice asupra necesitatii refacerilor elementelor de
decor si costumelor deteriorate pe parcursul derularii productiilor;

intocmesc si afiseaza la avizier programul saptamanal de lucru.

Art. 38.

Formatia Muncitori Scena este condusd de un gef formatie muncitori, se afla in
subordinea gefului serviciului regie scend si are urmatoarele atributii:

a)

b)

ia zilnic cunostinta de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate
pe planul de munca sau la avizierul Teatrului;

participa la repetifii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atét la sediu, cat si in
deplasari, turnee in {ara sau strainatate;

c) indeplinesc toale solicitarile regiei de scena a spectacolului, respectand planul de
montare al scenografiei;

d) colaboreaza cu ceilalti tehnicieni si muncitori de scend, la nevoie chiar in afara
specialitatii lor, pentru buna desfésurare a activitatilor;

e) repara imediat orice defecfiune aparuta la decor, mobild sau recuzita si anunia seful
serviciului regie scena;

b) participd la acfiuni de curatenie si amenajari in jurul Teatrului, precum si la
transportul si fixarea mijloacelor de reclama.

Art. 39. (i

Compartimentul Electricd se subordoneaza sefului serviciului regie scena g,r fare Lo
urmatoarele atributii:
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a) raspunde de buna functionare a tablourilor, de lumina si de iluminarea in scena,
fixeaza lumina sub indrumarea regizorului artistic,

b) cunoaste schema de distributie electrica a instalatiei din Teatru si o intrefine;
c) raspunde de buna functionare luminilor de spectacol,

d) executd iluminatul pe scend prin folosirea aparatelor existente (proiectoare,
reflectoare s.a).

Art. 40,

Compartimentul Sonorizare se subordoneaza sefului serviciului regie scena si, are
urmatoarele atributii:

a) asigurd buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon, de catre
regizor, sef formatie muncitori, maestru sunet, maestru lumini etc.

b) asigura buna inregistrare a spectacolelor si repetifilor conform dispozitillor
regizorului si redarea lor in bune conditii;

c) Tntocmeste centralizatoarele privind lista lucrdrilor muzicale utilizate in fiecare
spectacol;

d) realizeaza redarea in scena a efectelor sonore programate.

Art. 41,

Compartimentul Garderobd se subordoneaza sefului serviciului regie scend si, are
urmatoarele atributii:

a) repara si intretine costumele;
b) ajuta la schimbarea costumelor actorilor la scena;

c) pastreaza costumele in bune conditii.

Art. 42,

Compartimentul Mobila se subordoneazad sefului serviciului regie scend si, are
urmatoarele atributii:

a) asigura buna intrefinere a mobilei, cunoscand proprietatile materialelor din care
este confectionata;

b) asigura curdfarea si intrefinerea acestora, executa reparatii la mobila;

c) ridica din depozit mobila, o triaza pentru spectacol si asigurd plantarea acesteia
conform scenografiei fiecarui spectacol.

Art. 43,

Compartimentul Recuzitd se subordoneaza gefului serviciului- regie scena si, are
urmatoarele atributii:

a) asigura buna intretinere a recuzitei, cunoscand proprietatile fizice ale matonalulm
din care este confectionata, ‘

/
Y/

b) cunoaste obiectele de recuzitd care se folosesc in fiecare spectacol sil ablgulq.;ﬁ
plantarea recuzitei in scend in conformitate cu indicatiile si marcérile din scena,

¢) asigura transportul si impachetarea recuzitei in timpul manipularii;
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d)

e)

asigurd cunoasterea procedeelor de montare si scoatere din decor a obiectelor de
recuzita, executa reparatii la obiecte de recuzita;

cunoaste desfésurarea spectacolului pe acte, scene, tablouri, asigurand recuzita
respectiva.

Art. 44,

Compartimentul Perucherie se subordoneazd sefului serviciului regie scena si, are
urmatoarele atributii:

a)

b)

asigura si executd lucrari de machiaj, perucherie si coafura dupa schite, la indicatiile
scenografului si a regizorului artistic, pentru piesele din repertoriu si premiere;

urmareste cunoasterea influentei luminii asupra machiajului.

Art. 45,

Biroul Aprovizionare, Transporturi este condus de un sef birou, se afla in subcrdinea
directorului Directiei tehnice si are urmatoarele atributii principale:

realizeaza planul de aprovizionare si-l inainteaza conducerii spre aprobare;
asigura aprovizionarea cu materiale, in timp util;
preda la magazie materialele achiziionate;

pastreaza legatura cu toate compartimentele institufiei Tn vederea stabiliri
necesarului de materiale programate, cat si ordinea de urgenta a aprovizionarii lor;

organizeaza si conduce activitatea de transporturi.

Art. 46.

Magazia Centrala se afla in subordinea sefului biroului aprovizionare, transporturi si are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricad a stocului de materiale, verificand lunar

inregistrarile sale cu datele de evidenta contabila;

b) primeste materialele in magazie, verificand cantitatile Tnscrise n facturi, controland

daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identificand viciile
aparente si semnand de primirea bunurilor;

c) face receptia materialelor, gestionarul este obligat sa completeze actele cu privire la

operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze, in eviden{a locului de depozitare,
operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

d) trimite sau preda actele de primire sau eliberare a bunurilor cétre compartimentele

de resort, la termenele si in condiiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

e) anun{a directorul directiei economice in situatiile de: plusuri si minusuri din gestiune,

bunurile din gestiune care sunt depreciate, degradate, stocurile de bunuri fara
miscare, cu migcare lentd;

elibereazd materiale din magazie pe bazé de bonuri de consum vizate si aprobate, "/
identificdnd specimenele de semnaturi, nu elibereaza bunuri pe baza de dispozifig”

verbala. (.




Art. 47,

Compartiment Achizitii Publice se afla in subordinea sefului biroului aprovizionare,
transporturi gi are urmatoarele atributii.

a) Tntocmeste programul anual al achizitiilor publice;

b) intocmeste documentatia de atribuire;

c) demareaza, deruleaza procedura de atribuire si participa la licitatii;

d) finalizeaza procedura de achizitie si intocmeste dosarele de achizitii publice;

e) efectuarea licitatiilor pe site-ul de licitatii la nivel national (SEAP);

f) meniinerea si dezvoltarea relatiilor cu furnizorii de bunuri si servicii;

g) analiza procesului de achizitie publica;

h) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in
scopul achizitionarii de bunuri si servicii, In baza solicitarilor compartimentelor
funciionale ale Teatrulur,

i) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale In vigoare;

j) Indeplineste orice alte atributii legate de organizarea si coordonarea activitatii de
achizifii publice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 48.

Compartimentul Protectia Muncii, ISCIR se afld in subordinea directorului Direclie
tehnice si are atributiile urmatoare:

a)

h)

asigurd securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca:
asigurarea securitatii si  protectia sanatatii angajatilor; prevenirea riscurilor
profesionale; informarea si instruirea angajatilor; asigurarea cadrului organizatoric i
a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

dezvoltd politici de prevenire coerente care s& cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, condifile de munca, relatile sociale si influenta factorilor din mediul- de
munca;

adopta masurile de protectie colectiva si apoi méasurile de protectie individualad si
decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si a echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

furnizeaza instructiuni corespunzatoare angajatilor;

evalueaza riscurile pentru securitatea si s@natatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instruciunile
adecvatle.

sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau
unitaii, {indnd seama de alte persoane prezente;

raporteaza si tine evidenfa accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate

de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale,
a incidentelor periculoase; %




i) elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate i sanatate in munca, {inand seama de
particularitafile activitatilor si ale locurilor de munca din Teatlru;

j) da solutii tehnice pentru montarea decorului, manuirea trapelor si a stangilor si
asigura permanent buna functionare a acestora,

k) se ocupd de intocmirea documentatiilor tehnice pentru mijloace fixe, obiecte de
inventar achizitionate prin planul de investitii, prin SEAP si face propuneri penlru
planul anual de reparatii curente si capitale;

I) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia Tn materie, in condiiiile legil.

Art. 49,

Biroul Administrativ, Intretinere, Pazd, Pompieri, Fochisti este condus de un sef birou,
se afla in subordinea directorului Directiei tehnice si are urmatoarele activitaii principale:

a) administrarea, intrefinerea si repararea imobilelor Teatrului si a inventarulu
acestuia;

b) organizarea pazei institutiei si a bunurilor sale;

c) organizarea pazei contra incendiilor si prevenirea lor;
d) coordoneaza activitatea ingrijitorilor;

e) coordonarea fochistilor;

f) procurarea de materiale, rechizite,

g) raspunde de incheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea
reparatiilor curente la cladire, asigurarea combustibilului pentru incalzirea pe timp
de iarna, a formularelor tipizate, a deratizarilor si dezinsectiilor, a energiei electrice,
a apei, a salubritatii etc.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art. 50.
Teatrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art. 51,

Tealrul are arhiva proprie In care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 52.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al Ministrului Culturii.

Art. 53.

Orice modificare si completare a prezentului regulament de organizare si functionare va fi '
propusa de catre Consiliul administrativ, in vederea aprobarii de catre Ministrul Culturii, '




Art. 54,

Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale $i a prezentului regulament de orgg fizare'si
functionare, Consiliul administrativ va hotari adoptarea regulamentului intern al Teatrufui.’
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posturi aprobate: 128, din care:
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Anexanr. 2 la O.M.C. nr.

s

1. posturn de conducere — 10 (1 manager, 3 director, 2 sefi

serviciu, 2 sefi birou, 1 sef sectie; 1 sef formatie muncitori ).

2. posturi de executiie — 118.
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